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1. Grundlegendes zU Ressourcen

Erléiuterungen zu Ressourcen
Ressourcenprofile werden in Changepoint Administration erstellt und bearbeitet.

Nachdem ein Ressourcenprofil erstellt wurde, kénnen Ressourcen eine schreibgeschiitzte
kiirzere Version des Profils in Changepoint anzeigen. Sie konnen Ihr eigenes
Ressourcenprofil in Thren Vorgaben, im Bereich Meine Kontaktinformationen bearbeiten.
Weitere Informationen siehe "Updating your personal contact information" im

Benutzerhandbuch Grundfunktionen.
Auf Ressourcen zugreifen
1. Klicken Sie auf Allgemein > Ressourcen.
Die Baumansicht Ressourcen wird angezeigt.

2. Wenn Sie iiber die Baumansicht auf eine Ressource zugreifen mochten, blenden Sie

weitere Ebenen der Baumansicht ein und wihlen die Ressource.
Das Ressourcenprofil wird angezeigt.
3. Gehen Sie folgendermaRen vor, um auf eine Ressource zuzugreifen:
a. Klicken Sie auf Optionen > Anzeigen > Suchen.
b. Geben Sie im Suchfeld die ersten Zeichen des Ressourcennamens ein.
c. Klicken Sie auf Suchen.
d. Klicken Sie in den Suchergebnissen auf die Ressource.

Das Ressourcenprofil wird angezeigt.

Die Qualifikationen von Ressourcen anzeigen

1. Rufen Sie das Ressourcenprofil auf.
2. Klicken Sie auf Aktionen > Anzeigen > Qualifikationen.

Die Qualifikationen, Kompetenzen und Erfahrung (in Jahren) der Ressource werden

angezeigt.

Die Funktionen von Ressourcen anzeigen

1. Rufen Sie das Ressourcenprofil auf.
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1. Grundlegendes zu Ressourcen

2. Klicken Sie auf Aktionen > Anzeigen > Funktionen.

Die Funktionen, Kompetenzen und Qualifikationen der Ressource werden angezeigt.

Die Arbeitsauslastung von Ressourcen anzeigen

1. Rufen Sie das Ressourcenprofil auf.

2. Klicken Sie auf Aktionen > Anzeigen > Arbeitsauslastung.
Die Arbeitsauslastung der Ressource wird angezeigt.

3. Gehen Sie nach Bedarf folgendermalSen vor:

*  Wenn Sie eine Liste der aktiven Aufgaben der Ressource anzeigen mochten, klicken

Sie auf Aktionen > Anzeigen > Zu erledigende Aufgaben.

*  Wenn Sie Details zu den aktiven Aufgaben der Ressource anzeigen mdchten, klicken

Sie auf Aktionen > Anzeigen > Details.

*  Zur Anzeige fertig gestellter Aufgaben von Ressourcen klicken Sie auf Aktionen >

Anzeigen > Fertig gestellte Aufgaben.
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2. Den voraussichtlichen Ressourcenbedarf planen

Erlauterungen zur Planung des voraussichtlichen
Ressourcenbedarfs fiir einen Auftrag

Wenn Sie einen Auftrag erstellen, konnen Sie voraussichtliche Ressourcen definieren, um
den Ressourcenbedarf des Auftrags zu planen und Ressourcenplatzhalter zu erstellen, bis die

Ressourcen bestétigt werden.

Wenn Ressourcenanfragen fiir den Auftrag aktiviert wurden, konnen Sie Gehaltsgruppen fiir
voraussichtliche Ressourcen wahlen und Ressourcenanfragen einreichen. Sie konnen eine

Ressource beantragen, jedoch ist es nicht moglich, eine bestimmte Ressource zuzuweisen.
Auftragen voraussichtliche Ressourcen hinzufiigen
1. Offnen Sie den Auftrag zur Bearbeitung.
Das Dialogfeld Auftrag bearbeiten wird angezeigt.
2. Klicken Sie auf die Registerkarte Voraussichtliche Ressourcen.

3. Klicken Sie mit der rechten Maustaste in die Tabelle und wahlen Sie im Kontextmenii

den Befehl Einfiigen.
In die Tabelle wird eine leere Zeile eingefiigt.

4. Fiilen Sie die Felder nach Bedarf aus. Nédhere Informationen siehe Dialogfeld ,,Auftrag

erstellen/bearbeiten, Registerkarte ,, Voraussichtliche Ressourcen“ auf Seite 13.

5. So fiigen Sie Qualifikationen hinzu:

a. Klicken Sie in der Spalte Qualifikationen auf %

Die Baumansicht der Qualifikationen wird angezeigt.

b. Blenden Sie weitere Ebenen der Baumansicht ein und aktivieren Sie die
Kontrollkdstchen fiir die Qualifikationen, iiber die die voraussichtliche Ressource

verfligen muss.

c. Klicken Sie nochmals auf T > um die Baumansicht zu schliefSen.

6. Klicken Sie auf Speichern.
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2. Den voraussichtlichen Ressourcenbedarf planen

Allgemeine Optionen fiir voraussichtliche Ressourcen festlegen

Sie konnen die folgenden allgemeinen Optionen fiir voraussichtliche Ressourcen festlegen:

Wenn die Zuweisung von Projektaufgaben fiir den Auftrag auf voraussichtliche
Ressourcen beschrankt ist und Ressourcenanfragen auf der Projekt- oder Aufgabenebene

nicht aktiviert sind, kénnen Sie diese Beschréankung iiberschreiben.

Wenn Ressourcenanfragen fiir den Auftrag aktiviert sind, kénnen Sie angeben, ob
Ressourcenanfragen von Aufgaben oder Projekten statt vom Auftrag eingereicht werden

miissen.

Offnen Sie den Auftrag zur Bearbeitung.

Das Dialogfeld Auftrag bearbeiten wird angezeigt.

Klicken Sie auf die Registerkarte Voraussichtliche Ressourcen.

Wenn Sie zulassen mdchten, dass Aufgaben fiir die Auftragsprojekte jeder Ressource
zugewiesen werden, aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Aufgabenbezogene

Beschrankungen aufheben.
Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

*  Wenn Ressourcenanfragen nur auf Aufgabenebene eingereicht werden sollen,
aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Ressourcenanfragen auf Aufgabenebene

aktivieren.

*  Wenn Ressourcenanfragen nur auf Projektebene eingereicht werden sollen, aktivieren

Sie das Kontrollkdstchen Ressourcenanfragen auf Projektebene aktivieren.

Klicken Sie auf Speichern.
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Auftragen voraussichtliche Ressourcen hinzufiigen

Dialogfeld ,,Auftrag erstellen/bearbeiten”, Registerkarte ,Voraussichtliche
Ressourcen”

Option Beschreibung

Erste Spalte Wenn die Spalte ein Projektsymbol = enthalt, wurde eine

Projektaufgabe firr ein Schnellprojekt fir die voraussichtliche
Ressource erstellt.

Kontrollkastchen Aufgabe Wenn dieses Kontrollkéstchen aktiviert ist, wurde eine
erstellt Aufgabe fur die voraussichtliche Ressource erstellt und es
wird verhindert, dass die voraussichtliche Ressource fir ein
Schnellprojekt ausgewahlt wird.

Liste Zugewiesene Wenn Ressourcenanfragen nicht aktiviert sind, dann ist dies
Ressource die Ressource (aus lhren bevorzugten Ressourcen), die die
Arbeit fir den Auftrag erledigen wird.

Wenn Ressourcenanfragen aktiviert sind, dann wird hier die
Ressource angezeigt, die dem Auftrag Gber den Workflow der
Ressourcenanfragen zugewiesen wurde.

Liste Angeforderte Wenn Ressourcenanfragen aktiviert sind, wird hier die
Ressource Ressource angezeigt, die Sie fur den Auftrag angefordert
haben. Dieses Kontrollkastchen ist nur verfigbar, wenn
Ressourcenanfragen aktiviert sind.

Liste Funktion Funktion der voraussichtlichen Ressource
Texterkennungsfeld Verrechnungsstelle, deren Gehaltsgruppen fiir die
Verrechnungsstelle voraussichtliche Ressource verwendet werden.
Feld Gehaltsgruppe Gehaltsgruppe der voraussichtlichen Ressource.
Feld Geschatzte Stunden Geschétzte Anzahl von Arbeitsstunden, die die

voraussichtlichen Ressourcen fir den Auftrag aufwenden.

Feld Startdatum Datum, an dem die voraussichtliche Ressource mit der
Bearbeitung des Auftrags beginnt.
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2. Den voraussichtlichen Ressourcenbedarf planen

Option

Beschreibung

Feld Enddatum

Datum, an dem die voraussichtliche Ressource die Arbeit am
Auftrag abschlief3en wird.

Feld Anfragestatus

Status der Ressourcenanfrage

Feld Kommentare

Kommentare

Kontrollkastchen Kapital

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, handelt es sich
bei den mit der voraussichtlichen Ressource verbundenen
Kosten um Kapitalkosten.

Kontrollkéstchen Vorlaufig
gebucht

Wenn dieses Kontrollk&stchen aktiviert ist, dann ist die
voraussichtliche Ressource fur diesen Auftrag vorlaufig
gebucht. Vorlaufige Buchungen werden bestéatigt, wenn die
Ressource genehmigt wird.

Feld Qualifikationen

Qualifikationen fur die voraussichtliche Ressource

Kontrollkéstchen
Aufgabenbezogene
Beschrankungen
aufheben

Durch die Aktivierung dieses Kontrollkéstchens wird die
Beschrénkung tUberschrieben, dass Aufgaben nur
Ressourcen, die als voraussichtliche Ressourcen festgelegt
wurden, zugewiesen werden konnen. Zur Erstellung laufender
Aufgaben muss dieses Kontrollkastchen aktiviert sein.

Kontrollkéstchen
Ressourcenanfragen auf
Projektebene aktivieren

Wenn dieses Kontrollk&stchen aktiviert ist, kdnnen
Ressourcenanfragen von Projekten eingereicht werden und
im Projekt wird die Registerkarte Projektteam angezeigt.
Das Kontrollkastchen ist nur verfligbar, wenn fur den Auftrag
Ressourcenanfragen aktiviert sind.

Kontrollkéstchen
Ressourcenanfragen auf

Wenn dieses Kontrollkéstchen aktiviert ist, kbnnen
Ressourcenanfragen von Aufgaben eingereicht werden. Das

Aufgabenebene aktivieren | Kontrollkastchen ist nur verfigbar, wenn fur den Auftrag

Ressourcenanfragen aktiviert sind.

Voraussichtliche Ressourcen fiir Auftrage bearbeiten

1. Offnen Sie den Auftrag zur Bearbeitung.

Das Dialogfeld Auftrag bearbeiten wird angezeigt.
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Auftragen voraussichtliche Ressourcen hinzufiigen

Klicken Sie auf die Registerkarte Voraussichtliche Ressourcen.

Nehmen Sie die notigen Anderungen vor. Nihere Informationen siehe Dialogfeld ,,Auftrag

erstellen/bearbeiten, Registerkarte ,,Voraussichtliche Ressourcen“ auf Seite 13.

Klicken Sie auf Speichern.

Voraussichtliche Ressourcen aus Auftragen l6schen

1.

Offnen Sie den Auftrag zur Bearbeitung.

Das Dialogfeld Auftrag bearbeiten wird angezeigt.

Klicken Sie auf die Registerkarte Voraussichtliche Ressourcen.
Klicken Sie auf die Zeile fiir die voraussichtliche Ressource.

Klicken Sie mit der rechten Maustaste und wihlen Sie im Kontextmenii den Befehl

Loschen.
Die Zeile wird aus der Tabelle entfernt.

Klicken Sie auf Speichern.
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3. Informationen zu Auftragnehmern

Erlauterungen zu Auftragnehmern

Changepoint unterstiitzt die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen einem

Unternehmen und seinen Auftragnehmern. Sie konnen Ihren Projekten Auftragnehmer

zuweisen und die Rechnungen von Auftragnehmern mit Zeit- und Speseneintragen in

Changepoint abstimmen.

Beachten Sie beim Einrichten und Verwalten von Auftragnehmern in Changepoint

Folgendes:

Auftragnehmer sind Changepoint-Ressourcen mit dem Ressourcentyp Auftragnehmer.

Beim Planen des voraussichtlichen Bedarfs, Suchen und Planen von Ressourcen und
Zuweisen von Ressourcen zu Aufgaben werden Auftragnehmer auf die gleiche Weise

wie interne Ressourcen des Unternehmens verwaltet.

Auftragnehmer geben Thre Daten zu Zeit und Spesen auf dieselbe Weise ein wie andere

Changepoint-Ressourcen.

Der Kostensatz des Auftragnehmers wird entweder im Auftrag oder im Ressourcenprofil
definiert. Ndhere Informationen siehe Erlduterungen zu Kostensdtzen fiir Auftragnehmer
auf Seite 23.

Zum Speichern der Rechnungsdaten des Auftragnehmers muss ein Kundenprofil
eingerichtet werden. Sie kénnen ein oder mehrere Kundenprofile konfigurieren. Zur
besseren Unterscheidung kénnen Sie Firmentypen wie beispielsweise
»2Auftragnehmerfirma®, ,,Auftragnehmer® oder ,,Lieferant” verwenden. Wenn ein
Anbieter die Weiterverrechnung fiir mehrere Auftragnehmer iibernimmt, muss nur ein
Kundenprofil eingerichtet werden. Wenn die Auftragnehmer eigene Rechnungen stellen,
konnen Sie entweder fiir jeden Auftragnehmer ein Kundenprofil oder fiir alle Thre

Auftragnehmer gemeinsam ein Kundenprofil (z.B. Auftragnehmer) erstellen.

Auftragnehmer konnen erstattungsfahige oder nicht erstattungsfahige Spesenkategorien

zur Eingabe von Spesen verwenden.

Erlauterungen zur Abstimmung der Rechnungen der
Auftragnehmer

Der Bericht Abstimmung der Rechnungen der Auftragnehmer erméglicht es Thnen, Zeit-

und Spesenangaben auf der Rechnung des Auftragnehmers mit den Zeit- und Spesenangaben
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in Changepoint abzustimmen. Damit wird sichergestellt, dass nichts doppelt weiterverrechnet
wird und dass alle Posten grundséitzlich einwandfrei sind. Weitere Informationen siehe

Rechnungen von Auftragnehmern abstimmen auf Seite 19.

Wenn Sie die Eintrdge im Abstimmungsbericht akzeptieren, werden die zugehérigen Zeit- und
Spesenangaben gesperrt, um weitere Anderungen zu verhindern. Akzeptierte Eintrdge werden
nicht in zukiinftige Abstimmungsberichte aufgenommen. Changepoint speichert die
abgestimmten Zeit- und Speseneintrage zusammen mit der Rechnungsnummer und dem
Rechnungsdatum der Auftragnehmerrechnung, auf die Sie tiber den Bericht
»Abstimmungsergebnisse® zugreifen konnen. Ndhere Informationen siehe Den Bericht

»Abstimmungsergebnisse “ ausfiihren auf Seite 22.

Sie konnen die Zeit, die ein Auftragnehmer fiir ein Projekt aufgewendet hat, und die Spesen

des Auftragnehmers an Thre Kunden weiterverrechnen.

Den Bericht ,Abstimmung der Rechnungen der Auftragnehmer*
ausfiihren

1. Klicken Sie auf Allgemein > Berichte.
Die Baumansicht Berichte wird angezeigt.

2. Erweitern Sie die Kategorie Auftragnehmer und wéhlen Sie Abstimmung der

Rechnungen der Auftragnehmer.
Das Fenster mit den Filterkriterien wird gecffnet.

3. Geben Sie in das Texterkennungsfeld Auftragnehmerfirma den Namen des Kunden an,

zu dem der Auftragnehmer gehort.

4. Nehmen Sie die Rechnung des Auftragnehmers an Ihr Unternehmen als Grundlage und

fiillen Sie die folgenden Felder aus:
a. Geben Sie in das Feld Rechnungsnummer die Nummer der Rechnung ein.
b. Geben Sie in das Feld Rechnungsdatum das Datum der Rechnung ein.
c. Geben Sie in das Feld Rechnungsbetrag den Rechnungsbetrag ein.
d. Waihlen Sie in der Liste Rechnungswidhrung die Rechnungswéahrung.
5. Waibhlen Sie im Feld Abteilung die Abteilung des Auftragnehmers.

6. Markieren Sie im Feld Auftragnehmer einen oder mehrere Auftragnehmer.
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Erlauterungen zur Abstimmung der Rechnungen der Auftragnehmer

10.

11.

Die Liste enthdlt alle Ressourcen der gewdhlten Abteilung, fiir die im Ressourcenprofil

der Ressourcentyp Auftragnehmer festgelegt wurde.
So geben Sie einen Datumsbereich an:

a. Geben Sie im Feld Startdatum das Datum an, ab dem Eintrdge beriicksichtigt werden

sollen.

b. Geben Sie im Feld Enddatum das Datum an, bis zu dem Eintrédge berticksichtigt

werden sollen.
Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

» Aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Erstattungsfihige Spesen einschliefen, wenn
sowohl erstattungsfahige als auch nicht erstattungsfahige Spesen im Bericht

berticksichtigt werden sollen.

*  Wenn nur nicht erstattungsfahige Spesen in den Bericht aufgenommen werden sollen,

deaktivieren Sie das Kontrollkdstchen Erstattungsfahige Spesen einschliellen.

Waihlen Sie in der Liste Status der Zeiteintrdge die Zeitstatustypen aus, die in den

Bericht einbezogen werden sollen.

Wihlen Sie in der Liste Spesenstatus die Spesenstatustypen aus, die im Bericht

berticksichtigt werden sollen.
Klicken Sie auf OK.

Im Bericht Abstimmung der Rechnungen der Auftragnehmer werden die Zeit- und
Speseneintrdge angezeigt, die Thren Filterkriterien entsprechen. Der Bericht enthalt
aulerdem die Zwischensummen und Gesamtsummen, die fiir die beriicksichtigten Eintrage

berechnet wurden.

Rechnungen von Auftragnehmern abstimmen

1.

2.

Fiihren Sie den Bericht Abstimmung der Rechnungen der Auftragnehmer aus.
Erweitern Sie die Bereiche Zeiteintriage und Spesen des Berichts.
Vergleichen Sie die Eintrage mit der Rechnung des Auftragnehmers.

Wenn Sie die Zeiteintrdge und Spesen akzeptieren und bestdtigen mochten, gehen Sie wie

folgt vor:
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e.

Markieren Sie im Bereich Zeiteintrage die Kontrollkastchen fiir die Eintrage, die Sie
akzeptieren mochten, oder klicken Sie auf Alle markieren, um alle Zeiteintrage

auszuwdhlen.

Markieren Sie im Bereich Spesen die Kontrollkastchen fiir die Eintrdage, die Sie
akzeptieren mochten, oder klicken Sie auf Alle markieren, um alle Speseneintrage

auszuwdhlen.
Klicken Sie auf Aktionen > Abstimmen.
Nehmen Sie die nétigen Anderungen im Feld Rechnungsbetrag vor.

Klicken Sie auf Aktionen > Bestatigen.

Wenn die Eintrdge im Abstimmungsbericht nicht mit den Eintrdgen in der Rechnung des

Auftragnehmers iibereinstimmen, ziehen Sie folgende Mdglichkeiten in Betracht:

Andern Sie die Filterkriterien fiir den Bericht und fiihren Sie den Bericht erneut aus.

Akzeptieren Sie die Eintrdge im Bericht und passen Sie die Rechnung des

Auftragnehmers den Angaben im Bericht entsprechend an.

Senden Sie die Rechnung des Auftragnehmers zuriick, um sie neu erstellen oder
anpassen zu lassen. Sobald die neue Rechnung vom Auftragnehmer eingeht, starten

Sie erneut den Abstimmungsprozess.

Erlauterungen zum Bericht ,Abstimmung der Rechnungen der
Auftragnehmer*

Der Bericht Abstimmung der Rechnungen der Auftragnehmer enthélt folgende Elemente:

genehmigte Zeiteintrdge, die bislang in keine Rechnung des Auftragnehmers

aufgenommen wurden (einschlieBlich Projektzeit, projektunabhédngige Zeit und

Anforderungszeit)

Zeitanpassungen

nicht erstattungsfahige Spesen aus genehmigten Spesenberichten, die bislang in keine

Rechnung des Auftragnehmers aufgenommen wurden.

Zwischensummen fiir Stunden, berechnete Kosten und berechnete Spesen

die Gesamtsumme fiir den Bericht (Summe der berechneten Kosten plus Summe der

berechneten Spesen).
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Erlauterungen zur Abstimmung der Rechnungen der Auftragnehmer

Der Bericht umfasst drei Bereiche: Zeiteintrige, Speseneintrdge und Berichtssummen.

Daten des Berichts ,Abstimmung der Rechnungen der Auftragnehmer*

Option Beschreibung

Kostenwahrung Kostenwahrung, die fur den Auftragsrechnungssatz festgelegt
wurde, oder die Wahrung, die im Ressourcenprofil der
Ressource festgelegt wurde, und die mit den Kosten verkniipft
ist.

Kostensatz Kostensatz. Fir weitere Informationen zu Kostenséatzen siehe

Erlduterungen zu Kostensétzen fr Auftragnehmer auf Seite
23.

CP Rechnungs-Nr.

Changepoint Rechnungs-Nr. Wenn der Zeit- oder
Speseneintrag noch nicht weiterverrechnet wurde, ist dieses
Feld leer.

CP Rechnungs-Status

Status der Changepoint-Rechnung, die den weiterverrechneten
Zeit- oder Speseneintrag enthélt. Wenn Ihr Unternehmen mit
der Bezahlung des Auftragnehmers wartet, bis die Zahlung des
Kunden eingegangen ist, kénnen Sie den Status der Rechnung
zu diesem Zweck uberwachen.

Datum

Datum des Zeit- oder Speseneintrags

Beschreibung

FUr den Zeit- oder Speseneintrag eingegebene Beschreibung

Wechselkurs

Der aktuelle Wechselkurs fir die Umrechnung zwischen der
urspranglichen Wahrung der Kosten und der fir den Bericht
gewahlten Wahrung. Wenn diese gleich sind, wird Faktor 1
verwendet.

Spesenbetrag

Der in der Basiswahrung der Ressource angezeigte
Spesenbetrag.

Berechnete Kosten

Berechnete Kosten, die mit der folgenden Formel berechnet
werden:
Berechnete Kosten = Stunden * Kostensatz * Wechselkurs
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Option Beschreibung
Berechnete Spesen Berechnete Spesen, die mit der folgenden Formel berechnet
werden:

Berechnete Spesen = Spesenbetrag * Wechselkurs

Kostensatz der Uberstd. Kostensatz fir Uberstunden. Fur weitere Informationen zu
Kostensatzen fiir Uberstunden siehe Erléuterungen zu
Kostensétzen fir Auftragnehmer auf Seite 23.

Ressource Name der Ressource. Bei der im Bereich Spesen genannten
Ressource handelt es sich um die Person, die den
Spesenbericht eingereicht hat. Wenn der Wechselkurs von der
Ressource Uberschrieben wurde, wird der Wechselkurs des
Systems in Klammern angezeigt.

Den Bericht ,Abstimmungsergebnisse” ausfiihren

Mithilfe des Berichts Abstimmungsergebnisse kénnen Sie abgestimmte Zeit- und

Spesenangaben anzeigen.

1. Klicken Sie auf Allgemein > Berichte.
Die Baumansicht Berichte wird angezeigt.

2. Erweitern Sie die Kategorie Auftragnehmer und wéhlen Sie Abstimmungsergebnisse.
Das Fenster mit den Filterkriterien wird getffnet.

3. Markieren Sie im Feld Auftragnehmer einen oder mehrere Auftragnehmer.

4. So geben Sie einen Zeitraum an:

a. Geben Sie im Feld Startdatum das Datum an, ab dem Eintrdge beriicksichtigt werden

sollen.

b. Geben Sie im Feld Enddatum das Datum an, bis zu dem Eintrdge beriicksichtigt

werden sollen.

5. Geben Sie in das Texterkennungsfeld Auftragnehmerfirma den Namen des Kunden an,

zu dem der Auftragnehmer gehort.

6. Waihlen Sie in der Liste Rechnungsnummer die Nummer einer Rechnung, die in

Changepoint abgestimmt wurde.
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7. Geben Sie in das Feld Rechnungsdatum das Datum der Rechnung eines Auftragnehmers

ein.

8. Wahlen Sie in der Liste Wahrung die Wahrung, die fiir den Bericht verwendet werden

soll.
9. Kilicken Sie auf OK.

Der Bericht Abstimmungsergebnisse enthélt die abgestimmten Eintrédge, die den

Auswahlkriterien entsprechen, in der fiir den Bericht angegebenen Wéahrung.

Erlauterungen zu Kostensatzen fiir Auftragnehmer

Die Kostensitze fiir Auftragnehmer werden entweder dem Auftrag oder dem Ressourcenprofil
des Auftragnehmers entnommen. Der Auftragnehmersatz wird berechnet, indem der
Kostensatz des Auftragnehmers mit dem Gemeinkostensatz der Kostenstelle multipliziert

wird.

Zur Ermittlung der Kostenstelle, die zur Kostensatzberechnung fiir Projektzeit und
Anforderungszeit verwendet werden soll, sucht das System in der folgenden Reihenfolge nach

einer Kostenstelle mit einem aktiven Gemeinkostensatz:
1. Datensatz der Verrechnungsstelle

2. Datensatz des Auftrags

3. Ressourcenprofil

4. Abteilungsprofil

5. Unternehmensbereichsprofil

Wenn die Ermittlung auf dem Ressourcenprofil, Abteilungsprofil oder
Unternehmensbereichsprofil basiert, dann gelten die folgenden Regeln. Fiir projektunabhédngige
Zeit verwendet das System den Gemeinkostensatz der Kostenstelle im Ressourcenprofil. Ist
dem Ressourcenprofil keine Kostenstelle zugeordnet, dann bestimmt die Kostenstelle der
Abteilung der Ressource den Gemeinkostensatz. Wenn der Abteilung keine Kostenstelle

zugeordnet ist, wird die Kostenstelle des Unternehmensbereichs verwendet.

Wenn ein Auftragnehmer Threm Unternehmen fiir alle Arbeiten den gleichen Satz
weiterverrechnet, dann ist es selbst dann nicht erforderlich, im Auftrag eine Kombination von
Ressource und Gehaltsgruppe anzugeben, wenn dem Kunden Rechnungssatze

weiterverrechnet werden, die auf mehreren Gehaltsgruppen basieren. Sie miissen nur eine
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Ressource im Auftrag angeben, um die Kosten zu verfolgen, die vom Auftragnehmer fiir seine
Dienste in weiterverrechnet werden, und verwenden die normalen auf Gehaltsgruppen

basierenden Regeln, um Ihren Kunden die Zeit weiterzuverrechnen.

Wenn Threr Rechnungsstellung Gehaltsruppen zugrunde liegen, dann miissen die
Aufgabenzuweisungen sowohl die Ressource als auch die Gehaltsgruppe enthalten, damit
sichergestellt ist, dass die Leistungen Ihren Kunden richtig weiterverrechnet werden. Wenn
eine Aufgabe ohne Gehaltsgruppe zugewiesen wird, dann wird lediglich der
Weiterverrechnungssatz der Ressource verwendet. Dies kann dazu fiihren, dass eine

Rechnung an Thren Kunden gesendet wird, die einen falschen Weiterverrechnungssatz enthélt.

Die Kostensatzberechnung fiir die Abstimmung der Rechnungen von Auftragnehmern wird in

den folgenden Bereichen beschrieben.

Projektzeit

Das System sucht auf der Registerkarte Weiterverrechnungssitze des Dialogfelds Auftrag
nach der Kombination von Gehaltsgruppe und Ressource, die mit der Kombination von

Gehaltsgruppe und Ressource in der Aufgabenzuweisung des Auftragnehmers tibereinstimmt.

«  Wird eine Ubereinstimmung gefunden, dann wird der im Auftrag fiir die Ressource und

Gehaltsgruppe festgelegte Kostensatz verwendet.

«  Wird keine Ubereinstimmung gefunden, dann sucht das System auf der Registerkarte

Weiterverrechnungssdtze nur nach der Ressource.

* Wenn die Ressource nicht auf der Registerkarte Weiterverrechnungssatze im Dialogfeld

Auftrag gefunden wird, dann wird der Kostensatz aus dem Ressourcenprofil verwendet.

«  Wenn Uberstunden berechnet werden, dann wird der Kostensatz fiir Uberstunden aus dem

Ressourcenprofil verwendet.

Wenn der Auftrag nach Tagessdtzen oder einer Mischung aus Festpreis und Tagessatz
abgerechnet wird, dann wird der Tagessatz in einen Stundensatz umgerechnet. Wenn der
Rechnungssatz aus dem Auftrag abgeleitet wird, dann wird der Tagessatz durch den fiir die
tagliche Kapazitdt der Ressource festgelegten Wert (oder acht, wenn dieser fehlt) dividiert,
um den Stundensatz zu ermitteln. Wenn der Kostensatz aus dem Ressourcenprofil abgeleitet

wird, dann wird immer der Kostensatz/Std. verwendet.
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Projektunabhangige Zeit

Ist im Vertrag mit dem Auftragnehmer die Bezahlung projektunabhédngiger Zeit vorgesehen,
z.B. gesetzliche Feiertage, dann wird als Kostensatz fiir diese Zeiten stets der Kostensatz pro

Stunde aus dem Ressourcenprofil verwendet.

Anforderungszeit

Wenn auf der Registerkarte Weiterverrechnungssatze des Dialogfelds Auftrag nur die

Ressource angegeben ist, dann wird der Kostensatz aus dem Auftrag verwendet.

Bei der Berechnung der Kosten fiir Anforderungszeit wird die Kombination von Ressource und

Gehaltsgruppe auf der Registerkarte Weiterverrechnungssétze ignoriert.

Wenn die Ressource nicht im Auftrag angegeben ist, dann wird der Kostensatz aus dem

Ressourcenprofil verwendet.
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4. Die Ressourcensuche

Den Bereich ,,Ressourcensuche® 6ffnen
1. Klicken Sie auf Ressourcen > Ressourcensuche.
Der Bereich Ressourcensuche wird in der Ordneransicht angezeigt.

2. Geben Sie die Suchkriterien an. Weitere Informationen finden Sie in den folgenden
Abschnitten:

*  Ressourcensuchen nach Abteilung auf Seite 27

*  Ressourcensuchen nach Arbeitsort auf Seite 28

*  Ressourcensuchen nach Ressourcentyp auf Seite 28

*  Ressourcensuchen nach Qualifikation auf Seite 29

*  Ressourcensuchen nach Funktion auf Seite 30

*  Ressourcensuchen abhdngig von vorheriger Projekterfahrung auf Seite 30
*  Ressourcensuchen nach Verfiigbarkeit auf Seite 31

Hinweis: Sie konnen auf die Ressourcensuchkriterien auch zugreifen, wenn Sie
voraussichtliche Ressourcen, Projektteams, Aufgabenzuweisungen oder
Ressourcenanfragen erstellen oder bearbeiten. Zudem konnen Sie diese Kriterien im
Ressourcenarbeitsblatt bearbeiten. Die Suche nach Ressourcen kann zwar von
verschiedenen Bereichen aus gestartet werden, jedoch wird iiberall in Changepoint

hierzu die gleiche Suchfunktion verwendet.

Ressourcensuchen nach Abteilung

1. Rufen Sie den Bereich fiir die Ressourcensuche auf.
2. So suchen Sie Ressourcen nach Abteilung:
a. Erweitern Sie den Bereich Organisation.

b. Geben Sie im Texterkennungsfeld Unternehmensbereich den

Unternehmensbereich an, dem die Ressourcen angehéren miissen.
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c. Geben Sie im Texterkennungsfeld Abteilung die Abteilung an, der die Ressourcen
angehoren miissen, oder lassen Sie das Feld leer, um alle Abteilungen im angegebenen

Unternehmensbereich in die Suche einzuschliefRen.

d. Markieren Sie das Kontrollkdstchen Untergeordnete Gruppen einschlieBen, damit
auch die Abteilungen durchsucht werden, die der gewdhlten Abteilung untergeordnet

sind.
So legen Sie fest, wie die Ressourcenverfiigbarkeit berechnet wird:
a. Erweitern Sie den Bereich Verfiigbarkeit.

b. Aktivieren Sie im Unterbereich Suche mindestens ein Kontrollkdstchen. Weitere

Informationen siehe Das Suchkriterium ,, Verfiigbarkeit* auf Seite 32.
Klicken Sie auf Suchen.

Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt. Ndhere Informationen

siehe Die Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche “ auf Seite 36.

Ressourcensuchen nach Arbeitsort

1.

2.

Rufen Sie den Bereich fiir die Ressourcensuche auf.

So suchen Sie Ressourcen nach Arbeitsort:

a. Erweitern Sie den Bereich Arbeitsorte.

b. Aktivieren Sie die Kontrollkdstchen der gewiinschten Arbeitsorte.
So legen Sie fest, wie die Ressourcenverfiigbarkeit berechnet wird:
a. Erweitern Sie den Bereich Verfiigbarkeit.

b. Aktivieren Sie im Unterbereich Suche mindestens ein Kontrollkdstchen. Weitere

Informationen siehe Das Suchkriterium ,, Verfiigbarkeit* auf Seite 32.
Klicken Sie auf Suchen.

Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt. Ndhere Informationen

siehe Die Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche “ auf Seite 36.

Ressourcensuchen nach Ressourcentyp

1.

2.

Rufen Sie den Bereich fiir die Ressourcensuche auf.

So suchen Sie Ressourcen nach Ressourcentyp:
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a. Erweitern Sie den Bereich Ressourcentypen.

b. Aktivieren Sie die Kontrollkdstchen der benétigten Ressourcentypen.
3. So legen Sie fest, wie die Ressourcenverfiigbarkeit berechnet wird:

a. Erweitern Sie den Bereich Verfiigbarkeit.

b. Aktivieren Sie im Unterbereich Suche mindestens ein Kontrollkdstchen. Weitere

Informationen siehe Das Suchkriterium ,, Verfiigbarkeit* auf Seite 32.
4. Klicken Sie auf Suchen.

Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt. Ndhere Informationen

siehe Die Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche“ auf Seite 36.

Ressourcensuchen nach Qualifikation

1. Rufen Sie den Bereich fiir die Ressourcensuche auf.
2. So suchen Sie Ressourcen nach Qualifikationen:
a. FErweitern Sie den Bereich Qualifikationen.

b. Blenden Sie weitere Ebenen der Baumansicht ein und aktivieren Sie die
Kontrollkéstchen fiir die Kategorien, Qualifikationen und Kompetenzen, die

berticksichtigt werden sollen.
c. Sie haben folgende Moglichkeiten:

*  Wabhlen Sie die Option Alle, wenn eine Ressource nur dann in die Suchergebnisse
aufgenommen werden soll, wenn sie {iber alle angegebenen Qualifikationen und
Kompetenzen verfiigt.

* Waihlen Sie die Option Auswahl, wenn eine Ressource nur dann in die
Suchergebnisse aufgenommen werden soll, wenn sie iiber mindestens eine der
angegebenen Qualifikationen oder Kompetenzen verfiigt. Sie konnen angeben,
welche Qualifikationen und Kompetenzen erforderlich und welche optional sind.
Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf eine Qualifikation oder Kompetenz und

wéhlen Sie Als bevorzugte Qualifikation einrichten.
3. So legen Sie fest, wie die Ressourcenverfiigbarkeit berechnet wird:

a. Erweitern Sie den Bereich Verfiigbarkeit.
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b. Aktivieren Sie im Unterbereich Suche mindestens ein Kontrollkdstchen. N&dhere

Informationen siehe Das Suchkriterium ,, Verfiigbarkeit* auf Seite 32.
4. Klicken Sie auf Suchen.

Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt. Ndhere Informationen

siehe Die Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche “ auf Seite 36.

Ressourcensuchen nach Funktion
1. Rufen Sie den Bereich fiir die Ressourcensuche auf.
2. So suchen Sie Ressourcen nach Funktion:
a. Erweitern Sie den Bereich Funktionen.

b. Blenden Sie weitere Ebenen der Baumansicht ein und aktivieren Sie die

Kontrollkéstchen fiir die Funktionen, die beriicksichtigt werden sollen.

Ressourcen werden in den Suchergebnissen beriicksichtigt, wenn deren Haupt- oder

Nebenfunktion mit einer der gewéhlten Funktionen iibereinstimmt.
c. Sie haben folgende Moglichkeiten:

» Waihlen Sie die Option Alle, wenn eine Ressource nur dann in die Suchergebnisse
aufgenommen werden soll, wenn sie iiber alle angegebenen Funktionen verfiigt.

* Waihlen Sie die Option Auswahl, wenn eine Ressource nur dann in die
Suchergebnisse aufgenommen werden soll, wenn sie iiber mindestens eine der

angegebenen Funktionen verfiigt.
3. So legen Sie fest, wie die Ressourcenverfiigbarkeit berechnet wird:
a. Erweitern Sie den Bereich Verfiigbarkeit.

b. Aktivieren Sie im Unterbereich Suche mindestens ein Kontrollkdstchen. Nédhere

Informationen siehe Das Suchkriterium ,, Verfiigbarkeit* auf Seite 32.
4. Klicken Sie auf Suchen.

Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt. Ndhere Informationen

siehe Die Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche “ auf Seite 36.

Ressourcensuchen abhédngig von vorheriger Projekterfahrung

1. Rufen Sie den Bereich fiir die Ressourcensuche auf.
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2. So suchen Sie nach Ressourcen unter Beriicksichtigung der vorherigen Projekterfahrung:

f.

Erweitern Sie den Bereich Projekte.
Sie haben folgende Moglichkeiten:

*  Waihlen Sie die Option Alle, wenn eine Ressource nur dann in die Suchergebnisse
aufgenommen werden soll, wenn sie alle Projektsuchkriterien erfiillt.

*  Wahlen Sie die Option Auswahl, wenn eine Ressource nur dann in die
Suchergebnisse aufgenommen werden soll, wenn sie mindestens eines der

angegebenen Projektsuchkriterien erfiillt.

Wihlen Sie in der Liste Projekttyp die Art von Projekten, mit der die gesuchte

Ressource bereits Erfahrung haben muss.

Waihlen Sie in der Liste Projekttyp die Art von Projekten, mit der die gesuchte

Ressource bereits Erfahrung haben muss.

Geben Sie im Feld Projektwert den Mindestwert der Projekte an, bei denen die

Ressource bereits Arbeitserfahrung gesammelt haben soll.

Waihlen Sie in der Liste fiir die Wahrung die Wahrung fiir den Projektwert aus.

3. So legen Sie fest, wie die Ressourcenverfiigbarkeit berechnet wird:

d.

b.

Erweitern Sie den Bereich Verfiigbarkeit.

Aktivieren Sie im Unterbereich Suche mindestens ein Kontrollkdstchen. Nihere

Informationen siehe Das Suchkriterium ,, Verfiigbarkeit“ auf Seite 32.

4. Klicken Sie auf Suchen.

Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt. Ndhere Informationen

siehe Die Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche “ auf Seite 36.

Ressourcensuchen nach Verfiigbarkeit

1. Rufen Sie den Bereich fiir die Ressourcensuche auf.

2. So suchen Sie nach Ressourcen, abhédngig von der Verfiigbarkeit:

d.

b.

Erweitern Sie den Bereich Verfiigbarkeit.

Aktivieren Sie im Unterbereich Suche mindestens ein Kontrollkdstchen. Nahere

Informationen siehe Das Suchkriterium ,, Verfiigbarkeit* auf Seite 32.
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c. Erginzen Sie unter Verfiigbarkeit die Formel, durch die die Mindestanzahl von
Zeiteinheiten definiert wird, die die Ressource verfiigbar sein muss, um in den
Suchergebnissen beriicksichtigt zu werden. Zur Vervollstindigung der Formel wéhlen
Sie die Zeiteinheit und geben den entsprechenden Wert ein (beispielsweise Stunden

>=4). Wenn Sie den Wert 0 eingeben, wird das Feld ignoriert.

Die gewdhlte Zeiteinheit bestimmt die Anzeigeeinheiten fiir die Bedarfs- und

Verfiigbarkeitswerte in den Ergebnissen der Ressourcensuche.

d. Geben Sie in den Feldern Beginn des Zeitraums und Ende des Zeitraums an, iiber

welche Zeitspanne die Ressource verfiigbar sein muss.

Die Standardwerte fiir die Datumsfelder hdngen davon ab, wie Sie auf die Kriterien
fiir die Ressourcensuche zugegriffen haben. Wenn Sie von einer anderen Entitdt aus
auf die Kriterien zugegriffen haben, werden Start- und Enddatum dieser Entitat
tibernommen, sofern definiert. Andernfalls wird standardméaRig das heutige Datum

eingetragen.

e. Wenn in die Verfiigbarkeit der Ressource auch Wochenenden, Feiertage und andere
arbeitsfreie Tage einbezogen werden sollen, aktivieren Sie das Kontrollkdstchen

Arbeitsfreie Tage einschliefen.
3. Klicken Sie auf Suchen.

Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt. Ndhere Informationen

siehe Die Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche “ auf Seite 36.

Das Suchkriterium ,Verfiigbarkeit*

Bei der Suche nach Ressourcen berechnet das System die Ressourcenverfiigharkeit anhand
der Optionen, die Sie im Unterbereich Suche des Bereichs Verfiigbarkeit der
Ressourcensuchkriterien ausgewdahlt haben. Sie miissen mindestens eine Option wihlen.

Néhere Informationen siehe Berechnungen in der Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche
auf Seite 39.

Beispiel

Wenn Sie das Kontrollkdstchen Kalendereintrige aktivieren, werden Kalendereintrdage, die
von einer Ressource oder einem Ressourcenmanager direkt in personliche Kalender
eingetragen werden, in den Berechnungen der Ressourcenverfiigbarkeit berticksichtigt.
Kalendereintrage, die vom System beim Kopieren von bedarfsbezogenen Eintragen aus

anderen Bereichen in Changepoint erstellt werden, werden nicht berticksichtigt. Mit einer
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weiteren Option ldsst sich bestimmen, ob das System flexible Reservierungen in die

Berechnungen einbezieht:

*  Wenn Sie unter dem Kontrollkdstchen Kalendereintrage das Kontrollkdstchen Flexible
Reservierungen ausschlieBen aktivieren, geht das System davon aus, dass die
Ressourcen wahrend der flexiblen Reservierungen nicht verfiigbar sind. Angenommen,
eine Ressource arbeitet acht Stunden am Tag und hat am Dienstag eine flexible
Reservierung iiber zwei Stunden, dann wird in den Suchergebnissen fiir die Ressource am

Dienstag eine Verfiigbarkeit von sechs Stunden angezeigt.

*  Wenn Sie unter dem Kontrollkdstchen Kalendereintrage das Kontrollkdstchen Flexible
Reservierungen ausschlieBen deaktivieren, geht das System davon aus, dass die
Ressourcen wihrend der flexiblen Reservierungen verfiigbar sind. Angenommen, eine
Ressource arbeitet acht Stunden am Tag und hat am Dienstag eine flexible Reservierung
iiber zwei Stunden, dann wird in den Suchergebnissen fiir die Ressource am Dienstag eine

Verfiigbarkeit von acht Stunden angezeigt.

Kalendereintrage

Feld Beschreibung
Kontrollkastchen Wenn Sie das Kontrollkastchen aktivieren, werden
Kalendereintrage Kalendereintrage, die von einer Ressource oder einem

Ressourcenmanager direkt in personliche Kalender
eingetragen werden, in den Berechnungen der
Ressourcenverfligbarkeit berlicksichtigt. Kalendereintrage, die
vom System beim Kopieren von bedarfsbezogenen Eintragen
aus anderen Bereichen in Changepoint erstellt werden, werden
nicht berlicksichtigt.

Kontrollkastchen Flexible | Wenn Sie das Kontrollkastchen aktivieren, werden flexible
Reservierungen Reservierungen in Kalendereintragen aus Berechnungen der
ausschlieBen Ressourcenverfugbarkeit ausgeschlossen.
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Projekte und Aufgaben

Feld

Beschreibung

Kontrollkéstchen Projekte
und Aufgaben

Wenn Sie das Kontrollkéstchen aktivieren, werden
Reservierungen, die in der Aufgabenbearbeitungsansicht im
Bereich Zuweisungen erfasst wurden, in die Berechnungen
der Ressourcenverfugbarkeit einbezogen.

Kontrollkastchen
Entwurfsprojekte
einschlieRen

Wenn Sie das Kontrollkéstchen aktivieren, werden Aufgaben,
die mit Entwurfsprojekten verknupft sind, in Berechnungen der
Ressourcenverfugbarkeit berticksichtigt.

Kontrollkastchen
Vorlaufige Buchungen
ausschlie3en

Wenn Sie das Kontrollkéastchen aktivieren, werden vorlaufige
Buchungen aus Berechnungen der Ressourcenverfiigbarkeit
ausgeschlossen.

Projektteameintrage

Feld

Beschreibung

Kontrollkéastchen Eintrage
Projektteam

Wenn Sie das Kontrollk&stchen aktivieren, werden
Reservierungen, die im Dialogfeld Projekt bearbeiten auf der
Registerkarte Projektteam erfasst wurden, in die
Berechnungen der Ressourcenverfligbarkeit einbezogen.

Kontrollkastchen
Entwurfsprojekte
einschlieRen

Wenn Sie das Kontrollkéastchen aktivieren, werden Aufgaben,
die mit Entwurfsprojekten verknupft sind, in Berechnungen der
Ressourcenverfugbarkeit berticksichtigt.

Kontrollkastchen
Vorlaufige Buchungen
ausschlielen

Wenn Sie das Kontrollkéstchen aktivieren, werden vorlaufige
Buchungen fur Projektteamressourcen aus den Berechnungen
der Ressourcenverfiigbarkeit ausgeschlossen.
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Auftrag

Feld Beschreibung

Kontrollkéastchen Auftrdge | Wenn Sie das Kontrollk&stchen aktivieren, werden
Reservierungen, die im Dialogfeld Auftrag auf der
Registerkarte Voraussichtliche Ressourcen erfasst wurden,
in die Berechnungen der Ressourcenverfiigbarkeit einbezogen.

Kontrollkastchen Wenn Sie das Kontrollkéstchen aktivieren, werden vorlaufige
Vorlaufige Buchungen Buchungen fir voraussichtliche Ressourcen im Auftrag aus
ausschlieBen den Berechnungen der Ressourcenverfiigbarkeit

ausgeschlossen.

Anforderungen

Feld Beschreibung

Kontrollk&stchen Wenn Sie das Kontrollkéstchen aktivieren, werden

Anforderungen Reservierungen, die im Dialogfeld Anforderung auf der
Registerkarte Informationen zum Ressourcenbedarf erfasst
wurden, in die Berechnungen der Ressourcenverfiigbarkeit
einbezogen.

Kontrollk&stchen Wenn Sie das Kontrollk&stchen aktivieren, werden vorlaufige

Vorlaufige Buchungen Buchungen, die im Dialogfeld Anforderung auf der

ausschlieBen Registerkarte Informationen zum Ressourcenbedarf
eingegeben wurden, aus den Berechnungen der
Ressourcenverfligbarkeit ausgeschlossen.

Ressourcen in den Ergebnissen der Ressourcensuche zuweisen

Im Menii Aktionen der Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche ist eine Zuweisungsoption

verfligbar, wenn Sie die Ressourcensuche von den folgenden Entitdten aus initiieren:
» voraussichtliche Ressourcen eines Auftrags

* Projektteam eines Projekts (nur Hinzufiigen)

Bereich Zuweisungen einer Aufgabe

*  Ressourcenanfrage
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5.

Fiihren Sie im Dialogfeld oder der Ansicht der Entitét eine der folgenden Aktionen aus:
» Klicken Sie auf Ressourcensuche.
* Klicken Sie auf Aktionen > Ressourcensuche.

Definieren Sie die Kriterien fiir die Ressourcensuche. Nidhere Informationen siehe Den

Bereich ,,Ressourcensuche “ dffnen auf Seite 27.
Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt.
Sie haben folgende Moglichkeiten:

*  Sobald Optionsschaltflachen neben den einzelnen Ressourcennamen angezeigt
werden, widhlen Sie das Optionsfeld fiir die Ressource, die Sie zuweisen méchten. Sie

konnen nur eine Ressource zuweisen.

» Sobald Kontrollkdstchen neben den einzelnen Ressourcennamen angezeigt werden,
wihlen Sie die Kontrollkédstchen fiir die Ressourcen, die Sie zuweisen mochten. Sie

konnen mehrere Ressourcen wahlen.
Klicken Sie auf Aktionen und wéhlen Sie eine Zuweisungsoption.

Das System iibertragt die Details aus den gewdhlten Ressourcen in das Dialogfeld oder

die Ansicht der Entitét, die Ausgangspunkt der Ressourcensuche war.

Ergdnzen Sie das Dialogfeld bzw. die Ansicht der Entitdt wie {iblich.

Die Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche”

Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche enthilt folgende Elemente:

Tabelle mit den Ergebnissen der Ressourcensuche. Klicken Sie auf die aktiven Links in

der Tabelle, um zusétzliche Informationen anzuzeigen.

Legende zur Interpretation der Tabelle mit den Ergebnissen der Ressourcensuche. Die

Legende wird unter der Tabelle angezeigt.

Zusammenfassung Threr Suchkriterien. Die Zusammenfassung wird unter der Legende

angezeigt.

Menii Aktionen mit Optionen zum Anzeigen von Ressourcenpldnen und Erstellen von
Wissensbestandteilen und Momentaufnahmen. Es ist moglicherweise auch eine Option
zum Zuweisen von Ressourcen verfiigbar. Ndhere Informationen siehe Ressourcen in den

Ergebnissen der Ressourcensuche zuweisen auf Seite 35.
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Spalten in der Tabelle mit den Ergebnissen der Ressourcensuche

In der folgenden Tabelle werden die Spalten der Tabelle mit den Ergebnissen der
Ressourcensuche kurz beschrieben. Die Tabelle enthélt jedoch keine Einzelheiten zur
Berechnung der numerischen Ergebnisse. Ndhere Informationen siehe Berechnungen in der

Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche “ auf Seite 39.

Symbol Name Beschreibungen
Nummer Zeilennummer
Name Name der Ressource
Abteilung Abteilung, der die Ressource angehort

Geplante Stunden | Anzahl der geplanten oder reservierten Stunden fir alle
Verflgbarkeitstypen, die in die Kriterien der
Ressourcensuche einbezogen wurden

'EJ Ubereinstimmende | Bewertung (ausgedriickt als Prozentwert), die angibt, zu
Qualifikationen welchem Grad die Qualifikationen der Ressource den
gesuchten Qualifikationen entsprechen

Wenn Sie in den Suchkriterien keine Qualifikationen
definiert haben, weist das System keine Bewertung zu;
Uber die verfiigbaren Links kdnnen Sie die
Qualifikationen dennoch anzeigen.

Ubereinstimmende | Bewertung (ausgedriickt als Prozentwert), die angibt, zu
Funktionen welchem Grad die Funktionen der Ressource den
gesuchten Funktionen entsprechen Néhere
Informationen siehe Berechnungen in der Ansicht
~Ergebnisse der Ressourcensuche" auf Seite 39.

Wenn Sie in den Suchkriterien keine Funktionen
definiert haben, weist das System keine Bewertung zu;
Uber die verfiigbaren Links kénnen Sie die Funktionen
dennoch anzeigen.
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Symbol

Name

Beschreibungen

]|

Kalendereintrége

Bedarf (in Stunden, Tagen oder Prozent) aus
Reservierungen im Ressourcenkalender der Ressource
fur den angegebenen Zeitraum

Wenn Sie Kalendereintrage nicht in die Suchkriterien
einbezogen haben, berechnet das System diese Spalte
nicht; Giber den verfiigbaren Link kénnen Sie den
Kalender dennoch anzeigen. Wenn fiir eine Ressource
keine Kalendereintrage erstellt werden kdnnen, dann
wird statt eines Links der Eintrag Keine Angabe
angezeigt.

Projekte und
Aufgaben

Bedarf (in Stunden, Tagen oder Prozent) aus
zugewiesenen Aufgaben der Ressource fiir den
angegebenen Zeitraum Der Bedarf umfasst sowohl die
Aufgaben, die im personlichen Kalender angezeigt
werden, als auch andere Aufgaben.

Wenn Sie Projekte und Aufgaben nicht in die
Suchkriterien einbezogen haben, berechnet das System
diese Spalte nicht; Uber den verfligbaren Link kénnen
Sie dennoch Aufgabendetails anzeigen.

-

Projektteam

Bedarf (in Stunden, Tagen oder Prozent) aus
Projektteameintragen, die der Ressource flr den
angegebenen Zeitraum zugewiesen wurden Der Bedarf
umfasst nicht nur die Projektteameintrage aus dem
persdnlichen Kalender, sondern alle
Projektteameintrage.

Wenn Sie Projektteameintrége nicht in die Suchkriterien
einbezogen haben, berechnet das System diese Spalte
nicht; Gber den verfiigbaren Link kénnen Sie dennoch
Projektteamdetails anzeigen.
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Symbol

Name

Beschreibungen

2]

Auftrag

Bedarf (in Stunden, Tagen oder Prozent) aus
voraussichtlichen Ressourcen der Auftrage, die der
Ressource fur den angegebenen Zeitraum zugewiesen
wurden

Wenn Sie in den Suchkriterien die Option Auftrage nicht
gewahlt haben, berechnet das System diese Spalte
nicht; Gber den verfiigbaren Link kénnen Sie dennoch
Details zu voraussichtlichen Ressourcen anzeigen.

Anforderungen

Bedarf (in Stunden, Tagen oder Prozent) in Verbindung
mit Reservierungen der Ressource, der im Dialogfeld
Anforderung auf der Registerkarte Informationen
zum Ressourcenbedarf fiir den angegebenen Zeitraum
definiert wurde

Wenn Sie Anforderungen nicht in die Suchkriterien
einbezogen haben, berechnet das System diese Spalte
nicht; ber den verfligbaren Link kdnnen Sie dennoch
Details zu Ressourcenanfragen anzeigen.

Projekte

Link zum Anzeigen der abgeschlossenen oder aktiven
Projekte der Ressource

Anzahl der Projekte

Anzahl der aktiven Projekte, denen die Ressource
zugewiesen ist

Ein Projekt wird nicht aufgelistet, wenn die Aufgaben,
die der Ressource zugewiesen wurden, gespertrt sind.

&

Verfugbarkeit
gesamt

Verflgbarkeit gesamt (in Stunden, Tagen oder Prozent)
aus allen Verfugbarkeitstypen, die Sie in den Kriterien
fur die Ressourcensuche gewahlt haben

Berechnungen in der Ansicht ,,Ergebnisse der Ressourcensuche*

In den folgenden Abschnitten wird beschrieben, wie das System die Daten berechnet, die in

der Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche dargestellt werden.
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Ubereinstimmende Qualifikationen

Wenn Sie bei der Angabe der Qualifikationskriterien fiir die Ressourcensuche die Option Alle
gewdhlt haben, werden in den Suchergebnissen nur die Ressourcen angezeigt, die zu 100%

iber die angegebenen Qualifikationen verfiigen.

Wenn Sie bei der Angabe der Qualifikationskriterien fiir die Ressourcensuche die Option
Auswahl gewdhlt haben, werden in den Suchergebnissen die Ressourcen angezeigt, die {iber
mindestens eine der angegebenen Qualifikationen verfiigen. Wenn beispielsweise drei
Qualifikationen als Suchkriterien angegeben wurden, wird in dieser Spalte fiir Ressourcen mit
einer dieser Qualifikationen der Wert 33,33% angezeigt, fiir Ressourcen mit zwei dieser
Qualifikationen der Wert 66,67% und fiir Ressourcen mit allen drei Qualifikationen der

Wert 100%.

Ubereinstimmende Funktionen

Wenn Sie bei der Angabe der Qualifikationskriterien ,,Funktion“ fiir die Ressourcensuche die
Option Alle gewéhlt haben, werden in den Suchergebnissen nur die Ressourcen angezeigt, die

zu 100% tiber die angegebenen Funkionen verfiigen.

Wenn Sie bei der Angabe der Qualifikationskriterien fiir die Ressourcensuche die Option
Auswahl gewdhlt haben, werden in den Suchergebnissen die Ressourcen angezeigt, die {iber
mindestens eine der angegebenen Funktionen verfiigen. Wenn beispielsweise drei Funktionen
als Suchkriterien angegeben wurden, wird in dieser Spalte fiir Ressourcen mit einer dieser
Funktionen der Wert 33,33% angezeigt, fiir Ressourcen mit zwei dieser Funktionen der

Wert 66,67% und fiir Ressourcen mit allen drei Funktionen der Wert 100%.

Kalendereintrage

Der Bedarf aus Kalendereintragen wird in der Spalte fiir Kalendereintrédge in der Tabelle
Ergebnisse der Ressourcensuche ausgegeben. Die letzte Tabellenspalte enthélt die
,» Verfiigbarkeit gesamt® (in Stunden, Tagen oder Prozent) aus allen Bedarfstypen, die Sie in

den Kriterien fiir die Ressourcensuche gewdhlt haben.

Das System berechnet mit der folgenden Formel die Verfiigbarkeit gesamt fiir den gewéhlten

Zeitraum: Verfiigbarkeit = Kapazitit - Bedarf.

Wenn die Suche nach Ressourcen auf Kalendereintrdgen basiert, berechnet das System die
Kapazitt, indem es die Einstellung fiir Stunden pro Tag in der Benutzereinrichtung (Standard
= 8 Stunden/Tag) mit der Anzahl der Arbeitstage im angegebenen Zeitraum (abziiglich
Wochenenden und gesetzliche Feiertage) multipliziert. Zur Berechnung der Verfiigbarkeit

wird die Anzahl von Stunden in den Kalendereintrdagen fiir den angegebenen Zeitraum davon
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subtrahiert, wobei die Kalendereintrdge ausgeschlossen werden, die vom System aus anderen

Bereichen von Changepoint in den persénlichen Kalender der Ressource kopiert wurden.

Die Stundenzahl eines ganztigigen Kalendereintrags wird anhand der Einstellung fiir Stunden
pro Tag in der Benutzereinrichtung berechnet. Ganztagige Kalendereintrage fiir Arbeitstage
unterscheiden sich von ganztdgigen Kalendereintrdgen fiir arbeitsfreie Tage. Kalendereintrage
fiir Arbeitstage werden in den Bedarf einbezogen, Kalendereintrédge fiir arbeitsfreie Tage

werden von der Kapazitdt subtrahiert.

Wenn Sie in den Suchkriterien das Kontrollkdstchen Flexible Reservierungen ausschliefen
aktiviert haben, dann interpretiert das System flexible Reservierungen als Zeitraume, in denen

die Ressource nicht verfiigbar ist.
Es folgt ein Berechnungsbeispiel.
Parameter:

* Die Kontrollkdstchen Kalendereintrédge und Flexible Reservierungen ausschliellen

wurden in den Kriterien fiir die Ressourcensuche aktiviert.
* Der angegebene Zeitraum umfasst 5 Arbeitstage.
» Die Einstellung fiir die tdgliche Kapazitit der Ressource betrdgt 8 Stunden.

+ Im angegebenen Zeitraum hat die Ressource einen ganztdgigen Kalendereintrag, der als
Arbeitstag ausgewiesen wurde, und einen ganztidgigen Kalendereintrag fiir einen

arbeitsfreien Tag.

* Im angegebenen Zeitraum liegen eine nicht flexible Reservierung iiber 3 Stunden und eine

flexible Reservierung iiber 2 Stunden fiir die Ressource vor.
Berechnung:
*  Gesamtkapazitdt im angegebenen Zeitraum: (8 x 5) - 8 = 32 Stunden
* Gesamtbedarf im angegebenen Zeitraum: 8 + 3 + 2 = 13 Stunden
*  Verfligbarkeit: 32 - 13 = 19 Stunden

Projekte und Aufgaben

Der Bedarf aus Projekten und Aufgaben wird in der Spalte fiir Projekte und Aufgaben in der

Tabelle Ergebnisse der Ressourcensuche ausgegeben. Die letzte Tabellenspalte enthdlt die
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,» Verfiigbarkeit gesamt® (in Stunden, Tagen oder Prozent) aus allen Bedarfstypen, die Sie in

den Kriterien fiir die Ressourcensuche gewdhlt haben.

Das System berechnet mit der folgenden Formel die Verfiigbarkeit gesamt fiir den gewéhlten

Zeitraum: Verfiigbarkeit = Kapazitit - Bedarf.

Wenn die Ressourcensuche auf Projekten und Aufgaben basiert, berechnet das System die
Kapazitét als Produkt der Stunden-pro-Tag-Einstellung aus der Benutzereinrichtung (Standard
= 8 Stunden/Tag) und der Anzahl der Arbeitstage im angegebenen Zeitraum, abziiglich der
Wochenenden und gesetzlichen Feiertage. Zur Berechnung der Verfiigbarkeit wird dann die
Anzahl von Stunden aus Aufgaben subtrahiert, die der Ressource bereits zugewiesen wurden.
Es werden alle im gewdhlten Zeitraum liegenden zugewiesenen Aufgaben ausgewertet. Wenn
die Ressource den Status der Aufgaben mit prognostizierten Stunden aktualisiert hat, so
werden die Angaben in den Feldern ,,Verbleibende Std.“ und ,,Prognostiziertes Enddatum* als
Grundlage fiir die Berechnungen herangezogen. Andernfalls werden die urspriinglich

geplanten Stunden aus dem Aufgabenprofil verwendet.
Es folgt ein Berechnungsbeispiel.
Parameter:

» Das Kontrollkédstchen Projekte und Aufgaben ist in den Kriterien fiir die

Ressourcensuche aktiviert.
* Der angegebene Zeitraum umfasst 5 Arbeitstage.
* Die Einstellung fiir Stunden pro Tag der Ressource betrdgt 8 Stunden.
» Aufgabe A: 2 Stunden/Tag tiber 5 Tage
» Aufgabe B: 2 Stunden/Tag iiber 2 Tage
Berechnung:
* Gesamtkapazitdt im angegebenen Zeitraum = 8 x 5 = 40 Stunden
* Bedarf aus zugewiesenen Aufgaben: (2 x 5) + (2 x 2) = 14 Stunden
»  Verfiigbarkeit: 40 - 14 = 26 Stunden

Auftrag

Die Berechnungen erfolgen dhnlich wie fiir Projekte und Aufgaben. Ndhere Informationen

siehe Projekte und Aufgaben auf Seite 41.
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Die Ansicht ,Ergebnisse der Ressourcensuche*

Wenn unter den Suchkriterien sowohl das Kontrollkdstchen Preojekte und Aufgaben als auch
das Kontrollkdstchen Auftriage markiert wurde, werden in den Verfiigbarkeitsberechnungen
sowohl die Stunden, die voraussichtlichen Ressourcen fiir den Auftrag zugewiesen wurden, als
auch die Stunden beriicksichtigt, die Ressourcen fiir Projektstunden zugewiesen wurden.
Einige zugewiesene Stunden werden moglicherweise doppelt gez&hlt: einmal bei den
voraussichtlichen Ressourcen des Auftrags und einmal bei der Aufgabe. Um dieses Problem
zu vermeiden, aktivieren Sie unbedingt im Dialogfeld Auftrag auf der Registerkarte
Voraussichtliche Ressourcen das Kontrollkdstchen Aufgabe erstellt, sobald die Aufgabe

erstellt wurde.
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5. Kalender fir die Ressourcenplanung

Erlauterungen zum Kalender fiir die Ressourcenplanung

Sie konnen im Kalender fiir die Ressourcenplanung die monatliche Verfiigbarkeit von
Ressourcen einer bestimmten Abteilung anzeigen. Es gibt zwei Haupttypen von

Kalendereintragen:

* Termine: Termine werden von der Ressource oder dem Ressourcenmanager im

personlichen Kalender erstellt.

* Bedarfsbezogene Eintrage: Hierzu gehoren Aufgabenzuweisungen,
Projektteameintrage und Eintrdge zu anforderungsbezogenem Bedarf, die in anderen
Bereichen von Changepoint erstellt und so konfiguriert werden, dass sie in die Kalender
einbezogen werden. Bedarfsbezogene Eintrage konnen nicht im Kalender bearbeitet

werden.

Die Kalendereintrdge sind farbkodiert, um anzuzeigen, ob es sich um ganztédgige oder
Teilzeit-Eintrdge, fest oder vorldufig gebuchte Zeiten handelt. Die grauen Zellen stehen fiir

arbeitsfreie Tage.

Sie konnen iiber den Kalender fiir die Ressourcenplanung auf die personlichen Kalender der

Ressourcen zugreifen und Termine hinzufiigen, bearbeiten oder 16schen.

Wenn Ressourcenanfragen und vorldufige Buchungen fiir die Verrechnungsstelle des
Auftrags oder Projekts aktiviert sind, gelten Ressourcenanfragen so lange als vorlaufig
gebucht, bis sie genehmigt worden sind. Eintrdge mit vorldufigen Buchungen werden im

Kalender fiir die Ressourcenplanung als flexibel dargestellt.

Tipp: Im Ressourcenarbeitsblatt konnen Sie auf weitere Daten zugreifen und auch
bedarfsbezogene Eintrdge ersetzen und neu zuweisen. Ndhere Informationen siehe Das

Ressourcenarbeitsblatt auf Seite 75.
Den Kalender fiir die Ressourcenplanung 6ffnen
1. Klicken Sie auf Ressourcen > Ressourcenbedarf.
Die Ansicht Ressourcenplanung wird angezeigt.

2. Wihlen Sie in der Liste Unternehmensbereich den Unternehmensbereich.
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3.

Waihlen Sie in der Liste Abteilung die gewiinschte Abteilung. Die Punkte vor der
Abteilung zeigen die Anzahl von Ebenen an, die die Abteilung von der obersten Ebene des

Unternehmensbereichs trennen.

Wenn alle Abteilungen berticksichtigt werden sollen, die der gewéhlten Abteilung
untergeordnet sind, aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Untergeordnete Gruppen

einschlieRen.

Wahlen Sie unter Anzeigen fiir Monat/Jahr den Monat und das Jahr, die angezeigt

werden sollen.
Klicken Sie auf OK.

Der Kalender fiir die Ressourcenplanung wird angezeigt.

Ressourcen im Kalender fiir die Ressourcenplanung filtern

Sie konnen festlegen, dass nur bestimmte Ressourcen im Kalender fiir die Ressourcenplanung

angezeigt werden.

1.

2.

Rufen Sie den Kalender fiir die Ressourcenplanung auf.

Klicken Sie bei gedriickter Strg-Taste auf die Ressourcen, die im Kalender fiir die

Ressourcenplanung angezeigt werden sollen.
Die gewdhlten Namen werden nun fett formatiert angezeigt.

Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf einen der ausgewédhlten Namen und wéhlen Sie

dann Filter.
Klicken Sie zur Bestdtigung auf OK.

Nur die ausgewdhlten Ressourcen sind im Kalender noch vorhanden. Um alle Ressourcen

wieder einzublenden, klicken Sie auf OK, damit die Seite erneut geladen wird.

Im Kalender fiir die Ressourcenplanung einen Termin fiir eine Ressource

erstellen

Sie konnen direkt im Kalender fiir die Ressourcenplanung einen Termin fiir eine Ressource

erstellen. Wenn Sie einen Termin fiir eine Ressource bearbeiten oder 16schen mochten,

miissen Sie auf deren personlichen Kalender zugreifen.

1.

2.

Rufen Sie den Kalender fiir die Ressourcenplanung auf.

Doppelklicken Sie auf das Datum fiir den Termin.
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Kapazitatskonflikte bei Ressourcen Uberprufen

3.

Das Dialogfeld Termin erstellen wird angezeigt.

Fiillen Sie die Felder nach Bedarf aus.

4. Klicken Sie auf Speichern.

Termine im persdnlichen Kalender der Ressourcen verwalten

Sie kénnen Termine im persénlichen Kalender der Ressourcen erstellen, bearbeiten und

l6schen. Uber das Ressourcenprofil und den Kalender fiir die Ressourcenplanung kénnen Sie

auf den personlichen Kalender einer Ressource zugreifen. Die Kalendereintrage fiir

bedarfsbezogene Eintrdge konnen nicht im personlichen Kalender bearbeitet werden.

1.

Rufen Sie den Kalender fiir die Ressourcenplanung auf, klicken Sie mit der rechten

Maustaste auf die Ressource und wéhlen Sie dann Kalender anzeigen.
Der personliche Kalender der Ressource wird angezeigt.

Zum Erstellen, Bearbeiten und Léschen von Terminen gehen Sie genauso vor wie in Threm
eigenen personlichen Kalender. Weitere Informationen siehe "Using Your Calendar" im

Benutzerhandbuch Grundfunktionen.

Ressourcenprofile liber den Kalender fiir die Ressourcenplanung

anzeigen

1.

2.

Rufen Sie den Kalender fiir die Ressourcenplanung auf.

Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf den Ressourcennamen und wihlen Sie

Ressourcenprofil anzeigen.

Das Ressourcenprofil wird angezeigt.

Kapazitatskonflikte bei Ressourcen liberpriifen

Mogliche Konflikte kdnnen direkt iiber den Bereich Zuweisungen in der

Aufgabenbearbeitungsansicht gepriift werden. Mithilfe dieser Funktionalitdt konnen Sie die

Uberbuchung von Ressourcen verhindern.

1.

Klicken Sie auf Allgemein > Projekte.
Die Baumansicht Projekte wird geoffnet.

Blenden Sie die untergeordnete Ebene des gewiinschten Projekts ein und klicken Sie auf
die betreffende Aufgabe.

Das Aufgabenprofil wird getffnet.
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Klicken Sie auf Aktionen > Bearbeiten.
Die Aufgabenbearbeitungsansicht wird angezeigt.

Erweitern Sie den Bereich Zuweisungen und vergewissern Sie sich, dass im Feld
Geplante Stunden fiir alle Ressourcen die richtigen Werte angegeben sind. Damit Sie die
verfiigbaren Stunden priifen kénnen, muss fiir die Aufgabe mindestens eine genehmigte

Ressourcenzuweisung bestehen.
Klicken Sie im Bereich Zuweisungen auf Aktionen > Verfiigbare Stunden priifen.

Das Dialogfeld Verfiigbare Stunden priifen wird angezeigt. Darin ist in Berichtsform

die Verfiigbarkeit fiir jede im Bereich Zuweisungen aufgefiihrte Ressource angegeben.
Der Bericht enthélt die folgenden Informationen:

* Name der Ressource

» Start- und Enddatum der Aufgabe

» Die fiir jeweils aktuelle Aufgabe geplanten Stunden der Ressource

» Stunden, wihrend der die Ressource fiir alle ihr zugewiesenen Aufgaben in dem
angegebenen Zeitraum eingeplant ist, abziiglich der fiir die gewahlte Aufgabe

geplanten Zeit
» FEintrdge im Ressourcenkalender wahrend des gewéhlten Zeitraums
* Verfiighare Stunden der Ressource im gewdhlten Zeitraum

*  Wenn die fiir eine Aufgabe geplanten Stunden die verfiigbaren Stunden der Ressource
tiberschreiten, wird der betreffende Eintrag fiir diese Ressource rot dargestellt. Der

Projektmanager kann die Aufgabe dennoch der Ressource zuweisen.

Das System berechnet die verfiigbaren Stunden einer Ressource folgendermafen:

Erforderliche Stunden: Die Anzahl der Stunden, die die Ressource fiir die Aufgabe

benétigen wird

Arbeitsstunden gesamt: Die Anzahl der Arbeitstage im gewédhlten Zeitraum (Montag bis

Freitag), multipliziert mit der Einstellung fiir die tégliche Kapazitdt der Ressource

Fiir Aufgabe geplante Stunden: Alle projektbezogenen Stunden, die der Ressource im
gewdhlten Zeitraum fiir die Aufgabe zugewiesen wurden, gleichmaRig verteilt {iber die

Anzahl der Arbeitstage. Wenn die Ressource den Aufgabenstatus aktualisiert hat, werden
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zur Berechnung die Werte in den Feldern ,,Verbleibende Std.“ und ,,Prognostiziertes
Ende“ des Dialogfelds Status herangezogen. Wurde der Aufgabenstatus nicht aktualisiert,
dann werden die geplanten Stunden und das geplante Ende aus der Aufgabenansicht zur
Berechnung verwendet. Das System addiert dann die Stunden, die in den gewahlten

Zeitraum fallen, um die Gesamtzahl der fiir die Aufgabe geplanten Stunden zu ermitteln.

* Reservierung im Ressourcenkalender: Alle Reservierungen im Kalender der Ressource,

mit Ausnahme der projektbezogenen Aufgaben.

* Verfiigbare Stunden der Ressource: Arbeitsstunden gesamt — (fiir die Aufgabe geplante

Stunden + Reservierungen im Ressourcenkalender)

Ein Beispiel zur Berechnung der Ressourcenverfligbarkeit

Geplante Stunden fiir eine Anfang Montag, 1. Januar
neue Aufgabe Ende: Montag, 8. Januar
Geplante Stunden: 15

Arbeitsstunden gesamt Arbeitstage im gewahlten Zeitraum = 8 Tage minus 2 Tage
Wochenende und 1 Tag gesetzlicher Feiertag = 5 Tage
Tagliche Kapazitat der Ressource = 8(im Dialogfeld
Benutzereinrichtung definiert)

5 x 8 = 40 Arbeitsstunden gesamt
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Fiur Aufgabe geplante Stunden

Aufgabe A (auf Grundlage der geplanten Stunden, keine
Statusinformationen verfuigbar)

Start: 2. Januar, Ende: 11. Januar

Geplante Stunden = 16

Arbeitstage = 8 Tage

Erforderliche Stunden pro Tag: 16/8 = 2 Stunden pro Tag
Dieses Projekt erstreckt sich tiber alle Arbeitstage.

Aufgabe B (auf Grundlage der verbleibenden Stunden und
des prognostizierten Enddatums)

Start: 5. Januar, prognostiziertes Ende: 10. Januar.
Verbleibende Stunden =8

Arbeitstage = 4 Tage

Erforderliche Stunden pro Tag: 8/4 = 2 Stunden pro Tag

Nur zwei Arbeitstage fallen in den gewahlten Zeitraum (5.
und 8. Januar), da der 6. und der 7. Januar auf Samstag und
Sonntag fallen.

Arbeitstage im gewahlten Zeitraum = 5 Tage

Aufgabe A: Geplante tagliche Kapazitat fir 2. bis 8. Januar
= 2 Stunden pro Tag Uber 5 Tage

Aufgabe B: Verbleibende tagliche Kapazitat fiir 5. bis
8. Januar = 2 Stunden pro Tag Uber 2 Tage
(2x5) + (2 x 2) = 14 geplante Stunden fir die Aufgabe

Gesamtzahl der

Die Ressource hat drei Reservierungen jeweils Uiber einen

Kalenderstunden halben Tag im Kalender.

Tagliche Kapazitat der Ressource = 8

(8x0,5) x 3= 12 Gesamtzahl der Kalenderstunden
Verfligbare Kapazitat der 40-(14+12)=14
Ressource

Kapazitatskonflikt

Verfligbare Stunden — Geplante Stunden=14-15=-1
Der Bericht zeigt, dass diese Ressource null (0) verfiigbare
Stunden aufweist.

50 | Changepoint PPM 2017 SP1




6. Ressourcenanfragen

Erlauterungen zu Ressourcenanfragen

In Unternehmen mit zentral organisiertem Ressourcenmanagement miissen
Ressourcenanfragen eingereicht und genehmigt werden, bevor eine Ressource einer
Tatigkeit zugewiesen werden kann. Je nach Changepoint-Installation werden
Ressourcenanfragen aus Auftragen, Projekten oder Aufgaben heraus eingereicht. Ebenso
konnen Sie Ressourcenanfragen auch bei der Neuzuweisung oder Ersetzung von Bedarf iiber

das Ressourcenarbeitsblatt einreichen.
An Ressourcenanfragen sind im Wesentlichen zwei Rollen beteiligt:

e Initiator: Ein Mitarbeiter des Unternehmens, der eine Ressource fiir anstehende Arbeiten

benotigt

* Ressourcenmanager: Eine Person oder Rolle, die die Ressourcenanfragen genehmigt.
Der Ressourcenmanager kann der zustdndigen Abteilung oder der Abteilung der
angeforderten Ressource zugeordnet sein, oder er kann direkt in der Ressourcenanfrage
ausgewdhlt werden. Der jeweils giiltige Workflow entscheidet dariiber, wie eine

Ressourcenanfrage an wen weitergeleitet wird.

Statusarten von Ressourcenanfragen

Die folgende Tabelle beschreibt die verfiigbaren Statusarten von Ressourcenanfragen und

ihre Einsatzmdglichkeiten innerhalb des Workflows fiir Ressourcenanfragen.

Status Exemplarische Verwendung

Neu Die Ressourcenanfrage wurde vom Initiator oder dem
Ressourcenmanager eingereicht.

In Bearbeitung Der Anfrage wurde noch keine Ressource zugewiesen, es
wurden aber bereits Schritte unternommen. Dies kann der
Fall sein, wenn beispielsweise der Ressourcen- oder
Projektmanager Kommentare eingegeben hat und die
Anfrage sich noch im Status ,Entwurf* befindet.
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Status Exemplarische Verwendung

Zugewiesen Der Ressourcenmanager hat auf die Anfrage hin eine
Ressource zugewiesen, die noch der Genehmigung oder
Zuriickweisung durch den Initiator bedarf.

Neu zugewiesen Der Ressourcenmanager hat die Zuweisung geandert.

An Initiator gesendet Der Ressourcenmanager hat die Anfrage mit Kommentaren
oder Fragen versehen an den Initiator gesendet.

An Ressourcenmanager | Der Initiator hat die Anfrage mit Kommentaren oder Fragen

gesendet versehen an den Ressourcenmanager gesendet.

Genehmigt Der Ressourcenmanager hat auf die Anfrage hin eine
Ressource zugewiesen, der Initiator hat die Zuweisung
genehmigt.

Zuriickgewiesen Der Ressourcenmanager hat eine Ressource zugewiesen,

der Initiator hat die Zuweisung jedoch abgelehnt. Wird eine
Zuweisung abgelehnt, muss der Initiator dies begriinden.

Abgebrochen Die Anfrage wurde vom Initiator oder dem
Ressourcenmanager storniert. Eine Anforderung kann
jederzeit abgebrochen werden.

Erneut erdffnet Nachdem eine Anfrage abgebrochen wurde, kann sie durch
den Ressourcenmanager oder den Initiator erneut
eingereicht werden. Dabei bleiben alle Daten aus dem
Verlauf der urspriinglichen Anfrage verflgbar.

Erlauterungen zum Aufrufen von Ressourcenanfragen

Wenn Sie eine Ressourcenanfrage eingereicht haben, wird im Dialogfeld zur Bearbeitung des
Auftrags, des Projekts oder der Aufgabe, aus denen heraus die Ressourcenanfrage erstellt

wurde, ein Link zur Anfrage angezeigt.

Zudem konnen Sie Ressourcenanfragen tiber den Bericht Ressourcenanfragen aufrufen, der

der Berichtskategorie Ressourcen angehort.
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Ressourcenanfragen liber einen Auftrag einreichen

Sie konnen eine Ressourcenanfrage fiir eine bestimmte Ressource einreichen oder fiir mehrere

generische Ressourcen erstellen.

1.

Offnen Sie den Auftrag zur Bearbeitung.
Klicken Sie auf die Registerkarte Voraussichtliche Ressourcen.

Fiigen Sie die voraussichtlichen Ressourcen hinzu. Ndhere Informationen siehe Auftréigen

voraussichtliche Ressourcen hinzufiigen.

Waihlen Sie die voraussichtliche Ressource, fiir die Sie eine Ressourcenanfrage einreichen

mochten.

Klicken Sie mit der rechten Maustaste und wéhlen Sie im Kontextmenii den Befehl

Anfrage einreichen.
Das Dialogfeld Ressourcenanfrage einreichen wird angezeigt.
Sie haben die folgenden Moglichkeiten:

*  Wenn Sie eine Anfrage fiir eine bestimmte Ressource einreichen mochten, geben Sie
im Texterkennungsfeld Angeforderte Ressource die Ressource ein, die Sie der

Ressourcenanfrage zuweisen mochten.
* Soreichen Sie eine Anfrage fiir generische Ressourcen ein:

+  Waihlen Sie im Texterkennungsfeld Angeforderte Ressource eine generische
Ressource.
* Geben Sie im Feld Anzahl der Ressourcenanfragen an, wie viele

Ressourcenanfragen Sie fiir jede voraussichtliche Ressource einreichen méchten.
Tragen Sie im Feld Kommentare Ihre Anmerkungen ein.
Klicken Sie auf Einreichen.

Die Ressourcenanfrage wird eingereicht und das Dialogfeld geschlossen. Auf der
Registerkarte Voraussichtliche Ressourcen wird die Nummer der Ressourcenanfrage in

der Zeile der Ressourcenanfrage angezeigt.

Klicken Sie auf Ubernehmen.
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Einer Ressourcenanfrage Ressourcen zuweisen

Wenn Thnen eine Ressourcenanfrage fiir eine Ressourcenzuweisung zugeleitet wird, erhalten

Sie auf Threr Startseite im Portlet Meine Erinnerungen eine entsprechende Nachricht.

1.

2.

Rufen Sie das Portlet Meine Erinnerungen auf.

Klicken Sie auf den Link Thnen wurde ein Workflow des Typs [Workflow

Ressourcenanfrage] zugewiesen.

Die Ansicht Workflow wird geoffnet.

Klicken Sie auf den Namen des Abschnitts.

Das Dialogfeld Aktion wird mit ndheren Anweisungen angezeigt.
Minimieren Sie das Dialogfeld Aktion.

Klicken Sie in der Ansicht Workflow mit der rechten Maustaste auf die Nummer der

Ressourcenanfrage.
Das Dialogfeld Ressourcenanfrage bearbeiten wird angezeigt.

Geben Sie im Texterkennungsfeld Zugewiesene Ressource den Namen der Ressource

ein.

Wenn Sie nach zuzuweisenden Ressourcen suchen mochten, haben Sie folgende

Moglichkeiten:
a. Klicken Sie auf Ressourcensuche.
Die Ansicht Nach verfiigharen Ressourcen suchen wird geoffnet.

b. Geben Sie die gewiinschten Suchkriterien ein und klicken Sie auf Suchen. Ndhere

Informationen siehe Den Bereich ,,Ressourcensuche “ dffnen auf Seite 27.
Die Ansicht Ergebnisse der Ressourcensuche wird angezeigt.

c. Waihlen Sie das Optionsfeld Name der Ressource, die Sie der Anfrage zuweisen

mochten.
d. Klicken Sie auf Aktionen > Erstellen > Zuweisung.

Tragen Sie im Feld Kommentare im Verlauf der Ressourcenanfrage Ihre

Anmerkungen ein.

Klicken Sie auf Speichern.
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Das Dialogfeld Ressourcenanfrage bearbeiten wird geschlossen.

10. Maximieren Sie das Dialogfeld Aktion und wihlen Sie in der Liste Status den Eintrag

,Genehmigt®.

11. Klicken Sie auf Speichern.

Ressourcenanfragen genehmigen, zuriickweisen oder abbrechen

Als Initiator einer Ressourcenanfrage miissen Sie die Ressource genehmigen oder

zuriickweisen, die der Ressourcenmanager zugewiesen hat.

1.

2.

Rufen Sie das Portlet Meine Erinnerungen auf.

Klicken Sie auf den Link Thnen wurde ein Workflow des Typs [Workflow

Ressourcenanfrage] zugewiesen.
Die Ansicht Workflow wird geoffnet.

Wenn Sie die Ressourcenanfrage bearbeiten oder priifen méchten, bevor Sie sie

genehmigen, zurtickweisen oder abbrechen, klicken Sie auf die jeweilige Anfragenummer.
Das Profil der Ressourcenanfrage wird geoffnet.

Sie konnen eine Ressourcenanfrage bearbeiten, wenn Sie auf die Nummer der
Ressourcenanfrage klicken. Das Dialogfeld Zusammenfassung der Ressourcenanfrage

wird angezeigt.

Nehmen Sie die notigen Anderungen vor und klicken Sie auf OK.

Klicken Sie in der Ansicht Workflow auf den Abschnittsnamen.

Das Dialogfeld Aktion wird angezeigt.

Sie haben nun die folgenden Moglichkeiten im Feld Status:

*  Wenn Sie die Ressourcenzuweisung genehmigen méchten, wihlen Sie Genehmigt.

*  Wenn Sie die Ressourcenzuweisung ablehnen méchten, wéhlen Sie Zuriickgewiesen.
Erldutern Sie im Feld Kommentar, warum Sie die Ressource zuriickweisen. Die
Anfrage geht zuriick an den Ressourcenmanager, damit dieser eine andere Zuweisung

vornimmit.
*  Wenn Sie die Ressourcenanfrage abbrechen mochten, wahlen Sie Abgebrochen.

Klicken Sie auf Speichern.
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7. Ressourcenbedarfsanalyse

Erlauterungen zu Ressourcenbedarfsszenarien

Nutzen Sie Ressourcenbedarfsszenarien, um den Ressourcenbedarf fiir eine oder mehrere
Entitdten (Auftrage, Projektkandidaten, Projekte oder Anforderungen) zu analysieren. In
Ressourcenbedarfsszenarien wird der gesamte Ressourcenbedarf ausgewdhlter Entitdten in
einem Gantt-Balkenplan und ein Vergleich von Ressourcenbedarf und Kapazitdtsdaten in
einem Histogramm dargestellt. Im Gantt-Balkenplan konnen Sie die Dauer sowie die Start-
und Enddaten des Bedarfs einer Entitit dndern, um zu sehen, wie sich diese Anderungen auf
die Ressourcenplanung auswirken. Im Histogramm konnen Sie Ressourcen hinzufiigen oder

entfernen, um verschiedene Losungen fiir Kapazitdtsprobleme zu bewerten.

Wenn das Ressourcenbedarfsszenario Thren Vorstellungen entspricht, speichern Sie es und
senden es dann zur Genehmigung. Sobald ein Szenario genehmigt wurde, werden die
Manager der Entitdten, die im Szenario enthalten sind, per E-Mail dariiber informiert. E-
Mails informieren die Manager, ihre Pldne entsprechend dem Szenario zu dndern. Wird ein
Szenario zurlickgewiesen, erhélt der Ersteller des Szenarios eine E-Mail, die ihn dartiiber

informiert.

Uber das Arbeitsblatt ,,Szenarienvergleich® konnen Sie Ressourcenbedarfsszenarien
vergleichen. Weitere Informationen siehe "Scenario Comparisons Worksheet" im

Benutzerhandbuch Portfoliomanagement.

Mit dem Ressourcenarbeitsblatt konnen Sie eine detailliertere Analyse der Ressourcen und
bedarfsbezogenen Eintrage durchfiihren. Ndhere Informationen siehe Erlduterungen zum

Ressourcenarbeitsblatt auf Seite 75.

Auf die grafische Ansicht von Ressourcenbedarfsszenarien zugreifen

In der Regel wird ein Ressourcenbedarfsszenario beim Priorisierungs- und Auswahlprozess
fiir Projektkandidaten und Projektportfolios erstellt. Folglich gibt es mehrere Moglichkeiten,
auf ein Ressourcenbedarfsszenario zuzugreifen. Sie konnen iiber die Anwendungsleiste, von

einem Projektkandidatenszenario oder von einem Projektportfolio aus darauf zugreifen.
1. Klicken Sie auf Ressourcen > Ressourcenbedarf.

Es wird eine Liste mit Ressourcenbedarfsszenarien angezeigt.
2. Doppelklicken Sie auf das Ressourcenbedarfsszenario.

Das Ressourcenbedarfsszenario wird angezeigt.
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3. Erweitern Sie die Registerkarte Szenariomitglieder.
4. Klicken Sie auf Aktionen > Szenario bearbeiten.

Die Ansicht mit Gantt-Balkenplan und Histogramm des Ressourcenbedarfsszenarios wird

eingeblendet.

Erlauterungen zur grafischen Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios

Die grafische Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios besteht aus einem Gantt-Balkenplan

und einem Histogramm.

Gantt-Balkenplan

Die farbcodierten Balken in der Gantt-Balkenplanansicht stellen die Dauer des Bedarfs fiir die
in den Filterkriterien angegebenen Entitdten dar. Sie kénnen die End- und Startdaten &ndern,
indem Sie die Balken verschieben. Zudem konnen Sie durch Verldngern oder Kiirzen der

Balken die Dauer dndern.

Die Spalte Bestandteil des Gantt-Balkenplans enthdlt den Namen des Elements. Bei
Anforderungen besteht der Name aus der Anforderungsnummer und einer kurzen

Beschreibung der Anforderung.

Histogramm

Die Balken des Histogramms stellen jeweils den Gesamtbedarf der einzelnen Zeitrdume dar.

Der Gesamtbedarf setzt sich wie folgt zusammen:

* Bedarf an den angegebenen Ressourcen aller Entititen, einschlieflich Kalendereintrége,

die fiir die Aufnahme in Ressourcenbedarfsszenarien konfiguriert wurden,

* nicht zugewiesener Bedarf aus voraussichtlichen Ressourceneintrdgen und Bestandteilen

der Leistungsprognose des Projektkandidaten.

* Bedarf aller im Szenario enthaltenen Entitdten, unabhédngig davon, ob die Entitédten fiir die

Aufnahme in Ressourcenbedarfsszenarien konfiguriert wurden.

Die roten Balken stehen fiir bestétigten, die griinen Balken fiir unbestétigten Bedarf. Sie
koénnen die Auswirkungen Ihrer Anderungen im Gantt-Balkenplanansicht auf Gesamtbedarf

und Kapazitdt anzeigen.

Die orangefarbene Kurve stellt fiir jeden Zeitraum die Gesamtkapazitat aller Ressourcen dar,
die den ausgewdhlten Abteilungen angehoren und iiber die angegebenen Funktionen verfiigen.

Die Kapazitit der einzelnen Ressourcen wird wie folgt berechnet:
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Téagliche Kapazitdt * Anzahl der Arbeitstage im Zeitintervall * Verfiigharer Prozentsatz

der geplanten Arbeit fiir die Abteilung

Wenn Sie die Kapazitit dndern, wird die neue Kapazitdtskurve orange und die urspriingliche

Kapazitdtskurve blau gezeichnet.

Ressourcenbedarfsszenarien erstellen

Wenn Sie ein Ressourcenbedarfsszenario erstellen mochten, miissen Sie zuerst Filterkriterien
definieren, um die Ressourcen zu bestimmen, deren Bedarf in das Szenario aufgenommen
werden soll, und den Zeitraum fiir das Szenario festlegen. Anhand dieser Filterkriterien wird
eine Liste von Entitdten erstellt, die wéhrend des Zeitraums einen Bedarf an den ausgewéhlten
Ressourcen haben. In der Liste wihlen Sie dann die Entitdten aus, die im Szenario

berticksichtigt werden sollen.

1. Initiieren Sie das Ressourcenbedarfsszenario und geben Sie die Ressourcen an. Néhere
Informationen siehe Ressourcenbedarfsszenarien initiieren und die Ressourcen angeben
auf Seite 59.

2. Legen Sie den Zeitraum fest. Ndhere Informationen siehe Den Zeitraum fiir

Ressourcenbedarfsszenarien angeben auf Seite 61.

3. Geben Sie die Entitdten an. Ndhere Informationen siehe Entitdten fiir

Ressourcenbedarfsszenarien angeben auf Seite 61.
4. Klicken Sie auf OK.
Die grafische Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios wird angezeigt.

5. Sie konnen hier mit den Daten des Ressourcenbedarfsszenarios andere Szenarien
durchspielen. Ndhere Informationen siehe Mit den Daten in Ressourcenbedarfsszenarien

arbeiten auf Seite 63.

Ressourcenbedarfsszenarien initiieren und die Ressourcen angeben

Beim Initiieren eines Ressourcenbedarfsszenarios miissen Sie zuerst die Abteilungen der
Ressourcen angeben, die in das Szenario einbezogen werden sollen. Sie kénnen die Ergebnisse

weiter filtern, indem Sie bestimmte Ressourcen und Funktionen angeben.

Fiir einen Bedarf, der nicht bestimmten Ressourcen zugewiesen wurde, z.B. voraussichtliche
Ressourcen oder Bestandteile des Leistungsbudgets des Projektkandidaten, miissen Sie die

zustandige Abteilung der zugehoérigen Entitdten angeben. Wenn Sie beispielsweise bei einem
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Auftrag die voraussichtlichen Ressourcen berticksichtigen mochten, die auf Gehaltsgruppen

basieren, geben Sie die fiir den Auftrag zustdndige Abteilung an.

1.

Klicken Sie auf Ressourcen > Ressourcenbedarf.

Die Ansicht Szenarien des Ressourcenbedarfs wird angezeigt.

Klicken Sie auf Aktionen > Erstellen > Szenario des Ressourcenbedarfs.
Das Fenster mit den Filterkriterien wird gecffnet.

Wihlen Sie in der Liste Abteilung eine oder mehrere Abteilungen.

Wihlen Sie in der Liste Ressource die Ressource aus, die in das Szenario einbezogen

werden soll.

Wahlen Sie in der Liste Funktionen die Funktionen aus, die in das Szenario einbezogen

werden sollen.

Markieren Sie das Kontrollkdstchen Nur Ressourcen einbeziehen, die die angegebenen
Funktionen als Hauptfunktion haben, wenn nur Ressourcen beriicksichtigt werden

sollen, deren Hauptfunktion die gewdhlte Funktion ist.

Legen Sie die Kriterien fiir den Zeitraum fest. Ndhere Informationen siehe Den Zeitraum

fiir Ressourcenbedarfsszenarien angeben auf Seite 61.

Ressourcenbedarfsszenarien aus Projektkandidatenszenarien heraus

initileren

1.

2.

Rufen Sie ein Projektkandidatenszenario auf.
Klicken Sie auf Aktionen > Erstellen > Ressourcenbedarfsszenario.
Die Filteransicht Szenarien des Ressourcenbedarfs wird angezeigt.

Fiillen Sie die Felder nach Bedarf aus. Ndhere Informationen siehe

Ressourcenbedarfsszenarien erstellen auf Seite 59.

Ressourcenbedarfsszenarien iiber die Uberpriifung der Projektkandidaten

initileren

1.

2.

Klicken Sie auf Programme > Uberpriifung der Projektkandidaten.
Die Ansicht Szenarien wahlen (Projektkandidaten) wird ge6ffnet.

Klicken Sie auf Aktionen > Erstellen > Ressourcenbedarfsszenario.
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3.

Die Filteransicht Szenarien des Ressourcenbedarfs wird angezeigt.

Fiillen Sie die Felder nach Bedarf aus. Ndhere Informationen siehe

Ressourcenbedarfsszenarien erstellen auf Seite 59.

Den Zeitraum fiir Ressourcenbedarfsszenarien angeben

Sie konnen eine oder mehrere Steuerperioden oder einen Datumsbereich angeben und

festlegen, ob die Daten in tdglichen, wochentlichen oder monatlichen Zeitintervallen angezeigt

werden sollen.

1.

2.

Initiieren Sie das Ressourcenbedarfsszenario und geben Sie die Ressourcenkriterien an.
So geben Sie Steuerperioden an:
a. Waibhlen Sie die Option Steuerperiode.

b. Waihlen Sie in der Liste Auswahl der Steuerperiode die Verrechnungsstelle, die die

fraglichen Steuerperioden enthélt.

c. Waihlen Sie in der Liste Wirtschaftsjahr ein Wirtschaftsjahr. Die Steuerperioden

werden im Feld Steuerperioden angezeigt.
d. Wabhlen Sie im Feld Steuerperioden eine oder mehrere Steuerperioden aus.
So geben Sie einen Datumsbereich an:
a. Waibhlen Sie die Option Datumsbereich.
b. Geben Sie in das Feld Startdatum das Startdatum ein.
c. Geben Sie in das Feld Enddatum das Enddatum ein.

Wahlen Sie in der Liste Zeitintervall die Option fiir das gewiinschte Zeitintervall (taglich,

wochentlich oder monatlich) fiir die Anzeige der Daten.

Vervollstandigen Sie die Angabe der Entitatskriterien. Ndhere Informationen siehe

Entitdten fiir Ressourcenbedarfsszenarien angeben auf Seite 61.

Entitaten fiir Ressourcenbedarfsszenarien angeben

Nachdem Sie die Ressourcen und den Zeitraum fiir das Ressourcenbedarfsszenario festgelegt

haben, geben Sie mindestens eine Entitédt an, deren Ressourcenbedarf analysiert werden soll.

Ressourcenmanagement | 61



7. Ressourcenbedarfsanalyse

10.

Hinweis: Die hier angegebenen Entitdten werden in das Szenario einbezogen, unabhédngig
davon, ob die Entitdten fiir die Aufnahme in Ressourcenbedarfsszenarien konfiguriert

wurden.
Legen Sie die Kriterien fiir den Zeitraum fest.
Waihlen Sie in der Liste Entitdtstyp den gewiinschten Entitatstyp.

Wenn sowohl Angaben zu Aufgabenzuweisungen als auch zu Projektteams beriicksichtigt

werden sollen, aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Projektteameintrége einschlieRen.

Wahlen Sie im Feld Status den Status der bedarfsbezogenen Eintrége, die in das Szenario

aufgenommen werden sollen.

Die Entitdten, die mit den Filterkriterien {ibereinstimmen, werden in der Liste Objekt

angezeigt.
So filtern Sie die bedarfsbezogenen Eintrage in der Liste Objekt:

a. Geben Sie den Namen des bedarfsbezogenen Eintrags ganz oder teilweise in das Feld

Suche ein.
b. Wahlen Sie Entitédtstyp und Status.

In der Liste Objekt wihlen Sie dann die Entitaten, die im Ressourcenbedarfsszenario

bertiicksichtigt werden sollen, und klicken auf den nach rechts weisenden Pfeil.

Wenn Sie Entititen anderer Entitdtstypen hinzufiigen mochten, wiederholen Sie Schritt 2
bis Schritt 6:

Wenn der Bedarf nachfolgender Projekte und Aufgaben im Gantt-Balkenplan nicht
aktualisiert werden soll, falls die Datumsangaben des Vorgiangerprojekts verschoben
werden, dann aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Den Bedarf fiir nicht spezifizierte

abhingige Projekte und Aufgaben im Histogramm nicht dndern.
Klicken Sie auf OK.
Das Fenster Szenarien des Ressourcenbedarfs wird angezeigt.

Arbeiten Sie mit den Daten im Ressourcenbedarfsszenario. Weitere Informationen siehe

Mit den Daten in Ressourcenbedarfsszenarien arbeiten auf Seite 63.
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Mit den Daten in Ressourcenbedarfsszenarien arbeiten

Nachdem Sie die Filterkriterien fiir das Ressourcenbedarfsszenario definiert haben, konnen Sie

die bedarfsbezogenen Eintrdge und die Kapazitdt im Gantt-Balkenplan und im Histogramm

dndern, um das geeignete Szenario zu ermitteln.

Den Zeitrahmen des Gantt-Balkenplans in Ressourcenbedarfsszenarien

andern

Sie koénnen den im Gantt-Balkenplan angezeigten Zeitrahmen verkiirzen, damit die Daten

detaillierter dargestellt werden.

1.

2.

Rufen Sie die grafische Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios auf.

Vergewissern Sie sich, dass keine Objekte ausgewdhlt sind.

Klicken Sie auf (9.

Das Dialogfeld Zeitraum oder Dauer dndern wird angezeigt.
Klicken Sie auf die Registerkarte Dauer.

Nehmen Sie die nétigen Anderungen an Start- und Enddatum vor.
Klicken Sie auf OK.

Daraufhin dndert sich der Zeitrahmen im Gantt-Balkenplan.

Die Entitdaten im Gantt-Balkenplan von Ressourcenbedarfsszenarien

sortieren

Sie konnen die Reihenfolge der Entitdten im Gantt-Balkenplan dndern, indem Sie sie nach

oben oder unten verschieben.

1.

2.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.

Wenn Sie ein Element nach oben verschieben mochten, klicken Sie mit der rechten

Maustaste auf das Element und wihlen dann Position > Nach oben.

Wenn Sie ein Element nach unten verschieben mochten, klicken Sie mit der rechten

Maustaste auf das Element und wihlen dann Position > Nach unten.
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Erlauterungen zum Andern der Daten und der Dauer des Entitatsbedarfs
in Ressourcenbedarfsszenarien

Nachdem Sie das Ressourcenbedarfsszenario erstellt haben, konnen Sie die Daten und/oder

die Dauer des Entitdtsbedarfs wie folgt &ndern:
e indem Sie Start- und/oder Enddatum dndern; die Dauer wird nach Bedarf aktualisiert,

* indem Sie den Entitdtsbalken im Gantt-Balkenplan auf der Zeitachse vorwérts oder

riickwarts ziehen; Start- und Enddatum dndern sich, die Dauer bleibt jedoch gleich,

e indem Sie die GroRe des Entititsbalken dndern; die Daten dndern sich und die Dauer wird

aktualisiert,

* indem Sie eine Anzahl von Tagen fiir die Dauer angeben; Enddatum und Dauer werden

entsprechend aktualisiert.

Nachdem Sie die Daten und/oder die Dauer im Gantt-Balkenplan gedndert haben, kénnen Sie

das Histogramm aktualisieren, um die Anderungen darin anzuzeigen.

Daten und/oder Dauer des Entitatsbedarfs in
Ressourcenbedarfsszenarien andern

So andern Sie das Start- und/oder Enddatum:

1. Klicken Sie im Gantt-Balkenplan auf den Entitdtsbalken.

N

Klicken Sie auf (9.

Das Dialogfeld Zeitraum oder Dauer dndern wird angezeigt.
3. Klicken Sie auf die Registerkarte Dauer.
4. Nehmen Sie die nétigen Anderungen an Start- und Enddatum vor.
5. Klicken Sie auf OK.
So ziehen Sie den Entitatsbalken:
1. Klicken Sie im Gantt-Balkenplan auf den Entitdatsbalken, um ihn hervorzuheben.
2. Zeigen Sie auf den Entitdtsbalken, bis das Symbol zum Verschieben eingeblendet wird.

3. Ziehen Sie den Entititsbalken an die neue Position.
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So

1.

2.

So

andern Sie die GroRe des Entitatsbalkens:

Klicken Sie im Gantt-Balkenplan auf den Entitatsbalken.

Zeigen Sie auf das linke oder rechte Ende des Entitdtsbalkens, bis ein Doppelpfeil

angezeigt wird.

Ziehen Sie das Ende des Entitdtsbalkens nach links oder rechts zum gewiinschten Datum.

Waihrend Sie den Balken ziehen, wird in der Symbolleiste das gewédhlte Datum angezeigt.

geben Sie die Dauer in Tagen an:
Klicken Sie im Gantt-Balkenplan auf den Entitdtsbalken.

Klicken Sie auf (9.

Das Dialogfeld Zeitraum oder Dauer dndern wird angezeigt.
Klicken Sie auf die Registerkarte Zeitraum.

Waihlen Sie die Option Tage.

Geben Sie im Feld Tage die Dauer in Tagen an.

Klicken Sie auf OK.

In Ressourcenbedarfsszenarien den gesamten Bedarf fir eine Entitét in
den aktuellen Zeitraum verschieben

Wenn Sie eine Entitdt im Gantt-Balkenplan verschieben, haben Sie die Moglichkeit, Aufwand

aus der Vergangenheit in den aktuellen Zeitraum zu verschieben, beispielsweise wenn Sie den

gesamten Aufwand fiir einen bedarfsbezogenen Eintrag, der noch nicht begonnen wurde, in das

Szenario einbeziehen mochten.

1.

2.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.

Klicken Sie im Gantt-Balkenplan auf den Entitdtsbalken.

Klicken Sie auf (3.

Das Dialogfeld Zeitraum oder Dauer dndern wird angezeigt.
Klicken Sie auf die Registerkarte Zeitraum.
Aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Verschieben Sie den gesamten Aufwand....

Klicken Sie auf OK.
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Anderungen an Entititen in Ressourcenbedarfsszenarien riickgingig

machen

1.

2.

Klicken Sie im Gantt-Balkenplan mit der rechten Maustaste auf die Entitdt und wahlen Sie

dann [Entitit] > Anderungen entfernen.

Wiederholen Sie diese Schritte bei Bedarf.

Bedarf von Entitaten aus Ressourcenbedarfsszenarien ausschlieRen

Sie konnen den Bedarf von Entitdten aus einem Ressourcenbedarfsszenario ausschlieffen, um

sich die Ergebnisse anzusehen, und den Bedarf dann gegebenenfalls wieder in das Szenario

aufnehmen.

1. Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.

2. Wenn Sie einen bedarfsbezogenen Eintrag ausschliefen mochten, klicken Sie mit der
rechten Maustaste auf den Entitdtsbalken und wihlen dann [Entitat] > Nicht in Szenario
aufnehmen.

3. Wenn Sie mehrere Objekte entfernen mochten, markieren Sie deren IDs, klicken mit der
rechten Maustaste auf eine der IDs und wihlen [Entitdt] > Gewdhlte Objekte
ausschlieflen.

Die ausgeschlossenen Entitdtsbalken werden grau.

4. Wenn Sie das Histogramm aktualisieren und die Ergebnisse anzeigen mochten, klicken Sie
auf Aktionen > Histogramm > Aktualisieren.

5. Wenn Sie den Bedarf der Entitit wieder einschlieRen mochten, klicken Sie mit der rechten

Maustaste auf den Entititsbalken und wihlen dann [Entitit] > In Szenario aufnehmen.

Den Aufwand fir bedarfshezogene Eintrage in
Ressourcenbedarfsszenarien @ndern

Sie konnen den Aufwand fiir einen bedarfsbezogenen Eintrag um einen angegebenen

Prozentsatz erhohen oder verringern.

1.

2.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.

Klicken Sie im Gantt-Balkenplan mit der rechten Maustaste auf den Eintrag und wahlen

Sie [Entitat] > Aufwand dndern.

Das Dialogfeld Aufwand andern wird angezeigt.
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Geben Sie im Feld Prozentsatz an, um welchen Prozentsatz Sie den Aufwand dndern

mochten.

Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

*  Wenn Sie den Aufwand erhthen mochten, wahlen Sie Erhohen.

*  Wenn Sie den Aufwand verringern mochten, wéhlen Sie Verringern.
Klicken Sie auf OK.

Die Anderung am Aufwand wird auf den gewihlten Eintrag angewendet.

Entitaten in Ressourcenbedarfsszenarien verkniipfen

Sie kénnen Ende-Anfang-Abhédngigkeiten zwischen Projektkandidaten, Auftrdgen und

Anforderungen in einem Ressourcenbedarfsszenario erstellen.

Zudem konnen Sie unter bestimmten Bedingungen auch Aufgaben verkniipfen. Ndhere

Informationen siehe Ressourcenbedarfsszenarien nachfolgende Aufgaben hinzufiigen auf Seite

68.

Sie konnen zu einem gegebenen Zeitpunkt jeweils nur zwei Entitdten verkniipfen, allerdings

konnen Sie eine Entitdt mehrmals verkniipfen.

1.

2.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.
Klicken Sie im Gantt-Balkenplan auf die ID der Vorgdnger-Entitat.

Halten Sie die Taste Strg gedriickt und klicken Sie auf die ID der nachfolgenden Entitét.

Klicken Sie auf 2.

Die nachfolgende Entitdt wird aktualisiert, sodass sie am Enddatum der Vorginger-Entitat

beginnt, und die Entititen werden durch einen Pfeil miteinander verbunden.

Verkniipfungen zwischen Entitaten in Ressourcenbedarfsszenarien

aufheben

Wenn Sie die Verkniipfung zwischen Entitdten entfernen, wird die Abhédngigkeit aufgehoben,

die Daten der nachfolgenden Entitdt werden jedoch nicht gedndert.

1.

2.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.

Klicken Sie im Gantt-Balkenplan auf die ID der Vorgdnger-Entitt.
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3.

4.

Halten Sie die Taste Strg gedriickt und klicken Sie auf die ID der nachfolgenden Entitét.

Klicken Sie auffl.

Ressourcenbedarfsszenarien nachfolgende Aufgaben hinzufiigen

Wenn ein verkniipftes Projekt mit einer Vorgdngeraufgabe in das Ressourcenbedarfsszenario

aufgenommen wird, kénnen Sie in der Gantt-Balkenplanansicht der Vorgdngeraufgabe oder

der nachfolgenden Aufgaben weitere nachfolgende Aufgaben hinzufiigen.

1.

2.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.

Klicken Sie im Gantt-Balkenplan mit der rechten Maustaste auf den Aufgabenbalken und

waéhlen Sie dann Projekt > Nachfolgende Aufgabe hinzufiigen.
Das Dialogfeld Anordnungsbeziehung zwischen Aufgaben erstellen wird angezeigt.

Fiillen Sie die Felder nach Bedarf aus. Weitere Informationen siehe "Task dependency

options" im Benutzerhandbuch Projektmanagement.

Ressourcenbedarfsberichte fiir Ressourcenbedarfsszenarien anzeigen

Sie konnen einen Bericht des Ressourcenbedarfs nach Objekt, Funktion oder Abteilung fiir das

Ressourcenbedarfsszenario anzeigen, wéahrend Sie das Szenario bearbeiten oder nachdem Sie

es gespeichert haben.

1.

Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

* Rufen Sie die grafische Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios auf.
» Erstellen Sie ein Ressourcenbedarfsszenario und verdndern Sie es.
Klicken Sie auf Aktionen > Anzeigen > Bericht.

Daraufhin wird der Bericht Ressourcenbedarf nach Objekt angezeigt.

Wenn Sie den Ressourcenbedarf nach Funktion anzeigen mochten, klicken Sie auf

Aktionen > Nach Funktion anzeigen.

Wenn Sie den Ressourcenbedarf nach Abteilung anzeigen mochten, klicken Sie auf

Aktionen > Nach Abteilung anzeigen.

Wenn Sie den Ressourcenbedarf wieder nach Objekt anzeigen méchten, klicken Sie auf

Aktionen > Nach bedarfsbezogenem Eintrag anzeigen.
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Das Histogramm in einem Ressourcenbedarfsszenario aktualisieren

Nachdem Sie im Gantt-Balkenplan die Daten oder die Dauer von bedarfsbezogenen Eintrdgen

gedndert haben, kénnen Sie das Histogramm aktualisieren, um sich die Auswirkung der

Anderungen auf die Kapazitit genauer anzusehen.

1.

2.

3.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.
Nehmen Sie die nétigen Anderungen vor.

Klicken Sie auf Aktionen > Histogramm > Aktualisieren.

Die Kapazitit in Ressourcenbedarfsszenarien erhéhen

Sie konnen die Kapazitédt erhthen, indem Sie die Anzahl der Ressourcen mit der

entsprechenden Funktion vergréRern.

1.

2.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.

Klicken Sie auf Aktionen > Histogramm > Kapazitat dndern.
Das Dialogfeld Kapazitédt dndern wird angezeigt.

Klicken Sie auf die Registerkarte Hinzufiigen.

Geben Sie im Feld Funktion die Hauptfunktion der Ressourcen an, die Sie hinzufiigen

mochten.

Geben Sie im Feld Anzahl der Ressourcen an, wie viele Ressourcen hinzugefiigt werden

sollen.
Geben Sie im Feld Startdatum das Datum an, ab dem die héhere Kapazitat verfiigbar ist.

Geben Sie im Feld Enddatum das Datum ein, ab dem die hohere Kapazitédt nicht mehr

verfiigbar ist.
Klicken Sie auf OK.

Die Farbe der urspriinglichen Kapazitdtskurve dndert sich von Orange in Blau und die

neue Kapazititskurve ist orange.

Die Kapazitat in Ressourcenbedarfsszenarien verringern

Sie konnen die Ressourcenkapazitit verringern, indem Sie Ressourcen entfernen.

1.

Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.
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Klicken Sie auf Aktionen > Histogramm > Kapazitat dndern.
Das Dialogfeld Kapazitat dndern wird angezeigt.
Klicken Sie auf die Registerkarte Entfernen.

Geben Sie im Feld Funktion die Hauptfunktion der Ressourcen an, die Sie entfernen

mochten.
Waihlen Sie im Feld Ressourcen die Ressourcen aus, die Sie entfernen mochten.
Klicken Sie auf OK.

Die Farbe der urspriinglichen Kapazitdtskurve &ndert sich von Orange in Blau und die

neue Kapazitdtskurve ist orange.

Den Prozentsatz der Verfiigbarkeit fiir geplante Arbeiten von Abteilungen
in Ressourcenbedarfsszenarien andern

Sie kénnen anzeigen, welche Auswirkungen Anderungen am Prozentsatz der Verfiigbarkeit

fiir geplante Arbeiten von Abteilungen in Ressourcenbedarfsszenarien auf die Kapazitat

haben.

1. Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.

2. Klicken Sie auf Aktionen > Histogramm > Verfiigbarkeit dndern.
Das Dialogfeld Verfiigbarkeit dndern wird angezeigt.

3. Wahlen Sie in der Liste Abteilung die gewiinschte Abteilung.

4. Geben Sie im Feld Andern in den neuen Prozentsatz fiir die Verfiigbarkeit der Abteilung
an.

5. Klicken Sie auf OK.

Die Farbe der urspriinglichen Kapazitdtskurve éndert sich von Orange in Blau und die

neue Kapazitdtskurve ist orange.

Kalendereintrdage aus Ressourcenbedarfsszenarien ausschlieBen und
darin einschlieRBen

Sie konnen die Kalendereintrdge fiir Ressourcen einer oder mehrerer Abteilungen aus einem

Ressourcenbedarfsszenario ausschliefen, um zu sehen, wie sich diese Kalendereintrage auf

die Kapazitdt auswirken.
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Mit den Daten in Ressourcenbedarfsszenarien arbeiten

1. Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.
2. So schliefen Sie Kalendereintrdge aus:

a. Klicken Sie auf Aktionen > Histogramm > Kalendereintrage ausschliefen. Das

Dialogfeld Kalendereintrige entfernen wird angezeigt.
b. Wabhlen Sie eine oder mehrere Abteilungen.
c. Klicken Sie auf Ausschliefen.

Die Farbe der urspriinglichen Kapazitdtskurve dndert sich von Orange in Blau und die

neue Kapazitdtskurve ist orange.
3. So schliefen Sie Kalendereintrdge wieder ein:

a. Klicken Sie auf Aktionen> Histogramm> Kalendereintrage ausschliefen. Das

Dialogfeld Kalendereintrige entfernen wird angezeigt.
b. Wabhlen Sie eine oder mehrere Abteilungen.

c. Klicken Sie auf Einbeziehen.

Daten von Ressourcenbedarfsszenarien mit tatsachlichen Daten
vergleichen

Sie kénnen die Daten im Szenario mit den tatsdchlichen Daten vergleichen.
1. Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.
2. Klicken Sie auf Aktionen > Mit tatsachlichen Daten vergleichen.
Fiir jede Entitdt werden die tatsdchlichen Daten iiber den Szenariodaten angezeigt.

3. Wenn Sie die tatsdachlichen Daten entfernen mochten, klicken Sie auf Aktionen >

Tatsachliche Daten entfernen.

Anderungen am Histogramm in Ressourcenbedarfsszenarien anzeigen

Sie konnen die Anderungen anzeigen, die am Histogramm vorgenommen wurden.
1. Erstellen Sie das Ressourcenbedarfsszenario.
2. Klicken Sie auf Aktionen > Anzeigen > Anderungen des Histogramms.

Die Ansicht Anderungen des Histogramms wird geoffnet.
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Ressourcenbedarfsszenarien speichern

Sobald Sie ein Ressourcenbedarfsszenario gespeichert haben, kénnen Sie es nicht mehr

dndern. Wenn Sie es weiterhin bearbeiten mochten, kénnen Sie stattdessen eine

Momentaufnahme des Szenarios speichern.

1.

Klicken Sie in der Ansicht Szenario des Ressourcenbedarfs auf Aktionen >

Speichern > Szenario des Ressourcenbedarfs.

Das Dialogfeld Szenario erstellen wird angezeigt.

Geben Sie im Feld Szenarioname den Namen des Ressourcenbedarfsszenarios an.
Geben Sie im Feld Beschreibung eine Erlduterung ein.

Geben Sie im Feld Gewinn die Vorteile an.

Geben Sie im Feld Risiken die Risiken an.

Klicken Sie auf OK.

Das Ressourcenbedarfsszenario wird gespeichert.

Momentaufnahmen von Ressourcenbedarfsszenarien speichern

Bei einer Momentaufnahme handelt es sich um eine HTML-Datei, die eine Abbildung des

Gantt-Balkenplans und des Histogramms enthélt. Die Momentaufnahme wird als

Wissensbestandteil gespeichert, der mit dem Szenario verkniipft ist. Sie kénnen aus dem

Ressourcenbedarfsszenario oder tiber eine Suche im Wissensbestand auf eine

Momentaufnahme zugreifen.

1.

Klicken Sie in der Ansicht Szenario des Ressourcenbedarfs auf Aktionen >

Speichern > Momentaufnahme.

Das Dialogfeld Momentaufnahme erfassen wird angezeigt.

Geben Sie im Feld Momentaufnahme den Namen der Momentaufnahme an.
Geben Sie im Feld Beschreibung eine Erlduterung ein.

Klicken Sie auf OK.

Es wird eine Meldung eingeblendet, die Sie dariiber informiert, dass die Momentaufnahme

gespeichert wurde.

Klicken Sie auf OK.
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Ressourcenbedarfsszenarien genehmigen oder zurtickweisen

Ressourcenbedarfsszenarien ldschen
1. Rufen Sie die grafische Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios auf.
2. Klicken Sie auf Aktionen > Loschen.

Das Ressourcenbedarfsszenario wird geldscht.

Ressourcenbedarfsszenarien einreichen

Sobald das Ressourcenbedarfsszenario eingereicht worden ist, wird es gesperrt, um es vor
weiteren Anderungen zu schiitzen. Zudem wird eine Benachrichtigung an das Portlet Meine

Erinnerungen der Genehmiger gesendet.
1. Rufen Sie die grafische Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios auf.
2. Klicken Sie auf Aktionen > Einreichen.

Ressourcenbedarfsszenarien genehmigen oder zuriickweisen

Wenn Sie ein Ressourcenbedarfsszenario genehmigen, werden an die betroffenen Manager E-
Mail-Benachrichtigungen geschickt, in denen sie aufgefordert werden, ihre Pldne entsprechend
zu dndern. Der Ersteller des Szenarios wird per E-Mail davon unterrichtet, falls sein Szenario

zuriickgewiesen wurde.
1. Rufen Sie die grafische Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios auf.
2. Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

* Klicken Sie auf Aktionen > Genehmigen.

¢ Klicken Sie auf Aktionen > Zuriickweisen.

Die Einreichung von genehmigten Ressourcenbedarfsszenarien aufheben

Sie konnen genehmigte Ressourcenbedarfsszenarien zuriicknehmen, indem Sie die Einreichung

aufheben.
1. Rufen Sie die grafische Ansicht des Ressourcenbedarfsszenarios auf.
2. Klicken Sie auf Aktionen > Einreichung aufheben.

Das Dialogfeld Einreichung aufheben wird angezeigt.

3. Geben Sie im Feld Grund der Aufhebung an, warum das Ressourcenbedarfsszenario

verworfen wird.
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4. Klicken Sie auf OK.

Das System sendet per E-Mail Benachrichtigungen an die betroffenen Manager, in denen

diese aufgefordert werden, die geplanten Arbeiten zu stornieren.
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8. Das Ressourcenarbeitsblatt

Erlauterungen zum Ressourcenarbeitsblatt

Mit dem Ressourcenarbeitsblatt (RAB) konnen Sie die Nachfrage nach
Ressourcenarbeitszeit verwalten und Ressourcen Arbeit zuweisen. Die folgende Tabelle

zeigt die Entitdten mit ihren jeweiligen bedarfsbezogenen Eintragen.

Entitat Bedarfsbezogener Eintrag

Kalender Kalendereintrége (Kalendereintrége im Ressourcenarbeitsblatt
beschranken sich auf Eintrage im personlichen Kalender.)

Projektkandidat Leistungseintrage

Auftrag Voraussichtliche Ressourcen (Ressourcenanfragen aus
Auftragen)

Projekt Aufgabenzuweisungen

Projektteam Projektteameintrage (Ressourcenanfragen aus Projekten)

Anforderung Anforderungsbezogener Bedarf

Das Ressourcenarbeitsblatt aufrufen

Wenn Sie zum ersten Mal auf das Ressourcenarbeitsblatt zugreifen oder keinen
Standardfilter angegeben haben, miissen Sie entweder einen bestehenden Filter wéahlen oder

einen neuen Filter erstellen, bevor Sie fortfahren konnen.
1. Klicken Sie auf Ressourcen > Ressourcenbedarf.

2. Falls das Dialogfeld Filter verwalten angezeigt wird, haben Sie dort die folgenden
Moglichkeiten:

*  Wenn Sie einen vorhandenen Filter wihlen mochten, wéhlen Sie in der Liste Filter
den Filter.

*  Wenn Sie einen neuen Filter erstellen mochten, wéahlen Sie den Eintrag [Neuer
Filter]. Nédhere Informationen siehe Erlduterungen zum Erstellen von einer Ansicht

im Ressourcenarbeitsblatt auf Seite 78.
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Das Ressourcenarbeitsblatt wird in der allgemeinen Standardansicht angezeigt (bis Sie

eine andere Ansicht als Standard festlegen).

Erlauterungen zu Ressourcenarbeitsblatt-Filtern

Mit der Filterfunktion kénnen Sie festlegen, welche Daten im Ressourcenarbeitsblatt
angezeigt werden sollen. Abgeschlossene Aufgabenzuweisungen und Projekte werden nie im

Ressourcenarbeitsblatt angezeigt.

Ressourcen fiir einen Filter auswahlen

Beim Erstellen eines Filters geben Sie zundchst die allgemeinen Filteroptionen und die
Ressourcen an, fiir die Sie den Bedarf anzeigen und zuweisen mochten, und wéhlen dann
weitere allgemeine Filteroptionen. Auf der Registerkarte Allgemein stehen die folgenden

Optionen zur Verfiigung:

* Ressourcen nach Abteilungen oder einzeln

» Einzelne Ressourcen mit Aktivierungsdatum in der Zukunft

» Einzelne Ressourcen mit Aktivierungsdatum in der Zukunft in bestimmten Abteilungen
» Erforderliche Funktionen der Ressourcen

Sie konnen die Ressourcenanzeige weiter eingrenzen, indem Sie auf der Registerkarte

Ressourcen Filterkriterien hinzuftigen.

Erlauterungen zur Festlegung bedarfshezogener Eintrége fur einen Filter

Auf der Registerkarte Allgemein sind die folgenden allgemeinen Optionen zur Angabe

bedarfsbezogener Eintrdge verfiigbar:

» Typen bedarfsbezogener Eintrage

» Festlegung, ob bestétigte und nicht bestétigte Bedarfseintrdge beriicksichtigt werden sollen
* Festlegung eines Zeitraums fiir die bedarfsbezogenen Eintrage

Wenn Sie die allgemeinen und ressourcenbezogenen Optionen ausgewdhlt haben, kénnen Sie
weitere Filterkriterien auf der Registerkarte der jeweiligen Entitdt festlegen, um nur
Bedarfseintrage fiir bestimmte Ressourcen, Projekte, Projektteams, Projektkandidaten,
Auftrdge, Anforderungen, Kalendereintrdge oder gemeinsam genutzte konfigurierbare Felder

zu berticksichtigen.

76 | Changepoint PPM 2017 SP1



Erlauterungen zu Ressourcenarbeitsblatt-Filtern

Hinweis: In den Filtern oder im Ressourcenarbeitsblatt stehen keinerlei konfigurierbare

Felder fiir Ressourcenanfragen zur Verfiigung.

Szenarien des Ressourcenarbeitsblatts fiir einen Filter auswéahlen

Sie konnen ein Szenario in einen Filter aufnehmen. Zusétzlich zu den mit der Filterfunktion
ermittelten bedarfsbezogenen Eintrdgen werden alle noch nicht bestétigten Bedarfseintrage

bertiicksichtigt. Das Szenario wird im Arbeitsblatt in der Liste Szenario angezeigt.

Bedarfsbezogene Eintrédge eines Szenarios kénnen Sie nur einbeziehen, wenn Sie einen Filter
erstellen, in dem nur das Szenario gewéhlt ist, und wenn Sie keine anderen Filter aktivieren.
Ebenso konnen Sie im Arbeitsblatt auf die Auswahl eines Filters verzichten und das Szenario

in der Liste Szenario wéhlen.

Die Funktionsweise von Filterkriterien

Die Optionen, die Sie fiir Ressourcen und Funktionen auf der Registerkarte Allgemein wahlen,
werden durch den logischen Operator AND mit den auf der Registerkarte Ressource
erstellten Filtern verkniipft. Dies bedeutet, dass die auf der Registerkarte Ressource
gefilterten Ressourcen auch die auf der Registerkarte Allgemein festgelegten Bedingungen

erfiillen miissen.

Die Optionen, die Sie fiir bestdtigte und nicht bestétigte bedarfsbezogenen Eintrage auf der
Registerkarte Allgemein wéhlen, werden durch den logischen Operator AND mit den Filtern
verkniipft, die auf den Entitdtsregisterkarten erstellt wurden. Dies bedeutet, dass die auf der
Registerkarte einer Entitat gefilterten bedarfsbezogenen Eintrage auch die auf der

Registerkarte Allgemein festgelegten Bedingungen erfiillen miissen.

Hinweis: Filterkriterien fiir bestatigte und nicht bestétigte Bedarfseintrage konnen Sie
entweder auf der Registerkarte Allgemein oder der Registerkarte der jeweiligen Entitdt

festlegen, nicht aber auf beiden.

Beispiele fiir Ressourcenarbeitsblatt-Filter

Wenn Sie alle bedarfsbezogenen Eintrdge fiir die gewéhlten Ressourcen auf Grundlage ihres

Bestatigungsstatus anzeigen mochten, gehen Sie folgendermalien vor:

+  Wihlen Sie auf der Registerkarte Allgemein in der Liste Ressourcen die gewiinschten

Abteilungen oder Ressourcen.

* Waihlen Sie im Bereich Objekte den Bestétigungsstatus der gewiinschten Typen

bedarfsbezogener Eintrage.
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Geben Sie auf den anderen Registerkarten keine Kriterien an.

Wenn Sie den gesamten bestdtigten Bedarf fiir die Ressourcen eines Projekts anzeigen

mochten, gehen Sie folgendermafen vor:

Wihlen Sie auf der Registerkarte Allgemein in der Liste Ressourcen die gewiinschten

Abteilungen oder Ressourcen.

Aktivieren Sie im Bereich Objekte fiir den Eintragstyp Aufgabenzuweisungen das
Kontrollkédstchen Bestatigt.

Erstellen Sie auf der Registerkarte Projekte einen Filter zur Festlegung des Projekts:

Name (Projekt) GLEICH [Projektname]

Erlauterungen zum Erstellen von einer Ansicht im Ressourcenarbeitsblatt

Sie konnen Ressourcen mit Aktivierungsdatum in der Zukunft einbeziehen; diese sind mit dem
Symbol i, gekennzeichnet.

Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

Klicken Sie auf | El

Das Dialogfeld Filter verwalten wird angezeigt.

Wahlen Sie in der gleichnamigen Liste den Filter, auf dessen Grundlage Sie den neuen

Filter erstellen mochten.
Wihlen Sie in der Dropdownliste Filter den Eintrag [Neuer Filter].
Geben Sie im Feld Name den Namen des Filters ein.

Wenn Sie ein Szenario fiir ein Ressourcenarbeitsblatt in die Ansicht einbeziehen méchten,

wdhlen Sie das Szenario in der Liste RAB-Szenario.
Waibhlen Sie unter Ressourcen die gewiinschten Abteilungen und Ressourcen.

Wenn Sie alle Ressourcen der gewéhlten Abteilungen einbeziehen méchten, deren
Aktivierungsdatum in der Zukunft liegt, aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Ressourcen

mit zukiinftigem Aktivierungsdatum einschliefen.

Zur Konfiguration von Filterkriterien miissen Sie mindestens einen der folgenden Schritte

ausfihren:
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Erlauterungen zu Ressourcenarbeitsblatt-Filtern

* Wahlen Sie im Bereich Objekte die bestdtigten oder nicht bestatigten Typen von

Objekten, die Sie einbeziehen mdéchten.

*  Geben Sie auf der Registerkarte mindestens einer Entitat Filterkriterien an. Ndhere

Informationen siehe Einem Filter des Ressourcenarbeitsblatts Filterkriterien fiir eine

Entitdit hinzufiigen auf Seite 81.

10. Fiillen Sie die Felder nach Bedarf aus. Ndhere Informationen siehe Das Dialogfeld ,, Filter

verwalten“ (RAB), Registerkarte ,,Allgemein“ auf Seite 79.

11. Klicken Sie auf Speichern.

Informationen, die mit Ihren Filterkriterien tibereinstimmen, werden im Arbeitsblatt

angezeigt.

Das Dialogfeld ,Filter verwalten“ (RAB), Registerkarte ,,Allgemein*

Diese Tabelle fiihrt die allgemeinen Felder im oberen Bereich des Dialogfeldes auf.

Option Beschreibung
Liste Filter Verflgbare Filter des Ressourcenarbeitsblatts.
Feld Name Name des Filters fur das Ressourcenarbeitsblatt

Liste RAB-Szenario

Verflighare Szenarien des Ressourcenarbeitsblatts

Kontrollkastchen Filter
freigeben

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, kbnnen andere
Ressourcen den Filter anzeigen und bearbeiten.

Kontrollkastchen Als
Standard einrichten

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, wird der aktuelle
Filter beim Zugriff auf das Ressourcenarbeitsblatt automatisch
angewendet.

Schaltflache Neues
Kriterium

Auf allen Registerkarten aul3er der Registerkarte Allgemein
fugen Sie mit dieser Schaltflache eine neue Kriterienzeile
oberhalb der aktuell markierten Zeile ein.
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Option

Beschreibung

Schaltflache Kriterium
l6schen

Mit dieser Schaltflache entfernen Sie auf der Registerkarte
Allgemein alle Einstellungen.

Auf allen anderen Registerkarten Idschen Sie damit die
markierten Kriterienzeilen.

Liste Ressourcen

Diese Liste enthdlt die Abteilungen und Ressourcen, deren
Ressourcenmanager Sie sind.

= Anzeige aller verfigbaren Ressourcen und Abteilungen in der
Liste Ressourcen in der Baumansicht Ressourcen

ES| Anzeige nur der ausgewahlten Ressourcen und Abteilungen in
der Liste Ressourcen

£ Hebt die Auswahl von Ressourcen und Abteilungen in der Liste

Ressourcen auf.

Kontrollkdstchen

Untergeordnete Gruppen

einschlieRen

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, werden die den
ausgewahlten Abteilungen untergeordneten Gruppen
einbezogen.

Kontrollk&stchen
Ressourcen mit
zukiinftigem
Aktivierungsdatum
einschlieen

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, werden neue
Ressourcen berticksichtigt, die zu den gewahlten Abteilungen
gehdren und Uber ein Aktivierungsdatum in der Zukunft
verfugen.

Liste Funktionen

Wenn das Kontrollkastchen einer Funktion aktiviert ist, werden
alle Ressourcen mit der betreffenden Funktion angezeigt.

Kontrollkéstchen Nur
Ressourcen
einbeziehen, die die
angegebenen
Funktionen als
Hauptfunktion haben

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, werden nur die
Ressourcen angezeigt, deren Hauptfunktion den gewahlten
Funktionen entspricht.

Wenn es deaktiviert ist, werden auch Ressourcen, deren
Haupt- oder Nebenfunktion mit einer der gewahlten Funktionen
Ubereinstimmt, berticksichtigt.
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Option Beschreibung

Liste Objekte Wenn das Kontrollkastchen Bestétigt aktiviert ist, werden alle
bedarfsbezogenen Eintrage der Entitat angezeigt, die bestatigt
sind. Wenn das Kontrollkastchen Nicht bestétigt aktiviert ist,
werden alle bedarfsbezogenen Eintrage der Eintitat angezeigt,
die nicht bestétigt sind.

Feld Startdatum Wenn Start- und Enddatum angegeben sind, werden die

Feld Enddatum bedarfsbezogenen Eintréage angezeigt, die fir mindestens
einen Tag dieses Zeitraums (einschlief3lich des Start- und
Endtages selbst) Bedarf ausweisen.

Wenn nur das Startdatum angegeben ist, werden
bedarfsbezogene Eintrage angezeigt, die fur diesen Tag oder
ein spateres Datum einen Bedarf ausweisen.

Wenn nur das Enddatum angegeben ist, werden
bedarfsbezogene Eintrage angezeigt, die fur diesen Tag oder
ein friheres Datum einen Bedarf ausweisen.

Einem Filter des Ressourcenarbeitsblatts Filterkriterien fiir eine Entitat
hinzufiigen

Mit zusatzlichen Filterkriterien kénnen Sie die Datenanzeige im Ressourcenarbeitsblatt weiter
eingrenzen. So konnen Sie beispielsweise einen Filter erstellen, der die Anzeige auf ein

bestimmtes Projekt einschrankt.

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Klicken Sie auf |=z¢ |.
|

Das Dialogfeld Filter verwalten wird angezeigt.
3. Wahlen Sie in der Liste Filter den Filter.
4. So fiigen Sie entitdtsspezifische Filterkriterien hinzu:
a. Klicken Sie auf die Registerkarte der betreffenden Entitt.

b. Waihlen Sie in der Spalte Filterfeld das Feld, auf das die Kriterienzeile angewendet

werden soll.

c. Waihlen Sie in der Spalte Bedingung die Bedingung fiir die Daten der Spalte.
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5.

d. Waihlen Sie in der Spalte Wert die Werte, denen die Informationen geméR der

Bedingung entsprechen miissen.

e. Wenn Sie eine neue Kriterienzeile hinzufiigen mochten, klicken Sie auf Neues

Kriterium.

f. Sie konnen einen Operator oder eine 6ffnende oder schliefende Klammer hinzufiigen,
indem Sie in eine leere Spalte der Zeile klicken und den gewiinschten Eintrag in der

Liste wéhlen.
Klicken Sie auf Speichern.

Die Daten, die mit Thren Filterkriterien tibereinstimmen, werden im Arbeitsblatt angezeigt.

Erlauterungen zum Erstellen von einer Ansicht im Ressourcenarbeitsblatt

Sie konnen alle Einstellungen eines Filters einschlieBlich des Namens bearbeiten.

1.

2.

Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

Klicken Sie auf | El

Das Dialogfeld Filter verwalten wird angezeigt.
Wihlen Sie in der gleichnamigen Liste den Filter, den Sie bearbeiten mochten.

Wenn Sie den Filter umbenennen méchten, geben Sie im Feld Name einen neuen Namen

ein.
Nehmen Sie die nétigen Anderungen vor.

Klicken Sie auf Speichern.

Filter des Ressourcenarbeitsblatts l6schen

Es empfiehlt sich, wenigstens einen Filter zu behalten. Andernfalls miissen Sie beim nédchsten

Zugriff auf das Ressourcenarbeitsblatt einen neuen Filter erstellen.

1.

2.

Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

Klicken Sie auf |E|.

Das Dialogfeld Filter verwalten wird angezeigt.

Wihlen Sie in der gleichnamigen Liste den Filter, den Sie 16schen mochten.
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Erlauterungen zu Ressourcenarbeitsblatt-Ansichten

4. Klicken Sie auf Loschen.
5. Klicken Sie zur Bestétigung auf Ja.

6. Klicken Sie auf OK.

Erlauterungen zu Ressourcenarbeitsblatt-Ansichten

In den Ansichten des Ressourcenarbeitsblatts konnen unterschiedliche Datenfelder festgelegt
sein, die jeweils im Ressourcenarbeitsblatt angezeigt werden. Im Lieferumfang von
Changepoint ist eine Standardansicht enthalten; Sie kénnen aber auch eigene Ansichten
erstellen und verwalten. Falls Sie {iber die ndtigen Zugriffsrechte verfiigen, konnen Sie Thre

Ansichten auch freigeben und die freigegebenen Ansichten anderer Ressourcen verwalten.

Hinweis: Dabei konnen Sie eine Ansicht nur nutzen, wenn Sie auf alle enthaltenen
Datenfelder Zugriff haben.

Erlauterungen zum Anzeigen einer Ansicht im Ressourcenarbeitsblatt

Beim Erstellen einer Ansicht wéhlen Sie Datenfelder einer oder mehrerer Entitdten und ordnen
sie dann von oben nach unten in der Reihenfolge an, in der sie als Spalten von links nach
rechts im Arbeitsblatt angezeigt werden sollen. Die Felder, nach denen Sie sortieren mochten
oder die sich im fixierten Bereich befinden sollen, miissen oben in der Liste angeordnet

werden. Gruppierte Felder werden immer in der ersten Spalte angezeigt.

Wahlen Sie zur Auswahl der Felder zunédchst die zugehorige Entitdt. Auf der Registerkarte der
Entitdt werden alle verfiigbaren Felder angezeigt. Felder, die mit einem Entitdtssymbol
angezeigt werden, sind nur fiir diese Entitdt vorhanden. Felder ohne Symbol werden von zwei
oder mehr Entititen gemeinsam genutzt. Die Daten der Entitdten, die ein Feld gemeinsam
verwenden, werden im Arbeitsblatt in derselben Spalte, aber in unterschiedlichen Zeilen

angezeigt.

In manchen Fallen enthalten Felder auch je nach zugeordneter Ebene unterschiedliche Daten.
So existieren beispielsweise die Felder Name und Geplanter Start fiir bedarfsbezogene

Eintrdge, Bedarfsentitdten oder Ressourcen.

Hinweis: Wenn Sie Felder gruppieren, wird der Name (des bedarfsbezogenen Eintrags)
in der Ansicht immer auf der untersten Hierarchieebene angezeigt, auch wenn Sie dies

nicht ausdriicklich festgelegt haben.

Sie konnen ein weiteres Feld neben einem gruppierten Feld positionieren, falls beide Felder

zur selben Entitdt gehéren. So konnten Sie etwa fiir die Entitdt Ressource die Felder
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Ressourcenname und Hauptfunktion wahlen und die Felder dann nach Ressourcenname
gruppieren. Anschliefend wéhlen Sie fiir das Feld fiir die Hauptfunktion die Option Auf
Gruppenebene anzeigen. Wenn Sie die Ansicht speichern, wird die Funktion jeder Ressource

neben dem Ressourcennamen angezeigt.

Erlauterungen zu Berechnungen mit numerischen und Datumsfeldern

Auf gruppierte numerische und Datumsfelder lassen sich Berechnungen folgendermalfen

anwenden:

e Numerische Felder: Sie konnen fiir numerische Felder Summen oder Durchschnittswerte

auf jeder Gruppenebene anzeigen.

» Datumsfelder — Sie konnen fiir Datumsfelder den kleinsten (frithestes Datum) oder gréfiten

(spétestes Datum) Wert auf jeder Gruppenebene anzeigen.

Erlauterungen zum Anzeigen einer Ansicht im Ressourcenarbeitsblatt

Fixierte und gruppierte Spalten miissen gemeinsam oben in der Liste der Felder positioniert

werden.

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Klicken Sie auf |@|.

Das Dialogfeld Ansichten verwalten wird angezeigt.

3. Wihlen Sie in der gleichnamigen Liste die Ansichten, auf deren Grundlage Sie die neue

Ansicht erstellen mochten.
4. Waihlen Sie in der Liste Ansichten den Eintrag [Neue Ansicht].
5. Geben Sie im Feld Name einen Namen fiir die Ansicht ein.

6. Aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Ansicht freigeben, wenn Sie anderen Ressourcen

die Verwendung ermoglichen méchten.

7. Wenn Sie diese Ansicht als Thre Standardansicht wédhlen mochten, aktivieren Sie das

Kontrollkédstchen Als Standard einrichten.
8. So fiigen Sie dem Arbeitsblatt Spalten (Felder) hinzu:

a. Klicken Sie auf die Registerkarte Spalten.
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b. Waihlen Sie in der Liste Entitatstyp die Entitét, zu der die gewiinschten Felder

gehoren. In der Tabelle werden alle verfiigbaren Entitdtsfelder angezeigt.

c. Aktivieren Sie die Kontrollkdstchen der Felder, die Sie hinzufiigen mochten.
d. Sie konnen die Position eines Feldes dndern, indem Sie in die Informationsspalte =

oder die Spalte Feld klicken und es dann wie gewiinscht nach oben oder unten ziehen.

9. Wenn Sie ein Feld zur Gruppierung nutzen mochten, aktivieren Sie das zugehdorige

Kontrollkdstchen Gruppieren nach.

10. Wenn Sie einen Feldwert neben dem gruppierten Feld anzeigen mochten, aktivieren Sie

das Kontrollkdstchen Auf Gruppenebene anzeigen.

11. Nur bei numerischen Feldern: Sie konnen fiir numerische Felder Summen oder
Durchschnittswerte auf jeder Gruppierungsebene anzeigen, indem Sie in der Spalte

Berechnung einen der Eintrige Summe oder Durchschnitt wahlen.
12. Nur bei Datumsfeldern:

* Sie konnen den frithesten Datumswert auf jeder Gruppierungsebene anzeigen, indem

Sie in der Spalte Berechnung den Eintrag Minimum wéhlen.

* Den spatesten Datumswert auf jeder Gruppierungsebene zeigen Sie an, indem Sie in

der Spalte Berechnung den Eintrag Maximum waéhlen.

13. Auf der Registerkarte Vorschau konnen Sie einen ersten Eindruck von der Ansicht

gewinnen.
14. Klicken Sie auf Speichern.

Die neue Ansicht wird im Ressourcenarbeitsblatt angezeigt.

Dialogfeld ,,Ansichten verwalten (RAB)“, allgemeine Optionen

Option Beschreibung
Liste Ansichten Liste aller verfligbaren Ansichten
Feld Name Name der gewahlten Ansicht
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Option

Beschreibung

Kontrollkastchen Ansicht
freigeben

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, kobnnen andere
Ressourcen die Ansicht anzeigen und bearbeiten.

Kontrollkastchen Als
Standard einrichten

Wenn dieses Kontrollkéstchen aktiviert ist, wird die aktuelle
Ansicht immer angewendet, wenn Sie auf das
Ressourcenarbeitsblatt zugreifen.

Dialogfeld

»Ansichten verwalten (RAB)“, Registerkarte ,,.Spalten*

Option Beschreibung

Liste Entitétstyp Liste aller verfligharen Entitaten und Entitaten mit zugehorigen
konfigurierbaren Feldern. Wenn Sie eine Entitat gewahlt haben,
werden die entsprechenden Felder in der Tabelle darunter
angezeigt.

Spalte & Anzeige farbcodierter Fehlermeldungen. Nahere Informationen
siehe Erlduterungen zu Fehlern im Ressourcenarbeitsblatt auf
Seite 96.

Spalte mit Wenn das Kontrollkastchen in der Titelzeile aktiviert ist,

Kontrollkdstchen

werden alle Felder in der Spalte Feld in die Ansicht
aufgenommen.

Wenn nur einzelne Kontrollkéstchen aktiviert sind, findet sich
die zugehdrige Spalte in der Ansicht.

Spalte Feld

Name der Spalte in der Ansicht

Spalte Gruppieren nach

Wenn das Kontrollkastchen eines Feldes aktiviert ist, werden
die Daten nach dem entsprechenden Feld gruppiert.

Spalte Fixiert

Wenn dieses Kontrollkéstchen aktiviert ist, bleibt die Spalte auf
ihrer Position, wenn die Ansicht per Bildlauf nach rechts oder
links verschoben wird.
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Option Beschreibung

Spalte Auf Wenn dieses Kontrollkéstchen aktiviert ist, wird das Feld
Gruppenebene anzeigen | neben dem Feld des Arbeitsblatts angezeigt, das obenim
Dialogfeld aufgefiihrt ist.

Spalte Berechnung Bei numerischen Feldern kann die Anzeige von Summen oder
Durchschnittswerten auf jeder Gruppenebene gewahlt werden.
Bei Datumsfeldern kann die Anzeige des kleinsten oder
groten Werts (friihestes bzw. spatestes Datum) auf jeder

Gruppenebene gewahlt werden.

Erlauterungen zu Verfligharkeitsgrenzwerten in Ansichten des
Ressourcenarbeitsblatts

Sie konnen konfigurieren, wie die fiir bedarfsbezogene Eintrdge erforderliche Zeit in
verschiedenen Farben dargestellt werden soll, und zwar abhédngig davon, ob eine Ressource
oder ganze Gruppe nicht ausgelastet, tiberlastet oder im akzeptablen Bereich beschiftigt ist.
Daneben legen Sie fest, ob die Berechnung der Verfiigharkeit auf Grundlage von geplanten
Stunden oder prognostizierten verbleibenden Stunden vorgenommen und in Tagen oder
Steuerperioden angezeigt werden soll. Fiir die verschiedenen Grenzwerte kénnen Sie

unterschiedliche Farben bestimmen.

Zur Ermittlung der Verfiigbarkeit und damit der Grenzwerte haben Sie die folgenden Methoden

zur Auswahl:
+ Ressourcenstatus ,,Uberlastet* oder ,,Nicht ausgelastet*
*  Verhiltnis (in Prozent) von Gesamtbedarf zu Gesamtkapazitét

Hinweis: Die Kapazitit wird immer folgendermafen berechnet: Tégliche Kapazitdt der
Ressource * Prozentsatz der Verfiigbarkeit der zugehorigen Abteilung fiir geplante
Arbeiten

Ressourcenstatus ,Uberlastet* oder ,Nicht ausgelastet*

Wenn Sie diese Methode nutzen, miissen Sie die Statusarten ,,Nicht ausgelastet®,
,Akzeptabel“ und ,,Uberlastet“ in der Reihenfolge ihrer Prioritit einrichten. Die gesamte
Gruppe im Arbeitsblatt hat denselben Status wie die Ressource in der Gruppe mit der héchsten

Prioritét.

Die Prioritdt konnte beispielsweise folgendermaflen festgelegt sein:
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« 1 Uberlastet
* 2 Nicht ausgelastet
* 3 Akzeptabel

Wenn in diesem Fall mindestens eine Ressource in der Abteilung iiberlastet ist, wird die
gesamte Gruppe im Arbeitsblatt mit dem Status ,,Uberlastet angezeigt. Wenn keine
Ressource iiberlastet und mindestens eine Ressource nicht ausgelastet ist, wird die gesamte
Gruppe mit dem Status ,,Nicht ausgelastet” angezeigt. Die gesamte Gruppe wird nur dann mit
dem Status ,,Akzeptabel“ angezeigt, wenn alle Ressourcen der Gruppe diesen Status

aufweisen.
Die Verfiigbarkeitsgrenzwerte werden folgendermafen berechnet:

Gesamte Nachfrage (Bedarf) nach der Ressource, die im Arbeitsblatt angezeigt wird /

Kapazitdt der Ressource an diesem Tag oder in dieser Steuerperiode

Verhiltnis (in Prozent) von Gesamtbedarf zu Gesamtkapazitat

Die Grenzwerte und verfiigharen Stunden werden auf der Ebene jeder Gruppe auf Grundlage
des Verhiltnisses (in Prozent) zwischen dem Gesamtbedarf der Eintrdge fiir die Gruppe und
der Gesamtkapazitdt aller Ressourcen der Gruppe berechnet. Mit dieser Methode kann die
Gruppe insgesamt als ,,Nicht ausgelastet angezeigt werden, auch wenn einige Ressourcen

der Gruppe iiberlastet sind.

Erlauterungen zur Verwendung prognostizierter verbleibender Stunden im
Ressourcenarbeitsblatt

Je nach Changepoint-Konfiguration koénnen Sie entweder geplante Stunden oder

prognostizierte verbleibende Stunden im Ressourcenarbeitsblatt anzeigen.

Prognostizierte verbleibende Stunden werden, ausgehend vom prognostizierten Startdatum oder
dem aktuellen Datum (je nachdem, welches von ihnen spéter liegt), bis zum prognostizierten
Enddatum angezeigt. Wenn das prognostizierte Startdatum bereits vergangen ist, werden die
prognostizierten verbleibenden Stunden vom prognostizierten Startdatum bis zum
prognostizierten Enddatum oder dem aktuellen Datum angezeigt (je nachdem, welches von
ihnen friiher liegt). Wenn alle Datumsangaben in der Vergangenheit liegen, werden die

prognostizierten verbleibenden Stunden nicht angezeigt.

Hinweis: Wenn Sie Anderungen am Bedarf vornehmen, werden immer die geplanten
Stunden und nicht die prognostizierten Stunden gedndert, auch wenn im Arbeitsblatt

prognostizierte Stunden angezeigt werden. Dies ermdglicht Ressourcenmanagern, geplante
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Stunden durch prognostizierte Stunden zu ersetzen. Prognostizierte Stunden werden nie

iiber das Arbeitsblatt aktualisiert.

Farben fir Verfligbarkeitsgrenzwerte auf jeder Ebene bedarfshezogener Eintrage
anzeigen

Sie konnen die Grenzwertfarben dndern. Ebenso konnen Sie die Grenzwertfarben fiir
unterschiedliche bedarfsbezogene Eintrage anzeigen; dies ist hilfreich, wenn Sie den Status
,Uberlastet und ,,Nicht ausgelastet“ fiir jeden bedarfsbezogenen Eintrag einer Ressource

anzeigen mochten.

Verfiigbare Stunden anzeigen

Sie konnen die verfligharen Stunden fiir alle bedarfsbezogenen Eintrage und

Gruppierungsebenen einzeln anzeigen.

Wenn die Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts fiir die Anzeige verfiighbarer Stunden
eingerichtet wurde, werden diese in Griin links neben dem Bedarfswert bedarfsbezogener
Eintrage angezeigt. Wenn die Ansicht so eingerichtet wurde, dass sie Gruppenebenen

berticksichtigt, werden die verfiigharen Stunden auch auf Gruppenebene angezeigt.

Es gibt jedoch weitere Optionen im Arbeitsblatt, die eine Anzeige der verfiigharen Stunden

nach den folgenden Kriterien ermoglichen:

»  Gesamter bestatigter Bedarf fiir die Ressource, die dem bedarfsbezogenen Eintrag
zugewiesen ist (also nicht nur der im Arbeitsblatt angezeigte Bedarf). Néhere
Informationen siehe Die Verfiigbarkeit nur auf Grundlage des bestdtigten Bedarfs anzeigen
auf Seite 114.

*  Gesamter Bedarf der gewédhlten bedarfsbezogenen Eintrdge. Ndhere Informationen siehe

Die Verfiigbarkeit nur auf Grundlage gewdihlter Eintréige anzeigen auf Seite 115.

Die Verfiigbarkeitsgrenzwerte in einer Ansicht des
Ressourcenarbeitsblatts einrichten

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Klicken Sie auf ||f§;|'

Das Dialogfeld Ansichten verwalten wird angezeigt.

3. Klicken Sie auf die Registerkarte Grenzwerte.
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4. Fiillen Sie die Felder nach Bedarf aus. Ndhere Informationen siehe Dialogfeld ,,Ansichten

verwalten“ (RAB), Registerkarte ,,Grenzwerte “ auf Seite 90.
5. So dndern Sie die Farbe eines Grenzwerts:

a. Doppelklicken Sie auf den farbigen Balken eines Grenzwerts. Die Farbpalette wird

eingeblendet.
b. Waihlen Sie die Farbe.
c. Klicken Sie auf OK. Der Balken {ibernimmt die gewdhlte Farbe.

6. So legen Sie der Grenzwertermittlung fiir die Verfiigbarkeit einer Ressource den Status

,Uberlastet oder ,,Nicht ausgelastet® zugrunde:

a. Ziehen Sie die Statusarten in der Liste Prioritdten fiir Grenzwertstatus in die
gewtinschte Reihenfolge, wobei sich der Status mit der hochsten Prioritat oben und der

Status mit der niedrigsten Prioritdt unten in der Liste befindet.
b. Wabhlen Sie das Optionsfeld Auslastungsstatus der Ressource.

7. Wenn Sie die Grenzwerte auf Grundlage des Verhéltnisses von Gesamtbedarf zur
Gesamtkapazitdt angeben mochten, wéhlen Sie das Optionsfeld Prozentsatz

Gesamtbedarf zu Gesamtkapazitat.

8. Klicken Sie auf Speichern.

Dialogfeld ,,Ansichten verwalten“ (RAB), Registerkarte ,,Grenzwerte*

Option Beschreibung
Liste Fiir den Bedarf Wahl der im Arbeitsblatt anzuzeigenden Daten:
beriicksichtigte Daten e Geplante Stunden: Zeit wird im Ressourcenplaner oder

durch den Ressourcenmanager festgelegt
* Prognostizierte verbleibende Stunden: Verbleibende Zeit
fur die Aufgabe nach Angabe der Ressourcen

Liste Zeitraume Hier legen Sie die Anzeige im Arbeitsblatt nach Steuerperioden
oder Tagen fest.

Liste Steuerperioden Verrechnungsstelle, deren Steuerperioden im Arbeitsblatt
angezeigt werden.
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Option

Beschreibung

Farbbalken Nicht
ausgelastet

Farbe der bedarfsbezogenen Eintréage, bei denen die Nachfrage
nach einer Ressource deren Kapazitat unterschreitet.

Farbbalken Akzeptabel

Farbe der bedarfsbezogenen Eintréage, bei denen die Nachfrage
nach einer Ressource deren Kapazitat weder unter- noch
Uberschreitet.

Farbbalken Uberlastet

Farbe der bedarfsbezogenen Eintréage, bei denen die Nachfrage
nach einer Ressource deren Kapazitat Uberschreitet.

Feld Nicht ausgelastet %

Grenzwert in Prozent, unterhalb dessen der Bedarf an der
Ressourcenzeit unter der Kapazitat der Ressource liegt. Der
Wert kann nicht geringer als 0 (Null) sein.

Feld Uberlastet %

Grenzwert in Prozent, oberhalb dessen der Bedarf an der
Ressourcenzeit tiber der Kapazitat der Ressource liegt. Der
Wert kann tGiber 100 und maximal bei 999,99 liegen.

Liste Prioritaten fiir
Grenzwertstatus

Reihenfolge der Prioritat, mit der Grenzwertfarben auf der
Zusammenfassungsebene angezeigt werden, wenn
Grenzwerte durch einzelne Ressourcen einer Abteilung erreicht
werden. Nahere Informationen siehe Erlduterungen zu
Verfligbarkeitsgrenzwerten in Ansichten des
Ressourcenarbeitsblatts auf Seite 87.

Optionsfelder unter
Berechnung fiir
Grenzwerte und
Verfiigbarkeit fiir jede
Gruppenebene basierend
auf

Hier legen Sie die Methode fir die Berechnung von

Grenzwerten und Verfligbarkeit fest. Sie haben folgende

Optionen:

» Ressourcenstatus ,,Uberlastet* oder ,,Nicht
ausgelastet*

e Verhdltnis (in Prozent) von Gesamtbedarf zu
Gesamtkapazitat
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Option

Beschreibung

Kontrollk&stchen Die
Grenzwertfarbe auf
Ebene des
bedarfshezogenen
Eintrags anzeigen

Wenn dieses Kontrollk&stchen aktiviert ist, werden die
Farbeinstellungen fiir Grenzwerte auf alle bedarfsbezogenen
Eintrage jeder Ressource angewendet.

Kontrollk&astchen
Verfiigbarkeit einblenden

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, wird die
Ressourcenverfiigbarkeit in der Ansicht berechnet und
angezeigt.

Die Farbe von bedarfshezogenen Eintragen im Ressourcenarbeitsblatt

einrichten

Sie haben die Mdglichkeit, im Ressourcenarbeitsblatt die Hintergrundfarbe bedarfsbezogener

Eintrdge und arbeitsfreier Tage einzurichten. Sie kénnen die Hintergrundfarbe von

bedarfsbezogenen Eintrdgen, von Gruppenebenen oder von beidem nach Bedarf ein- oder

ausblenden.

Hinweis: Die Hintergrundfarbe fiir eine Gruppenebene wird nur angezeigt, wenn alle

bedarfsbezogenen Eintrdge in der Gruppe zum selben Typ gehoren.

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Klicken Sie auf |@|.

Das Dialogfeld Ansichten verwalten wird angezeigt.

3. Klicken Sie auf die Registerkarte Bedarfsbezogene Eintrige.

4. So dndern Sie die Hintergrundfarbe eines Typs bedarfsbezogener Eintrage:

a. Doppelklicken Sie auf den farbigen Balken eines Typs bedarfsbezogener Eintrédge.

Das Dialogfeld Farbpalette wird angezeigt.

b. Wahlen Sie eine Farbe.

c. Klicken Sie auf OK.

5. Wenn Sie die Hintergrundfarben aller bedarfsbezogenen Eintrage einblenden (oder

ausblenden) mochten, aktivieren (oder deaktivieren) Sie das Kontrollkédstchen Farben fiir

die bedarfsbezogenen Eintrige anzeigen.
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Dialogfeld
Eintrage“

Wenn Sie die Hintergrundfarben aller Gruppenebenen einblenden (oder ausblenden)

mochten, aktivieren (oder deaktivieren) Sie das Kontrollkidstchen Farben fiir die

Gruppenebenen anzeigen.

Klicken Sie auf Speichern.

»Ansichten verwalten (RAB)“, Registerkarte ,,Bedarfsbezogene

Option

Beschreibung

Farbbalken Aufgabenzuweisung

Die Farbe von Aufgabenzuweisungen.

Farbbalken Projektteam

Die Farbe bedarfsbezogener Eintrdge vom Typ
~Projektteam”.

Farbbalken Anforderungsbezogener
Bedarf

Die Farbe anforderungsbezogener
Bedarfseintrage.

Farbbalken Leistung des
Projektkandidaten

Die Farbe bedarfsbezogener Eintrdge vom Typ
Leistung des Projektkandidaten.

Farbbalken Kalendereintrag

Die Farbe bedarfshezogener Eintradge vom Typ
.Kalendereintrag".

Farbbalken Voraussichtliche
Ressource

Die Farbe bedarfsbezogener Eintrdge vom Typ
~voraussichtliche Ressource".

Kontrollkéstchen Farben fiir die
Bedarfseintrage anzeigen

Wenn dieses Kontrollk&stchen aktiviert ist,
werden die Farben bedarfsbezogener Eintrage
im Arbeitsblatt angezeigt.

Kontrollkastchen Farben fiir die
Gruppenebenen anzeigen

Wenn dieses Kontrollk&stchen aktiviert ist,
werden die Farben fiir die Gruppenebenen im
Arbeitsblatt angezeigt. Dabei wird eine Farbe nur
angezeigt, wenn alle Bedarfseintrage demselben
Typ angehoren.
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Option Beschreibung

Arbeitsfreier Tag Die Farbe fur arbeitsfreie Tage kann auf
System-, Unternehmensbereichs- und
Abteilungsebene und fiir Ressourcen in der
Benutzereinrichtung festgelegt werden.

Arbeitsfreier Tag im Kalender Die Farbe fur arbeitsfreie Tage, die im Kalender
der Ressource eingerichtet wurden

Eine Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts bearbeiten

So lange eine Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts durch eine andere Ressource verwendet

wird, kénnen Sie sie nicht bearbeiten.

1.

2.

Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

Klicken Sie auf |@|.

Das Dialogfeld Ansichten verwalten wird angezeigt.
Wihlen Sie die Ansicht, die Sie bearbeiten mochten, in der Liste Ansichten.
Nehmen Sie die notigen Anderungen vor.

Klicken Sie auf Speichern.

Eine Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts I6schen

So lange eine Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts durch eine andere Ressource verwendet

wird, kénnen Sie sie nicht 16schen.

1.

2.

Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

Klicken Sie auf |@|.

Das Dialogfeld Ansichten verwalten wird angezeigt.

Waihlen Sie die Ansicht, die Sie 16schen mochten, in der Liste Ansichten.
Klicken Sie auf Léschen.

Klicken Sie zur Bestdtigung auf Ja.

Klicken Sie auf OK.
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Grundlegendes zu Anforderungen

Die System-Standardansicht wird gewébhlt.

Grundlegendes zu Anforderungen

Wenn Sie eine Ansicht und einen Filter angewendet haben, werden die im Filter angegebenen

Daten in den Spalten angezeigt, die fiir die Ansicht definiert wurden.

Sie konnen die Gruppierungsstruktur der aktuellen Ansicht anzeigen, indem Sie auf die
Titelleiste der ersten Spalte (nach der Informationsspalte =' deuten.

Die Zahlen neben jeder Gruppe geben die gesamte Zeilenzahl unterhalb dieser Gruppe

wieder.

Der Eintrag Kein Wert fiir eine Gruppe zeigt an, dass fiir das Feld in der Gruppierung
keine Daten vorliegen, wéihrend der Eintrag Kein Bedarf in einer Zeile signalisiert, dass
keine Nachfrage nach dieser Ressource herrscht. Sie kénnen der Ressource jedoch Bedarf

zuweisen.

Erlauterungen zur Planung in Tagen im Ressourcenarbeitsblatt

Auch wenn Changepoint fiir die Planung in Tagen konfiguriert ist, wird der Bedarf im

Ressourcenarbeitsblatt immer in Stunden angezeigt und eingegeben.

Dabher zeigen die folgenden Spalten und Optionen Werte in Stunden an:

Die Spalte Geplante Stunden, die dem Feld Geplante Tage im Aufgaben-Dialogfeld und
im Projektarbeitsblatt entspricht

Spalten fiir Steuerperioden oder Tageszeitraume

Mit dem Symbol zum Einblenden der urspriinglichen Werte |Fﬁl zeigen Sie den

urspriinglichen Bedarf in Stunden an.

Gruppen im Ressourcenarbeitsblatt (RAB) ein- und ausblenden

Das Erweitern von Gruppen, die sehr viele Zeilen enthalten, kann lange dauern. Daher ist es

empfehlenswert, die Zeilenzahl von Gruppen durch Hinzufiigen weiterer Filterkriterien fiir das

Ressourcenarbeitsblatt zu begrenzen.

Sie kénnen Gruppen folgendermallen erweitern und reduzieren:

Wenn Sie eine einzelne Gruppe erweitern mochten, klicken Sie auf das Pluszeichen (+)

neben dem Gruppennamen.
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»  Wenn Sie eine einzelne Gruppe reduzieren mochten, klicken Sie auf das Minuszeichen (-)

neben dem Gruppennamen.

*  Wenn Sie alle gewéhlten Gruppen einblenden méchten, klicken Sie auf | % | Um

ausgewdhlte Gruppen bis zu den Ressourcenzeilen einzublenden, fiihren Sie folgende

Schritte aus:

* Waibhlen Sie die gewiinschten Gruppen.

+ Klicken Sie auf | 4 || und anschliefend auf Ressourcen.

*  Wenn Sie alle gewdahlten Gruppen ausblenden mdchten, klicken Sie auf =

Erlauterungen zu Fehlern im Ressourcenarbeitsblatt
Wenn im Ressourcenarbeitsblatt ein Fehler auftritt, wird dies in der Informationsspalte =

folgendermafen angezeigt:

* Rote Zelle: Die Zeile kann erst gespeichert werden, wenn der Fehler berichtigt ist. Die
Fehlerursache wird in einem Tooltipp angezeigt, wenn Sie mit dem Mauszeiger auf die

rote Zelle deuten.

*  Gelbe Zelle: Moglicherweise besteht ein Problem mit der betreffenden Zeile, die aber
dennoch gespeichert werden kann. Die Fehlerursache wird in einem Tooltip angezeigt,

wenn Sie mit dem Mauszeiger auf die gelbe Zelle deuten.

Hinweis: Sie konnen die Tooltipps auch in einem Dialogfeld anzeigen, indem Sie die
zugehorigen Zeilen markieren und auf = klicken.

Breite und Position der Spalten im Ressourcenarbeitsbhlatt anpassen

Sie haben die Mdglichkeit, die Spalten voriibergehend neu anzuordnen. Wenn Sie ihre
Reihenfolge jedoch dauerhaft &ndern mochten, miissen Sie dies in der Ansicht des

Ressourcenarbeitsblatts vornehmen.

So ordnen Sie Spalten neu an

Klicken Sie auf eine Spalteniiberschrift und ziehen Sie sie auf eine andere Position.
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So dndern Sie die Spaltenbreite

* Deuten Sie in der Titelzeile mit dem Mauszeiger auf die Trennlinie zwischen zwei

Spalten, bis ein Pfeil mit Doppelspitze angezeigt wird.

e Ziehen Sie die Linie nach Bedarf nach links oder rechts.

Mehrere Zeilen im Ressourcenarbeitsblatt wahlen

Fiir die Arbeit im Ressourcenarbeitsblatt konnen Sie alle Zeilen, einen Zeilenbereich oder

auch mehrere nicht aufeinanderfolgende Zeilen wéhlen.

So wahlen Sie alle Zeilen

* Klicken Sie in eine Zeile des Arbeitsblatts.

* Driicken Sie die Tastenkombination Strg+A.

So wahlen Sie einen Zeilenbereich

e Waibhlen Sie die erste Zeile des Bereichs, indem Sie in die Zeile klicken.

* Halten Sie die Umschalttaste gedriickt und klicken Sie auf die letzte Zeile des

gewiinschten Bereichs.

Der Zeilenbereich ist nun markiert.

So wihlen Sie nicht aufeinanderfolgende Zeilen

¢ Waihlen Sie die erste Zeile des Bereichs, indem Sie in die Zeile klicken.
* Halten Sie die Taste Strg gedriickt und klicken Sie auf die anderen gewiinschten Zeilen.

Die gewdhlten Zeilen sind nun markiert.

Erlauterungen zur Sortierung von Zeilen im Ressourcenarbeitsblatt

Sie konnen die Zeilen (innerhalb der Gruppen) im Arbeitsblatt sortieren, indem Sie auf eine
Spaltentiberschrift klicken. Wenn Sie beispielsweise nach Aufgaben sortieren méchten,
klicken Sie auf die Spalteniiberschrift Aufgabenname. Beim ersten Klicken auf eine
Spaltentiberschrift werden die Zeilen nach den Daten dieser Spalte in aufsteigender
Reihenfolge sortiert. Beim ndchsten Klicken auf dieselbe Spalteniiberschrift werden die Zeilen
nach den Daten dieser Spalte in umgekehrter Reihenfolge sortiert. Wenn die Zeilen

entsprechend den Werten in einer Spalte sortiert sind, wird neben der Spaltentiberschrift ein
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Pfeil angezeigt, der die Sortierfolge angibt. Bei aufsteigender Reihenfolge weist der Pfeil nach

oben, bei absteigender nach unten.
Wenn Sie die Zeilen nach zuséatzlichen Spalten sortieren méchten, halten Sie die Taste Strg
gedriickt und klicken Sie auf weitere Spalteniiberschriften.

Das Ressourcenarbeitsblatt aktualisieren

Wenn Sie das Ressourcenarbeitsblatt aktualisieren, gehen alle nicht bestitigten Anderungen
verloren, Sperren werden aufgehoben und der Standardfilter bzw. die Standardansicht wird

angewendet.

Klicken Sie zum Aktualisieren des Arbeitsblatts auf |E||.

Das Ressourcenarbeitsblatt drucken

Sie konnen das Ressourcenarbeitsblatt drucken, indem Sie auf die Schaltflache |3;!| klicken.

Mit diesem Druckbefehl wird ein standardméRiger Druckbereich ausgegeben, der durch
Seitengrofe und -rdnder bestimmt ist und nicht angepasst werden kann. Der Ausdruck
bertiicksichtigt zwar alle im Arbeitsblatt angezeigten Zeilen, aber nur diejenigen Spalten, die

sich innerhalb der Standardriander der Druckseite befinden.

Wenn Sie das gesamte Arbeitsblatts ausdrucken mochten, probieren Sie eine der folgenden

Optionen:

« Andern Sie im Dialogfeld Drucken die Ausrichtung des Papiers auf Querformat, um mehr
Spalten auszudrucken. Weitere Informationen finden Sie in der Online-Hilfe fiir Microsoft

Windows oder fiir das Dialogfeld Drucken.
» Entfernen Sie einige Spalten aus der Ansicht des Arbeitsblatts.
» Exportieren Sie die Daten des Arbeitsblatts nach Microsoft Excel und drucken Sie sie
dort.
Entitatsprofile liber das Ressourcenarbeitsblatt anzeigen

Sie konnen die Profile der Entitdten anzeigen, die im Ressourcenarbeitsblatt aufgefiihrt

werden.

1. Klicken Sie auf die Zeile mit der Entitdt, deren Profil Sie anzeigen mochten.

2. Klicken Sie auf | E'
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Das Entitatsprofil wird eingeblendet.

Ressourcenqualifikationen und -funktionen liber das
Ressourcenarbeitsblatt anzeigen und bearbeiten

Sie konnen die Qualifikationen und Funktionen einer Ressource iiber das
Ressourcenarbeitsblatt anzeigen und bearbeiten; diese Anderungen werden aber erst bei der

nachsten Aktualisierung des Arbeitsblatts iibernommen.

1. Klicken Sie auf die Zeile, die die gewiinschte Ressource enthalt.

2. Klicken Sie auf |

i
Das Dialogfeld Qualifikationen und Funktionen wird angezeigt.

Erlauterungen zum Datenexport aus dem Ressourcenarbeitsblatt nach
Microsoft Excel

Sie konnen die Daten des Ressourcenarbeitsblatts in eine Microsoft Excel-Datei exportieren.
Alle Daten des Arbeitsblatts werden genau so exportiert wie angezeigt; davon ausgenommen
ist lediglich die Farbcodierung von Verfiigbarkeitsgrenzwerten und bedarfsbezogenen
Eintrdgen. Nicht gespeicherte Anderungen und Spalten, die erst durch Scrollen angezeigt
wiirden, werden beriicksichtigt. Allerdings muss eine Gruppe erweitert sein, damit alle Zeilen

in der Microsoft Excel-Datei angezeigt werden.

Die erste Spalte wird doppelt exportiert und zeigt in der ersten Version die Einrtickungsstruktur
an, wihrend die zweite Version linksbiindig gehalten ist, was das Uberfliegen und Sortieren

erleichtert.

Wenn Sie zusatzliche Informationen im Arbeitsblatt anzeigen, etwa tatsdchliche Daten oder
urspriingliche Werte, werden diese in eine eigene Spalte exportiert, die Sie dann fiir

Berechnungen in Microsoft Excel nutzen kénnen.

Erlauterungen zum Datenexport aus dem Ressourcenarbeitsblatt nach
Microsoft Excel

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Klicken Sie auf |@|.

Das Dialogfeld Dateidownload wird angezeigt.

3. Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:
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*  Wenn Sie die Excel-Datei mit den exportierten Daten anzeigen mochten, klicken Sie

auf Offnen. Excel wird gestartet, und das Arbeitsblatt wird angezeigt.

*  Wenn Sie die Excel-Datei speichern mochten, klicken Sie auf Speichern und geben

den gewiinschten Speicherort an.

Der Name der Excel-Datei wird nach dem folgenden Format vergeben: Export- [Datum-
Uhrzeit] .x1ls.

Erlauterungen zur Datenbearbeitung im Ressourcenarbeitsblatt

Sie konnen das Start- und Enddatum, die gesamten geplanten Stunden und die geplanten
Stunden fiir einzelne Tage oder Steuerperioden fiir alle Bedarfseintrage auller
Kalendereintragen dndern. Bei Kalendereintrdgen ist nur die Bearbeitung von Steuerperioden
oder Tageszeitraumen moglich. Ebenso konnen Sie Aufgabenzuweisungen als gesperrt oder

fertig gestellt kennzeichnen.

In jedem Fall werden die verbleibenden Werte aktualisiert, wenn Sie die Werte eines
bedarfsbezogenen Eintrags bearbeiten und dann aullerhalb der Zeile klicken. So wird
sichergestellt, dass die Gesamtsumme der geplanten Stunden mit den geplanten Stunden, die

den Steuerperioden oder Tageszeitrdumen zugeordnet wurden, {ibereinstimmt.

Wenn Sie das Start- oder Enddatum oder die geplanten Stunden eines Bedarfseintrags dndern,
werden die geplanten Stunden gleichméRig tiber die Arbeitstage zwischen Start- und Enddatum

verteilt, falls nicht manuelle Zuweisungen vorliegen.

Wenn Sie die geplanten Stunden fiir die Tageszeitrdume oder Steuerperioden eines
Bedarfseintrags bearbeiten, werden das Start- und Enddatum und die geplanten Stunden sowie

die Verteilungsmethode entsprechend aktualisiert.

Erlauterungen zur Bedarfsbearbeitung in vergangenen Steuerperioden

Falls Sie iiber die erforderlichen Zugriffsrechte verfiigen, kénnen Sie den Bedarf in
vergangenen Steuerperioden fiir Leistungsdatensdtze von Projektkandiaten bearbeiten. Ebenso
konnen Sie den Bedarf in vergangenen Steuerperioden fiir Aufgabenzuweisungen bearbeiten,
falls diesen nicht eine Verteilungsmethode zugeordnet ist, die vergangene geplante Daten mit
tatsdchlichen Daten aktualisiert. In diesem Fall werden die vergangenen geplanten Daten beim
Projekt-Rollup automatisch mit den tatséchlichen Daten iiberschrieben. Sie haben die

Maoglichkeit, die tatsdchlichen Daten im Arbeitsblatt anzuzeigen.
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Geplante Stunden manuell zuweisen

Wenn Sie die Gesamtsumme der geplanten Stunden fiir einen bedarfsbezogenen Eintrag
dndern, der manuell zugewiesene geplante Stunden enthélt, wird die manuell vorgenommene
Zuordnung beibehalten; die verbleibenden geplanten Stunden werden auf die Arbeitstage

verteilt, fiir die keine manuelle Zuweisung existiert.

In manchen Fillen kann die manuell vorgenommene Zuweisung geplanter Stunden nicht

beibehalten werden:
* Alle Arbeitstage zwischen dem Start- und Enddatum enthalten manuelle Zuweisungen.

* Der neue Wert der geplanten Stunden ist kleiner als die Gesamtsumme der manuell

zugewiesenen geplanten Stunden.

* Das neue Startdatum des bedarfsbezogenen Eintrags liegt spéter als das vorherige

Startdatum.

* Das neue Enddatum des bedarfsbezogenen Eintrags liegt friiher als das vorherige

Enddatum.

In allen diesen Féllen werden die geplanten Stunden gleichmédRig auf alle Arbeitstage
zwischen Start- und Enddatum verteilt. Eine Ausnahme liegt nur vor, wenn der
Kapazitatsabgleich fiir Ressourcen aktiviert ist, dessen Regeln dann bei der Verteilung der

geplanten Stunden angewendet werden.

Tipp: Fiigen Sie Ihrer Ansicht die Spalte Verteilungsmethode hinzu, um die geplanten

Stunden, die fiir Projekte und Projektkandidaten manuell verteilt wurden, zu ermitteln.

Die Einstellungen fiir Giiltigkeitspriifungen im Ressourcenarbeitsblatt
andern

StandardmiRig werden Ihre im Ressourcenarbeitsblatt eingegebenen Anderungen automatisch
auf ihre Giiltigkeit gepriift, wenn Sie nach der Dateneingabe auf eine Stelle auferhalb der
Zeile klicken. Sie konnen diese Einstellung jedoch in eine rein manuelle Giiltigkeitspriifung
dndern; dadurch verringern Sie die Wartezeit nach jeder einzelnen Anderung. Unabhéngig von
den Einstellungen werden Anderungen immer auf ihre Giiltigkeit gepriift, bevor sie bestitigt

werden.

1. Sie zeigen die Einstellungen fiir die Giiltigkeitspriifungen an, indem Sie rechts oben im
Ressourcenarbeitsblatt auf ¢ klicken.
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2. Wenn Sie die Zeilen nur auf manuelle Anforderung hin priifen mochten, aktivieren Sie die

Option Giiltigkeitspriifung auf Anforderung.

3. Wenn die Zeilen automatisch gepriift werden sollen, aktivieren Sie die Option

Giiltigkeitspriifung nach Anderung.

4. Sie blenden die Einstellungen fiir den kritischen Pfad aus, indem Sie auf #» ' klicken.

Anderungen im Ressourcenarbeitsblatt manuell auf ihre Giiltigkeit priifen
1. Waihlen Sie die gewiinschten Zeilen.

2. Klicken Sie auf |@_|'

Im Ressourcenarbeitsblatt zwischen den Zeitraumen Taglich und
Steuerperioden wechseln

Sie konnen bei der Arbeit im Ressourcenarbeitsblatt zwischen einer Anzeige der Werte nach
Tagen oder Steuerperioden wechseln. Ebenso konnen Sie bei der Anzeige des

Ressourcenarbeitsblatts zwischen einer Anzeige nach Tagen oder Steuerperioden wéhlen.

Wenn Sie die Anzeige auf Steuerperioden oder Tage dndern, bestimmt das fritheste Datum der
Steuerperiode oder des Zeitraums nach Tagen das jeweilige Startdatum. Sie kénnen auch ein

bestimmtes Startdatum fiir den neuen Zeitraum angeben.

1. Wenn Sie das Startdatum des Zeitraums auf ein bestimmtes Datum setzen mochten,

klicken Sie in die Spalte, die das gewiinschte Datum enthélt.
2. Fiihren Sie einen der folgenden Schritte in der Liste Zeitrdume durch:

* Wenn Sie einen Zeitraum nach Tagen anzeigen mdchten, wahlen Sie den Eintrag
Taglich.

* Wenn Sie Steuerperioden anzeigen mochten, wahlen Sie die Verrechnungsstelle, die

die gewiinschten Steuerperioden enthalt.

Steuerperioden oder Tageszeitraume mit einem bestimmten Startdatum im
Ressourcenarbeitsblatt anzeigen

Fiir den Zeitraum der Steuerperioden oder Tage, die im Ressourcenarbeitsblatt angezeigt
werden, konnen Sie ein Startdatum festlegen. Wenn Sie ein Datum wéhlen, fiir das keine

Steuerperioden oder Tageszeitrdume konfiguriert wurden, wird keinerlei Zeitraum angezeigt.
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Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

» Kilicken Sie in das Datumsfeld 03/01/2013 |’ geben Sie ein Datum ein und

driicken Sie die Eingabetaste.

» Klicken Sie auf und wihlen Sie ein Datum.

Vorherige oder nachste Steuerperioden oder Tageszeitraume im
Ressourcenarbeitsbhlatt anzeigen

* Sie konnen den ndchsten Periodenbereich anzeigen, indem Sie auf das Symbol | J?l

klicken.

* Den vorherigen Periodenbereich zeigen Sie an, indem Sie auf das Symbol Itﬂl klicken.

Erlauterungen zum Sperren und Entsperren von Zeilen im
Ressourcenarbeitsblatt

Wenn Sie eine Zeile bearbeiten mochten, miissen Sie sie zunédchst sperren. Es gibt zwei

Ebenen bei einer Sperre:
* Vollstandig gesperrt (& : Sie konnen die bedarfsbezogenen Eintrdge im Arbeitsblatt
bearbeiten und die Anderungen bestitigen.

+ Teilweise gesperrt &1 Sie konnen die bedarfsbezogenen Eintrdge im Arbeitsblatt

bearbeiten und die Anderungen in einem Szenario des Ressourcenarbeitsblatts speichern,
nicht aber bestdtigen. Abhdngig von der Ursache fiir die fehlende volle
Bearbeitungsmoglichkeit wird die Zelle in Rot oder Gelb angezeigt. Deuten Sie mit dem

Mauszeiger auf die Zelle, um den Grund in einem Tooltipp anzuzeigen.

Wenn der Wert eines bedarfsbezogenen Eintrags seit Ihrem letzten Zugriff auf das
Ressourcenarbeitsblatt oder der letzten Aktualisierung gedndert wurde, wird das Arbeitsblatt
beim Sperren einer Zeile aktualisiert. Um die Performance nicht zu beeintrdachtigen, wird nicht
die gesamte Gruppe aktualisiert, wenn der gednderte Wert zu einer Gruppe gehort. Wenn Sie
alle gruppierten Daten erneut anzeigen mochten, miissen Sie das Ressourcenarbeitsblatt

aktualisieren.

Gesperrte Zeilen werden automatisch wieder entsperrt, wenn Sie einen anderen Filter

anwenden oder das Ressourcenarbeitsblatt aktualisieren.
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Zeilen im Ressourcenarbeitsblatt sperren und entsperren
1. Waibhlen Sie die Zeile oder Gruppe.

2. Klicken Sie zum Sperren der Zeile oder Gruppe auf &

3. Klicken Sie zum Entsperren der Zeile oder Gruppe auf | a £

Bedarfsbezogene Eintrage im Ressourcenarbeitsblatt Id6schen

Sie konnen entweder einzelne bedarfsbezogene Eintrdge oder alle bedarfsbezogenen Eintrage,

die einer Gruppe zugeordnet sind, 16schen.

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Wahlen Sie den bedarfsbezogenen Eintrag oder die Gruppe und klicken Sie auf 1%

3. Klicken Sie zur Bestdtigung auf OK.

In der Informationsspalte =' wird ein ,,x* angezeigt.
4. Bestitigen Sie die Anderung.

Zeiteintrage fiir Aufgabenzuweisungen im Ressourcenarbeitsblatt
verhindern

Sie konnen das Eingeben von Zeiteintrdgen fiir Aufgabenzuweisungen voriibergehend

verhindern, indem Sie die Aufgabenzuweisung sperren und spéter wieder entsperren.

1. Fiigen Sie Threr Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts fiir die Entitdt Aufgabenzuweisung

das Feld Gesperrte Aufgabe (bedarfsbezogener Eintrag) hinzu.

2. Sie sperren eine Aufgabenzuweisung, indem Sie das Kontrollkdstchen in der Spalte

Gesperrte Aufgabe (bedarfsbezogener Eintrag) aktivieren.

3. Bestitigen Sie die Anderung.
Aufgabenzuweisungen im Ressourcenarbeitsblatt auf den Status ,Fertig
gestellt“ setzen

Sie konnen eine Aufgabenzuweisung auf den Status Fertig gestellt setzen. Wenn Sie eine

Aufgabe jedoch wieder auf einen nicht fertig gestellten Status zuriicksetzen mochten, miissen
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Sie dies entweder im Projektarbeitsblatt oder in der Ansicht zur Aufgabenbearbeitung

vornehmen.

1. Fiigen Sie Threr Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts fiir die Entitit Aufgabenzuweisung

das Feld Fertig gestellt (Bedarfsbezogener Eintrag) hinzu.

2. Aktivieren Sie in der Aufgabenzuweisung das Kontrollkédstchen in der Spalte Fertig

gestellt.
Sobald Sie die Zeile verlassen, kann sie nicht mehr bearbeitet werden.

Tipp: Wenn Sie die Anderung nun riickgéingig machen méchten, miissen Sie sie

verwerfen.

3. Bestitigen Sie die Anderung.

Erlauterungen zum Verwerfen unbestitigter Anderungen im
Ressourcenarbeitsblatt

Sie kénnen unbestitigte Anderungen in bestimmten Zeilen oder Gruppen verwerfen, indem Sie
die gewiinschten Zeilen wéahlen und dann auf EY klicken. Beim Verwerfen von Anderungen

wird eine eventuell bestehende Zeilensperre nicht aufgehoben.
Durch Entsperren verwerfen Sie ebenfalls alle unbestitigten Anderungen einer Zeile.

Hinweis: Wenn Sie Bedarf, den Sie neu zugewiesen haben, vollstindig verwerfen

mochten, miissen Sie die Ziel- und Quellzeilen wéhlen.

Sie verwerfen alle Anderungen im Ressourcenarbeitsblatt, indem Sie das Arbeitsblatt durch
Klicken auf |E|| aktualisieren. Beim Aktualisieren des Arbeitsblatts werden alle Zeilen

entsperrt.

Wiederkehrenden Bedarf im Ressourcenarbeitsblatt verteilen

Sie konnen den wiederkehrenden Bedarf im Ressourcenarbeitsblatt innerhalb eines
Datumsbereichs verteilen. Die Zuweisung kann wahlweise auf wochentlicher oder monatlicher
Basis erfolgen. Beispielsweise konnen Sie den Bedarf fiir ein tdgliches Meeting iiber die
gesamte Projektdauer oder fiir eine Versammlung am Ende jedes Quartals zuweisen. Der
wiederkehrende Bedarf ersetzt den bestehenden Bedarf im angegebenen Zeitraum.
Bestehender Bedarf, der nach dem Enddatum des wiederkehrenden Bedarfs datiert ist, wird

entfernt.
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Wenn der erste Tag mit zugewiesenem wiederkehrenden Bedarf vor dem Startdatum des
bedarfsbezogenen Eintrags liegt, wird das Startdatum des bedarfsbezogenen Eintrags auf das
Datum des ersten Tages des wiederkehrenden Bedarfs gesetzt. In dhnlicher Weise wird das
Enddatum des bedarfsbezogenen Eintrags auf das Datum des letzten Tages des
wiederkehrenden Bedarfs gesetzt, wenn der letzte Tag mit zugewiesenem wiederkehrenden

Bedarf nach dem Enddatum des bedarfsbezogenen Eintrags liegt.

Sie konnen wiederkehrenden Bedarf entweder fiir Aufgaben mit manuellen oder fiir solche mit
automatischen Verteilungsmethoden zuweisen. Eine automatische Verteilungsmethode wird
nach der Zuweisung des wiederkehrenden Bedarfs jedoch in eine manuelle

Verteilungsmethode gewandelt.

Warnung: Wenn Sie wiederkehrenden Bedarf nach dem Kalender einer Ressource
verteilen, werden einzelne Kalendereintrége erstellt. Sobald die Einstellungen fiir den
wiederkehrenden Bedarf gespeichert sind, kénnen Sie die Einstellungen fiir den
wiederkehrenden Bedarf nur noch durch Bearbeiten oder Loschen jedes einzelnen

Kalendereintrags dndern.

1. Vergewissern Sie sich, dass im Ressourcenarbeitsblatt die Tages- und Steuerperioden

angezeigt werden.
2. Sperren Sie die bedarfsbezogenen Eintrdge, an denen Sie arbeiten mochten.

3. Waihlen Sie die bedarfsbezogenen Eintrdge, denen Sie den wiederkehrenden Bedarf

zuweisen mochten.

4. Klicken Sie auf | E |.

Das Dialogfeld Wiederkehrende Zuweisungen wird angezeigt.

5. Geben Sie den Zeitraum und die Anzahl der Stunden fiir die wiederkehrende Zuweisung

ein.

6. Stellen Sie im Bereich Turnus entweder einen wochentlichen oder einen monatlichen

Turnus ein.

7. Klicken Sie auf Speichern.

Wiederkehrenden Bedarf im Ressourcenarbeitsblatt bearbeiten

Nachdem Sie wiederkehrenden Bedarf im Ressourcenarbeitsblatt zugewiesen haben, kénnen

Sie samtliche Einstellungen fiir den wiederkehrenden Bedarf nur auf eine einzige Weise auf
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einmal bearbeiten. Dazu l6schen Sie zundchst die fiir die Aufgabenzuweisung geplanten
Stunden (geplanter Aufwand) und weisen dann den wiederkehrenden Bedarf neu zu. Sie

konnen die einzelnen Eintrdge immer manuell bearbeiten.

1. Stellen Sie im Ressourcenarbeitsblatt sicher, dass Tages- und Steuerperioden angezeigt

werden.
2. Sperren Sie die bedarfsbezogenen Eintrdge, an denen Sie arbeiten mochten.
3. Geben Sie in der Spalte Geplante Stunden (Geplanter Aufwand) den Wert O ein.

4. Klicken Sie auf eine Stelle aullerhalb der Zeile.

5. Klicken Sie auf | E |.

Das Dialogfeld Wiederkehrende Zuweisungen wird angezeigt.

6. Geben Sie den Zeitraum und die Anzahl der Stunden fiir die wiederkehrende Zuweisung

ein.

7. Stellen Sie im Bereich Turnus entweder einen wochentlichen oder einen monatlichen

Turnus ein.

8. Klicken Sie auf Speichern.

Erlauterungen zur Neuzuweisung von Bedarf im
Ressourcenarbeitsblatt

Wenn Sie Bedarf neu zuweisen, wird er von der urspriinglichen Ressource entfernt und der
Ziel-Ressource zugewiesen. Falls die Ziel-Ressource bereits demselben bedarfsbezogenen
Eintrag zugewiesen wurde, wird der urspriingliche Bedarf dem bedarfsbezogenen Zieleintrag
hinzugefiigt. Falls die Ziel-Ressource nicht demselben Bedarfseintrag zugewiesen ist, wird ein

neuer Bedarfseintrag erstellt und der Ziel-Ressource zugewiesen.

Es gibt zwei Methoden fiir eine Neuzuweisung von bedarfsbezogenen Eintragen im

Ressourcenarbeitsblatt:

*  Verschieben Sie bedarfsbezogene Eintrdge per Drag and Drop in der Haupttabelle des
Ressourcenarbeitsblatts. Ndhere Informationen siehe Erlduterungen zur Neuzuweisung von

Bedarf im Ressourcenarbeitsblatt durch Drag and Drop auf Seite 109.
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Wahlen Sie die bedarfsbezogenen Eintrdge aus und zeigen Sie das Dialogfeld
Bedarfsbezogene Eintrdge neu zuweisen an. Ndhere Informationen siehe Bedarfsbezogene

Eintréige im Dialogfeld ,,Bedarfsbezogene Eintréige neu zuweisen* auf Seite 111.

Erlauterungen zur Zuweisung von bedarfsbezogenem Bedarf fiir
Kalendereintrage

Wenn Sie bedarfsbezogene Eintrdge fiir einen vollen Kalendertag neu zuweisen und der

daraus resultierende Bedarf in Kalendereintrag des Ziels kleiner ist als der tdgliche

Umrechnungsfaktor fiir die Ressource, wird der Kalendereintrag des Ziels nicht als ganzer

Tag gewertet.

Wenn Sie jedoch Bedarf fiir anteilige Kalendereintrdge neu zuweisen, wird der

Kalendereintrag des Ziels nie als ganzer Tag gewertet, selbst wenn der Bedarf gréer oder

gleich dem tiglichen Umrechnungsfaktorwert fiir die Ressource ist.

Erlauterungen zur Neuzuweisung von Bedarf im Ressourcenarbeitsblatt
durch Drag and Drop

Sie konnen Bedarf von einer Ressource auf eine andere {ibertragen, indem Sie als Quelle eine

Gruppe, eine Zeile oder mindestens eine Zelle eines bedarfsbezogenen Eintrags wahlen und

auf eine Ziel-Ressource ziehen.

Sie konnen eines oder mehrere der folgenden Elemente ziehen:

Zellen von Steuerperioden oder Tageszeitraumen
Zeilen bedarfsbezogener Eintrage
Gruppenzeilen

Warnung: Wenn Sie eine groBe Anzahl bedarfsbezogener Eintrdge (iiber 100 Eintrage

oder Zeilen) gleichzeitig neu zuweisen, beeintrdachtigt dies die Leistung des Arbeitsblatts.

Bei der Neuzuweisung per Drag and Drop werden die bedarfsbezogenen Eintrdge automatisch

gesperrt, und die Anderungen werden beim Bestitigen auf ihre Giiltigkeit gepriift.

Zellen von Steuerperioden oder Tageszeitraumen ziehen

Im Allgemeinen wird der von den bedarfsbezogenen Eintrdgen der urspriinglichen Ressource

stammende Bedarf den entsprechenden Eintrdgen der Ziel-Ressource hinzugefiigt. Wenn fiir

die Ziel-Ressource noch kein iibereinstimmender bedarfsbezogener Eintrag existiert, wird ein
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neuer Eintrag erstellt. Der Bedarfswert wird aus der Quellzeile entfernt, wobei die Zeile
selbst erhalten bleibt.

Es ist nicht moglich, Bedarf von einem bedarfsbezogenen Eintrag zu einem anderen zu ziehen,
wenn beide derselben Ressource zugewiesen sind. Sie konnen jedoch den Bedarf aus einer
Zelle fiir Steuerperioden oder Tageszeitraume innerhalb derselben Zeile eines

bedarfsbezogenen Eintrags ziehen.

Zeilen ziehen

Wenn Sie eine Zeile zu einer Ziel-Ressource ziehen, wird der Bedarf in dieser Zeile der Ziel-
Ressource vom aktuellen Datum an zugewiesen. Die Verteilung nach Steuerperioden oder
Tageszeitraumen wird beibehalten, es sei denn, fiir die Ziel-Ressource sind andere arbeitsfreie

Tage festgelegt. In diesem Fall wird der Bedarf auf den ndchsten Arbeitstag verschoben.

Wenn Sie eine Zeile in die Zelle einer Steuerperiode oder eines Tageszeitraums ziehen,
beginnt der Bedarf am ersten Tag der Steuerperiode oder am ersten Tag des Zeitraums. Das
Enddatum wird unter Beibehaltung der Dauer des urspriinglichen bedarfsbezogenen Eintrags
relativ zum urspriinglichen Startdatum errechnet. Wenn fiir die Ziel-Ressource jedoch andere
arbeitsfreie Tage festgelegt sind, wird jeder Bedarf, der auf einen arbeitsfreien Tag fallt, auf

den nédchsten Arbeitstag verschoben, was die Dauer verldngern kann.

Hinweis: Denken Sie beim Ziehen einer Zeile daran, dass dadurch der Bedarf fiir die
gesamte Zeile im Arbeitsblatt neu zugewiesen wird, was auch fiir Spalten gilt, die

aullerhalb des aktuellen Anzeigebereichs liegen.

Erlauterungen zur Neuzuweisung von Bedarf im Ressourcenarbeitsblatt
durch Drag and Drop

1. Wenn Sie den Bedarf einer einzelnen Zeile, einer Steuerperiode oder eines
Tageszeitraums neu zuweisen mochten, wéhlen Sie das Quellobjekt und ziehen Sie es in

die Zeile der Ziel-Ressource, in die Steuerperiode oder in den Tageszeitraum.
2. So weisen Sie den Bedarf in mehreren Zeilen neu zu:
a. Klicken Sie bei gedriickter Umschalt- oder Strg-Taste, um die Quellzeilen zu wéhlen.

b. Halten Sie die Umschalt- oder Strg-Taste weiter gedriickt und ziehen Sie die Zeilen

auf die Ziel-Ressource, auf die Steuerperiode oder auf den Tageszeitraum.

3. So weisen Sie mehreren Steuerperioden oder Tageszeitraumen Bedarf neu zu:
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a. Klicken Sie bei gedriickter Umschalt- oder Strg-Taste, um die Tageszeitrdume oder

Steuerperioden der Quelle zu wéhlen.

b. Halten Sie die Umschalt- oder Strg-Taste weiter gedriickt, klicken Sie in die letzte
gewdbhlte Zelle (falls diese sich im Bearbeitungsmodus befindet, klicken Sie auf ihren
Rand) und ziehen Sie die Zellen auf die Ziel-Ressource, auf die Steuerperiode oder

auf den Tageszeitraum.

Erlauterungen zur Neuzuweisung von Bedarf im Dialogfeld
,Bedarfshezogene Eintrage neu zuweisen*

Wenn Sie die Neuzuweisung von Bedarf praziser steuern mochten, kénnen Sie im Dialogfeld
Bedarfsbezogene Eintrage neu zuweisen den Bedarf eines urspriinglichen bedarfsbezogenen

Eintrags ganz oder teilweise einer oder mehreren Ziel-Ressourcen neu zuweisen.

Der urspriingliche Bedarf kann eine oder mehrere Aufwands-Zellen innerhalb eines
bedarfsbezogenen Eintrags, mindestens einen bedarfsbezogenen Eintrag oder alle
bedarfsbezogenen Eintrdge in einem Projekt umfassen. Ebenso kénnen Sie durch Auswahl des

Verteilungstyps festlegen, wie die geplanten Stunden zugewiesen werden sollen.

Fiir die Neuzuweisung bedarfsbezogener Eintrédge sind die folgenden Verteilungstypen

verfiigbar:

Verteilung kopieren

Die Verteilung der geplanten Stunden wird exakt aus dem urspriinglichen bedarfsbezogenen
Eintrag in den bedarfsbezogenen Zieleintrag iibernommen. Wenn sich Start- oder Enddatum
des Ziels von den urspriinglichen Daten unterscheiden, wird die Verteilung der geplanten

Stunden entsprechend verschoben. Geplante Stunden, die auf einen arbeitsfreien Tag fallen,

werden zum nédchsten verfiigbaren Arbeitstag verschoben.

GleichmagBige Verteilung

Die geplanten Stunden werden gleichmédlSig zwischen dem Start- und Enddatum des Ziels
verteilt. Falls fiir das Ziel kein Datum festgelegt ist, werden die geplanten Stunden

gleichmiRig zwischen dem Start- und Enddatum der Quelle verteilt.

Verteilung gemaR Kapazitatsabgleich

Wenn fiir das Ziel ein Start- und ein Enddatum festgelegt sind, werden die geplanten Stunden

nach den Regeln des Kapazitdtsabgleichs fiir Ressourcen im entsprechenden Zeitraum verteilt.
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Wenn fiir das Ziel nur das Start- oder Enddatum festgelegt ist, werden die geplanten Stunden,
entweder ausgehend vom Startdatum des Ziels, nach vorn oder ausgehend vom Enddatum des

Ziels nach hinten zugeordnet.
Die maximal geplanten Stunden fiir jeden Tag werden folgendermafen berechnet:

Prozentsatz der Arbeit * Tagliche Kapazitdt der Ressource * Prozentsatz der

Verfiigbarkeit fiir geplante Arbeit
wobei:

* Der Wert Prozentsatz der Arbeit im Dialogfeld Bedarfsbezogene Eintrige neu

zuweisen festgelegt ist;

* Der Wert Stunden pro Tag, der fiir die Ressource im Dialogfeld Benutzereinrichtung
angegeben wurde (oder der Standardwert aus Changepoint Administration, falls im

Dialogfeld Benutzereinrichtung keine Angabe gemacht wurde)

* Der Wert Verfiigharer % der geplanten Arbeit fiir die Abteilung der Ressource

eingerichtet wird.

Wenn die Option zur Einbeziehung bestédtigter Eintrdge gewahlt ist, wird der bestehende

bestédtigte Bedarf an der Ressource von den maximal geplanten Stunden pro Tag abgezogen.

Wenn fiir das Ziel weder Start- noch Enddatum angegeben ist, werden die geplanten Stunden
so berechnet und zugeordnet, als ob diese Angaben vorhanden wéren, nur dass das

urspriingliche Startdatum als Ausgangspunkt genutzt wird.

Bedarfsbezogene Eintrage im Dialogfeld ,,Bedarfshezogene Eintrage neu
zuweisen“

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Wihlen Sie die Bedarfseintrdge, die Sie neu zuweisen mochten, und klicken Sie auf B

Das Dialogfeld Bedarfsbezogene Eintrige neu zuweisen wird angezeigt.
3. So weisen Sie einen bedarfsbezogenen Eintrag mehreren Ressourcen neu zu:

a. Waihlen Sie den bedarfsbezogenen Eintrag.

b. Fiigen Sie weitere Zeilen durch Klicken auf |‘!j.‘~1| hinzu.

4. Waihlen Sie in der gleichnamigen Spalte die gewiinschte Ressource.
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5. Wenn Sie abhédngig von ihrer Verfiigharkeit nach Ressourcen suchen mochten, klicken Sie

6. So weisen Sie den urspriinglichen bedarfsbezogenen Eintrag iiber einen kiirzeren Zeitraum
neu zu:

a. Geben Sie die gewiinschten Daten in den Feldern Startdatum (Quelle) und
Enddatum (Quelle) an.

b. Wenn Sie die urspriinglichen geplanten Stunden auf Grundlage der neuen Dauer neu

berechnen mochten, wihlen Sie die gewiinschten Zeilen und klicken Sie auf |@ t

7. Wibhlen Sie in der Spalte Verteilungstyp die gewiinschte Option fiir die Verteilung der

geplanten Stunden.

8. Geben Sie im Feld Startdatum (Ziel) das Datum ein, an dem der bedarfsbezogene

Zieleintrag beginnen soll.

9. Geben Sie im Feld Enddatum (Ziel) das Datum ein, an dem der bedarfsbezogene

Zieleintrag enden soll.

10. Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus, um die geplanten Stunden des

bedarfsbezogenen Zieleintrags anzugeben:

*  Geben Sie die geplanten Stunden fiir den bedarfsbezogenen Zieleintrag im Feld

Geplante Stunden (Ziel) ein.

» Tragen Sie den Prozentsatz aller geplanten Stunden in das Feld Prozentsatz ein.

11. Klicken Sie zur Uberpriifung der Giiltigkeit Threr Anderungen auf ||.

Dialogfeld ,Bedarfsbezogene Eintrage neu zuweisen*“

Option Beschreibung

|| Offnet das Dialogfeld Ressourcensuche

Flgt fir jede gewabhlte Zeile eine neue Zeile ein
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Option Beschreibung
| 3¢ | Loscht die gewahlten Zeilen
|@ | Berechnet die urspriinglichen geplanten Stunden fur die

gewahlte Zeile neu, wenn Sie das Start- oder Enddatum der
Quelle oder beide gedndert haben

|E| Validiert die Anderungen in allen Zeilen.

Spalte Bedarfsbezogener | Name des bedarfsbezogenen Eintrags

Eintrag

Zeile Alle Wenn Sie diese Zeile ausfillen, werden alle im Dialogfeld
aufgefuihrten bedarfsbezogenen Eintrage, fur die Sie noch
keine Optionen gewahlt haben, der angegebenen Ressource
neu zugewiesen.

Spalte Ressource Ressource, der der Bedarfseintrag neu zugewiesen wird

Spalte Startdatum Startdatum, von dem aus der urspriingliche bedarfsbezogene

(Quelle) Eintrag neu zugewiesen wird

Spalte Enddatum (Quelle) | Enddatum des Bedarfs des urspriinglichen bedarfsbezogenen
Eintrags, der neu zugewiesen wird

Spalte Geplanter Geplanter Aufwand des urspriinglichen bedarfsbezogenen
Aufwand (Quelle) Eintrags
Spalte Verteilungstyp Methode der Bedarfsverteilung. Mdgliche Optionen sind:

e Verteilung kopieren
*  GleichméaRige Verteilung
* Verteilung gemaf Kapazitatsabgleich

Spalte Startdatum (Ziel) Startdatum des bedarfsbhezogenen Zieleintrags

Spalte Enddatum (Ziel) Enddatum des bedarfsbezogenen Zieleintrags
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Option

Beschreibung

Spalte Geplanter
Aufwand (Ziel)

Geplanter Gesamtaufwand des bedarfsbezogenen Zieleintrags

Spalte Prozentsatz

Prozentsatz der urspriinglichen geplanten Stunden, die dem
bedarfshezogenen Zieleintrag zugewiesen werden sollen

Spalte Prozentsatz der
Arbeit

Prozentsatz der taglichen Kapazitat der Ressource, der fir den
neuen bedarfsbezogenen Zieleintrag verwendet werden soll.
Diese Option ist nur fur den Verteilungstyp Verteilung gemaf
Kapazitiatsabgleich verflgbar.

Spalte Geplanten
Aufwand der Quelle

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, werden neue
bedarfsbezogene Eintrage erstellt, die geplanten Stunden des

erhalten ursprunglichen bedarfsbezogenen Eintrags werden aber nicht

verringert.

Spalte Bestitigte
Eintrage einschlielen

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, wird bei der
Berechnung der Bedarfsverteilung fir die Ziel-Ressource der
Bedarf aus allen bestatigten Eintragen einbezogen. Diese
Option ist nur fur den Verteilungstyp Verteilung gem.
Kapazitiatsabgleich verfugbar.

Urspriingliche Werte im Ressourcenarbeitsblatt anzeigen

Wenn Sie Anderungen an einer Zeile vorgenommen haben, kénnen Sie die urspriinglichen
Werte fiir die geplanten Start- und Enddaten, die geplanten Stunden sowie die Steuerperioden
oder Tageszeitrdume anzeigen. Die urspriinglichen Werte sind diejenigen Werte, die zuletzt in
der Datenbank (nicht in einem Szenario) gespeichert wurden; sie werden in Blau links neben
den gednderten Werten angezeigt. In neuen bedarfsbezogenen Eintragen sind die geplanten

Stunden auf Null gesetzt, und die Zellen fiir Start- und Enddatum sind leer.

Sie zeigen die urspriinglichen Werte an, indem Sie die gednderten Zeilen wahlen und auf =]
klicken.

Die Verfligbharkeit nur auf Grundlage des bestéatigten Bedarfs anzeigen

Sie konnen die Verfiigbarkeit der Ressourcen in den gewdhlten Zeilen anzeigen, berechnet nur

auf Grundlage des bestatigten Bedarfs; dabei werden auch bedarfsbezogene Eintrage
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berticksichtigt, die nicht im Arbeitsblatt angezeigt werden. Wenn der Bedarf in einer

gewdhlten Zeile nicht bestatigt ist, wird er in die Verfiigbarkeitsberechnung nicht einbezogen.

Die Verfiigbarkeit ist fiir jeden bedarfsbezogenen Eintrag der Ressource gleich. Sie kénnen die
bereits bestétigten Zeilen ermitteln, indem Sie das Feld Bestétigt der Ansicht hinzufiigen. Die

Werte fiir Verfiligbarkeit werden in Blau links neben den Bedarfswerten angezeigt.

1. Waihlen Sie die gewiinschten Zeilen.

2. Klicken Sie auf |@J'

Die Verfiigbarkeit nur auf Grundlage gewéahlter Eintrdge anzeigen

Sie konnen die Verfiigbarkeit von Ressourcen nur auf Grundlage des bestétigten und
unbestatigten Bedarfs in den gewdhlten Zeilen berechnen und anzeigen. Mit dieser Option
konnen Sie eine Simulationsanalyse verschiedener Bedarfskombinationen fiir Ressourcen
durchfiihren. Die Werte fiir Verfiigbarkeit werden in Blau links neben den Bedarfswerten

angezeigt.

1. Waibhlen Sie die gewiinschten Zeilen.
2. Klicken Sie auf |E |
Die urspriingliche Verfligbarkeit im Ressourcenarbeitsblatt anzeigen

Wenn Sie die Option gewéhlt haben, die Verfiigbarkeit nur auf Grundlage des bestatigten
Bedarfs oder auf Grundlage der gewéhlten Eintrdage anzuzeigen, konnen Sie die urspriinglichen
Verfiigbarkeitswerte fiir die gewéhlten Zeilen anzeigen. Falls die aktuelle Ansicht des
Ressourcenarbeitsblatts fiir eine Anzeige der Verfiigbarkeit konfiguriert ist, werden die

urspriinglichen Verfiigbarkeitswerte in Griin angezeigt.

1. Waihlen Sie die gewiinschten Zeilen.

2. Klicken Sie auf .
Y

Tatsachliche Stunden im Ressourcenarbeitsblatt anzeigen

Sie haben die Moglichkeit, die von den Ressourcen fiir Aufgabenzuweisungen eingetragenen
tatsdchlichen Stunden anzuzeigen. Die tatsdchlichen Stunden werden in Blau links neben den

Bedarfswerten angezeigt.

1. Wabhlen Sie die Zeilen der Aufgabenzuweisungen.

Ressourcenmanagement | 115



8. Das Ressourcenarbeitsblatt

2. Klicken Sie auf | %J'

Erlauterungen zum Anheften von Zeilen im Ressourcenarbeitsblatt

Sie konnen Zeilen anheften, die so in einem getrennten angehefteten Bereich unten im
Arbeitsblatt angezeigt werden. Im angehefteten Bereich ist es einfacher, die Auswirkungen
von Anderungen an bedarfsbezogenen Eintrigen zu vergleichen. Wenn die gewihlte Zeile
eine Gruppe enthilt, werden alle zu dieser Gruppe gehérigen Zeilen in den angehefteten

Bereich kopiert.

So heften Sie Zeilen an:

« Wihlen Sie eine oder mehrere Zeilen und klicken Sie auf L.

Die Zeilen werden in den angehefteten Bereich unten im Arbeitsblatt kopiert.

So l6sen Sie angeheftete Zeilen:

* Wabhlen Sie die gewiinschten Zeilen im angehefteten Bereich und klicken Sie auf 3.

So blenden Sie den angehefteten Bereich aus:

»  Doppelklicken Sie auf die Trennlinie zwischen den Tabellenzeilen und dem angehefteten

Bereich oder 16sen Sie alle Zeilen im angehefteten Bereich.

So blenden Sie den angehefteten Bereich ein:

« Klicken Sie auf L.

*  Wenn eine Meldung eingeblendet wird, dass keine weiteren bedarfsbezogenen Eintrdge

zum Anheften verfiigbar sind, klicken Sie auf OK.

So andern Sie die Breite und Reihenfolge der Spalten im angehefteten Bereich:

* Verwenden Sie hierzu die Spaltentitel oben im Arbeitsblatt.

So sortieren Sie die Zeilen im angehefteten Bereich:

» Kilicken Sie auf die Spaltentitel im angehefteten Bereich.

Erlauterungen zu Szenarien des Ressourcenarbeitsblatts

Sie kénnen unbestitigte Anderungen an bedarfsbezogenen Eintrdgen im Arbeitsblatt als ein

Szenario des Ressourcenarbeitsblatts speichern. Dies ist hilfreich, wenn Sie die Anderungen
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spater wieder anzeigen und mit ihnen arbeiten méchten, oder wenn eine andere Ressource die

Anderungen priifen und bestitigen muss.

Wenn Sie ein Szenario speichern, konnen Sie festlegen, dass es automatisch dem aktuell
angezeigten Filter hinzugefiigt werden soll. Ebenso kénnen Sie anderen Ressourcen den
Zugriff auf ein Szenario gewdhren, die es dann anzeigen und bedarfsbezogene Eintrage

hinzufiigen und dndern kénnen. Zum Bestétigen der Anderungen miissen die Ressourcen

jedoch tiber Bearbeitungsrechte fiir bedarfsbezogene Eintrdge verfiigen.

Wenn Sie ein Szenario bearbeiten, das aktuell nicht angezeigt wird, kénnen Sie es mit [hren
Anderungen an bedarfsbezogenen Eintrdgen im Arbeitsblatt (falls vorhanden) aktualisieren.
Wenn Sie das Szenario aktualisieren, werden nur die bedarfsbezogenen Eintrdge im Szenario
ersetzt, die im Arbeitsblatt gedndert wurden. Alle anderen bedarfsbezogenen Eintrdge des

Szenarios bleiben unverédndert.

Wenn an einem bedarfsbezogenen Eintrag nach dem Erstellen des Szenarios bestimmte
Anderungen vorgenommen werden und Sie etwa den Zugriff verlieren oder der Eintrag
geldscht oder fertig gestellt wird, ist der bedarfsbezogene Eintrag im Szenario nicht mehr
verfiigbar.

Auf Szenarien des Ressourcenarbeitsblatts zugreifen

Sie konnen ein Szenario des Ressourcenarbeitsblatts als Ergdanzung eines Filters anzeigen.

Hinweis: Wenn Sie ein neues oder ein anderes Szenario anzeigen oder speichern, wird
das Arbeitsblatt aktualisiert. Dadurch gehen unbestitigte Anderungen im Arbeitsblatt

verloren.
1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.
2. Wahlen Sie in der Liste Szenario das gewiinschte Szenario des Ressourcenarbeitsblatts.

3. Wenn Sie nur das Szenario des Ressourcenarbeitsblatts anzeigen mochten, wahlen Sie in

der Liste Filter den leeren Eintrag ganz oben in der Liste.

Unbestitigte Anderungen als ein Szenario des Ressourcenarbeitsblatts
speichern

1. Klicken Sie im Ressourcenarbeitsblatt auf |?1-1_||.

Das Dialogfeld Szenarien verwalten wird angezeigt.
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2. Fiillen Sie die Felder nach Bedarf aus. Nahere Informationen siehe Dialogfeld ,,Szenarien
verwalten (RAB)“ auf Seite 119.

3. Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

*  Wenn Sie das Szenario speichern und im Arbeitsblatt anzeigen mochten, klicken Sie

auf die Schaltfliche Speichern.
«  Wenn Sie das Szenario nur speichern méchten, klicken Sie auf Ubernehmen und
dann auf SchlieBen.
Zugriff auf ein Szenario des Ressourcenarbeitsblatts erteilen

Sie konnen anderen Ressourcen Zugriff auf ein Szenario erteilen. Dabei konnen Sie die
Ressourcen einzeln oder auf Grundlage ihrer Abteilung oder Rolle wéhlen. Die gewé&hlten
Ressourcen haben Anzeigerechte fiir das Szenario, konnen aber nur diejenigen
Bedarfseintrage anzeigen, hinzufiigen und dndern, fiir die sie iiber Anzeigerechte verfiigen.
Wenn sie zudem die Anderungen im Szenario bestditigen méchten, bendtigen die Ressourcen

Bearbeitungsrechte fiir die bedarfsbezogenen Eintrdge des Szenarios.

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Klicken Sie auf |3'1'3_||.

Das Dialogfeld Szenarien verwalten wird angezeigt.
3. Waihlen Sie in der Liste Szenarien ein Szenario.
4. Inder Liste Ressourcen haben Sie folgenden Mdglichkeiten:

*  Wenn Sie allen Ressourcen der Abteilung den Zugriff gestatten mochten, wéhlen Sie
die Abteilung.

*  Wenn Sie einzelnen Ressourcen den Zugriff gestatten mochten, wéhlen Sie die

Ressourcen.

Tipp: Wenn Sie nur die gewiahlten Ressourcen anzeigen mochten, klicken Sie auf [£7].

5. Wenn Sie den Zugriff von Ressourcen nach Rollen regeln mochten, wahlen Sie die

gewiinschten Rollen in der Liste Rollen.

6. Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:
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*  Wenn Sie das Szenario speichern und im Arbeitsblatt anzeigen méchten, klicken Sie

auf die Schaltflache Speichern.
+  Wenn Sie das Szenario nur speichern méchten, klicken Sie auf Ubernehmen.

Klicken Sie auf SchliefRen.

Einem Szenario des Ressourcenarbeitsblatts nicht bestitigte Anderungen
hinzufligen

Wenn das Szenario aktuell im Arbeitsblatt angezeigt wird, werden alle weiteren Anderungen

beim Bestétigen des Arbeitsblatts automatisch dem Szenario hinzugefiigt. Mit dem hier

beschriebenen Verfahren haben Sie jedoch die Moglichkeit, unbestitigte Anderungen einem

anderen Szenario hinzuzufiigen.

1.

2.

Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

Klicken Sie auf |3':'3_||.

Das Dialogfeld Szenarien verwalten wird angezeigt.
Wihlen Sie in der Liste Szenarien ein Szenario.

Aktivieren Sie das Kontrollkidstchen Szenario mit den Anderungen des Arbeitsblatts

aktualisieren.
Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

*  Wenn Sie das Szenario speichern und im Arbeitsblatt anzeigen méchten, klicken Sie

auf die Schaltflache Speichern.
+  Wenn Sie das Szenario nur speichern méchten, klicken Sie auf Ubernehmen.

Klicken Sie auf Schliefen.

Dialogfeld ,,Szenarien verwalten (RAB)“

Option Beschreibung
Liste Szenarien Verflighare Szenarien des Ressourcenarbeitsblatts
Feld Szenarioname Name des Szenarios des Ressourcenarbeitsblatts
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Option

Beschreibung

Kontrollkastchen Szenario zum
aktuellen Filter hinzufiigen

Wenn dieses Kontrollk&stchen aktiviert ist, wird das
Szenario dem Filter hinzugefligt, der aktuell im
Arbeitsblatt angezeigt wird.

Kontrollkdstchen Szenario mit
den Anderungen des
Arbeitsblatts aktualisieren

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, werden
Anderungen im Arbeitsblatt in das Szenario
Ubernommen.

Liste Ressourcen

Die gewahlten Abteilungen und Ressourcen erhalten
Zugriff auf das Szenario des Ressourcenarbeitsblatts.

=] Anzeige der Baumansicht der Abteilungen und
Ressourcen in der Liste Ressourcen

] Anzeige nur der gewahlten Abteilungen und Ressourcen
in der Liste Ressourcen

HS| Aufheben der gesamten Auswahl im Dialogfeld

Liste Rollen Die gewahlten Rollen erhalten Zugriff auf das Szenario.

Kontrollkéstchen Untergeordnete
Gruppen einschlieen

Wenn dieses Kontrollkastchen aktiviert ist, erhalten
auch die Ressourcen in den Unterabteilungen der
gewahlten Abteilungen Zugriff.

Szenarien des Ressourcenarbeitsblatts l6schen

1. Rufen Sie das Ressourcenarbeitsblatt auf.

2. Klicken Sie auf |3':'3_||.

Das Dialogfeld Szenarien verwalten wird angezeigt.

3. Waihlen Sie in der Liste Szenarien ein Szenario.

4, Klicken Sie auf Loschen.

5. Klicken Sie zur Bestitigung auf OK.
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Erlauterungen zum Speichern (Bestitigen) von Anderungen im
Ressourcenarbeitsblatt

Die Anderungen, die Sie an einem Ressourcenarbeitsblatt vornehmen, befinden sich zunéchst
nur in diesem Arbeitsblatt. Eine Giiltigkeitspriifung wird entweder beim Verlassen einer Zeile
oder nach manueller Anforderung durchgefiihrt; dabei wird tiberpriift, ob Ihre Anderungen
zuldssig sind. Bis zum Speichern (oder Bestdtigen) des Arbeitsblatts werden diese Anderungen
jedoch noch nicht auf die eigentlichen bedarfsbezogenen Eintrdge angewendet. Sie konnen die
Anderungen in einem Szenario des Ressourcenarbeitsblatts speichern und zu einem spéteren
Zeitpunkt bestdtigen. Auf diese Weise konnen sich Ressourcen das Erstellen von Szenarien

einerseits und das Genehmigen und Bestdtigen andererseits teilen.
Beim Speichern des Arbeitsblatts werden die folgenden Aktionen ausgelost:

*  Wenn beim Speichern des Arbeitsblatts gerade ein Szenario angezeigt wird, werden die

nicht gespeicherten Anderungen diesem Szenario hinzugefiigt.

*  Wenn kein Szenario des Ressourcenarbeitsblatts angezeigt wird und Ressourcenanfragen
erstellt oder aktualisiert werden miissen, werden Sie aufgefordert, die Anderungen in

einem Szenario zu speichern.

* Die bestdtigten bedarfsbezogenen Eintrage werden aus dem Szenario entfernt. Wenn alle

Bedarfseintrage bestatigt sind, wird das Szenario geloscht.
+ Bedarfsbezogene Eintrige werden aktualisiert und iibernehmen die Anderungen.

* Der Workflow der Ressourcenanfragen wird initiiert. Ndhere Informationen siehe

Erlduterungen zu Ressourcenanfragen im Ressourcenarbeitsblatt auf Seite 122,

* Die Inhaber der bedarfsbezogenen Eintrdge erhalten eine E-Mail-Benachrichtigung mit

einer Beschreibung der Anderungen.

Kalendereintrage

Wenn Sie eine gleichbleibende Anzahl von Stunden an aufeinanderfolgenden Tagen in den
Kalender einer Ressource eintragen, wird daraus ein einziger Kalendereintrag erstellt. Fiir
nicht aufeinanderfolgende Tage oder Tage mit abweichender Stundenzuweisung werden

separate Kalendereintrdge erstellt.

Anderungen im Ressourcenarbeitsblatt bestitigen

Wenn Sie Anderungen im Arbeitsblatt bestitigen, werden die Daten zunéchst validiert. Falls

ein oder mehrere bedarfsbezogene Eintrage diese Uberpriifung nicht positiv abschliefen, wird
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keine der Anderungen bestitigt.

Falls die Anderungen auch neu zugewiesenen Bedarf betreffen und Sie die Quellzeile 16schen
mochten, sollten Sie darauf achten, die Zielzeile entweder vor oder gleichzeitig mit der
Quellzeile zu bestadtigen. Wenn Sie die Quellzeile vor der Bestédtigung der Zielzeile 16schen

und bestdtigen, konnen Sie die Zielzeile nicht mehr bestétigen.

1. Waihlen Sie die Zeilen mit den Anderungen, die Sie bestitigen mochten.

2. Klicken Sie auf |ﬂ|'

Es bestehen nun zwei Mdglichkeiten:

«  Wenn alle Anderungen die Giiltigkeitspriifung bestehen, werden die Anderungen

bestatigt.

«  Wenn eine oder mehrere Anderungen bei der Giiltigkeitspriifung abgelehnt werden,
wird nichts bestétigt. In den Zeilen der bedarfsbezogenen Eintrdge, deren

Giiltigkeitspriifung gescheitert ist, werden Fehlermeldungen angezeigt.
3. Uberpriifen Sie die Fehlermeldungen und fiihren Sie dann einen der folgenden Schritte aus:
+ Korrigieren Sie die Fehler und speichern Sie die Anderungen.

«  Wenn es sich bei den Fehlern nur um Warnungen handelt, kénnen Sie die Anderungen

trotzdem speichern.
» Wahlen und speichern Sie nur die Zeilen, die die Giiltigkeitspriifung bestanden haben.

Hinweis: Wenn Sie andere Zeilen als in Schritt 1 wahlen, werden die Zeilen erneut

validiert, was zur erneuten Anzeige von Warnungen fiihren kann.

Erlauterungen zu Ressourcenanfragen im Ressourcenarbeitsblatt

Je nach Konfiguration des Workflows der Ressourcenanfragen in Threr Changepoint-
Installation und je nachdem, ob Sie {iber die erforderlichen Zugriffsrechte zum Bearbeiten von
Ressourcenanfragen und zum Workflow der Ressourcenanfragen verfiigen, geschieht
Folgendes: Die notigen Ressourcenanfragen konnen beim Speichern des
Ressourcenarbeitsblatts aktualisiert, erneut gedffnet (falls eine passende Ressourcenanfrage
existiert) oder automatisch erstellt werden (wenn eine neue Ressourcenanfrage erforderlich ist

oder die passende Ressourcenanfrage gerade verarbeitet wird).
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Ressourcenanfragen werden erstellt oder erneut ge6ffnet, wenn Sie Anderungen an
bedarfsbezogenen Eintragen im Arbeitsblatt fiir Auftrage, Projekte oder Aufgabenzuweisungen

vornehmen, fiir die Ressourcenanfragen aktiviert wurden.

Bedarfsbezogene Eintrage werden nach Moglichkeit in einer Ressourcenanfrage gruppiert.
Wenn beispielsweise Anderungen an mehreren Aufgabenzuweisungen fiir ein und dieselbe
Ressource in einem Projekt vorliegen, wird die Projektteam-Ressourcenanfrage, deren
Datumszeitraum und Gesamtstundenzahl der Aufgabenzuweisungen am besten passt, erneut

geoffnet.

Hinweis: In manchen Fillen konnen auch mehrere Projektteam-Ressourcenanfragen
wieder getffnet werden, wenn der Bedarf {iber mehrere Ressourcenanfragen verteilt

werden muss.

Wenn Sie das Arbeitsblatt speichern und Ressourcenanfragen erstellt oder aktualisiert werden

miissen, werden Sie moglicherweise aufgefordert, einen der folgenden Schritte durchzufiihren:

+ Die Anderungen in einem Szenario des Ressourcenarbeitsblatts speichern (falls aktuell

kein Szenario angezeigt wird)
*  Werte fiir obligatorische Felder der bedarfsbezogenen Eintrdge eingeben
* Den Status einer Ressourcenanfrage aktualisieren

Wenn eine Ressourcenanfrage nicht aktualisiert oder erstellt werden kann (weil Sie
beispielsweise keinen Zugriff auf die Ressourcenanforderung haben), wird eine Meldung
eingeblendet und keine der Anderungen wird bestitigt. Eine Ressource mit den erforderlichen
Zugriffsrechten muss entweder das Szenario aufrufen und die Anderungen am Arbeitsblatt
bestdtigen oder an Threr Stelle die fehlenden Schritte durchfiihren, damit Sie dann die

Anderungen am Arbeitsblatt bestétigen konnen.

Erlauterungen zum Dialogfeld ,,Erforderliche Felder“

Das Dialogfeld Erforderliche Felder wird angezeigt, wenn Sie Anderungen am
Ressourcenarbeitsblatt bestédtigen und neue bedarfsbezogene Eintrdge erstellt werden miissen,

aber in mindestens einem obligatorischen Feld noch Werte fehlen.

Sie konnen das Bestdtigungsverfahren erst fortsetzen, wenn Sie diese obligatorischen Felder

ausfiillen und dann auf OK klicken.
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Erlauterungen zum Dialogfeld ,,Ressourcenanfrage bearbeiten*

Das Dialogfeld Ressourcenanfrage bearbeiten wird angezeigt, wenn Sie Anderungen am
Ressourcenarbeitsblatt bestdtigen und wenigstens eine Ressourcenanfrage genehmigt oder neu

zugewiesen werden muss.

1. Sie konnen das Bestatigungsverfahren erst fortsetzen, wenn Sie den Status dieser

Ressourcenanfragen dndern und dann auf OK klicken.

2. Klicken Sie auf |ﬂ|'

Ressourcenanfragen anzeigen, die einem Szenario des
Ressourcenarbeitsblatts zugewiesen sind

Sie konnen die Ressourcenanfragen anzeigen, die mit einem Szenario des

Ressourcenarbeitsblatts verkniipft sind.

1. Rufen Sie das Szenario des Ressourcenarbeitsblatts auf.

2. Klicken Sie auf |z |.
L]

Das Dialogfeld Ressourcenanfragen des Szenarios wird angezeigt.

Hinweis: Wenn dem Szenario keine Ressourcenanfragen zugeordnet sind, wird eine
Meldung eingeblendet. Wenn dem Szenario bereits Ressourcenanfragen zugeordnet

wurden, konnen Sie der Meldung entnehmen, dass sie erfolgreich verarbeitet wurden.

3. Sie konnen eine Ressourcenanfrage anzeigen, indem Sie auf die entsprechende Nummer

in der Spalte Ressourcenanfrage klicken.

Das Dialogfeld Zusammenfassung der Ressourcenanfrage wird angezeigt.

Dialogfeld ,Ressourcenanfragen des Szenarios*

Alle Felder in diesem Dialogfeld sind schreibgeschiitzt.
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Option Beschreibung

Spalte Ressourcenanfrage Nummer der Ressourcenanfrage, tber die Sie
das Dialogfeld Zusammenfassung der
Ressourcenanfrage aufrufen kénnen.

Spalte Startdatum Startdatum der Ressourcenanfrage.

Spalte Enddatum Enddatum der Ressourcenanfrage.

Spalte Aufwand Geplante Stunden fiir die Ressourcenanfrage.
Spalte Status Status der Ressourcenanfrage.

Spalte Ressource Die angefragte Ressource

Spalte Funktion Funktion aus dem zugrunde liegenden

Bedarfseintrag

Spalte Gehaltsgruppe Gehaltsgruppe aus dem ursprunglichen
bedarfsbezogenen Eintrag.

Spalte Verrechnungsstelle Verrechnungsstelle aus dem zugrunde liegenden
Bedarfseintrag.

Erlauterungen zur Verwendung von ausgenommenen Ressourcen im
Ressourcenarbeitsblatt

Ausgenommene Ressourcen sind Ressourcen, die aufgrund einer Einstellung in ihrem
Ressourcenprofil vom Prozess der Ressourcenanfragen ausgeschlossen sind. Bei
ausgenommenen Ressourcen kann es sich um tatsdchliche Personen oder generische

Platzhalter-Ressourcen handeln.

Ausgenommene Ressourcen kénnen Aufgabenzuweisungen und Projektteameintrdgen
zugewiesen werden. Ein Ressourcenmanager kann dann die ausgenommenen Ressourcen im

Ressourcenarbeitsblatt durch die tatsdchlich im Projekt verwendeten Ressourcen ersetzen.

Das Ressourcenarbeitsblatt liber ein Vergleichsszenario
verwenden

Wenn Sie das Ressourcenarbeitsblatt mit einem Vergleichsszenario verwenden, kénnen Sie

nur zwischen dem Arbeitsblatt und dem Vergleichsszenario hin und her wechseln. Daher
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stehen die Felder Filter und Szenario nicht zur Verfiigung.

1.

2.

Rufen Sie das Arbeitsblatt fiir Szenarienvergleiche auf.
Wihlen Sie Szenarienvergleichsansicht und -filter.

Klicken Sie in der Spalte des Vergleichsszenarios, dessen bedarfsbezogene Eintrage Sie

im Ressourcenarbeitsblatt anzeigen méchten, in eine beliebige Zelle (auBer der
Uberschrift) und klicken Sie dann auf | |-

Das Dialogfeld Abteilungen wird angezeigt. Die Abteilungen, deren Ressourcenmanager

Sie sind, werden als Baumansicht angezeigt.
Sie haben die folgenden Moglichkeiten:

*  Wenn Sie die Kapazitdt nur auf Grundlage der Ressourcen berechnen mochten, die
den bedarfsbezogenen Eintrédgen im Szenarienvergleich zugeordnet sind, klicken Sie
auf OK.

*  Wenn Sie Ressourcen aus bestimmten Abteilungen (zusatzlich zu den zugewiesenen
Ressourcen) in der Kapazitdtsberechnung beriicksichtigen mochten, aktivieren Sie die
entsprechenden Abteilungen in der Baumansicht. Aktivieren Sie das Kontrollkdstchen
Untergeordnete Gruppen einschlieBen, damit auch die untergeordneten Abteilungen
der gewdhlten Abteilung in die Kapazitdtsberechnung einbezogen werden. Klicken Sie
anschliefend auf OK.

Das Ressourcenarbeitsblatt wird geoffnet.

Nehmen Sie im Ressourcenarbeitsblatt die gewiinschten Anderungen vor.

Wenn Sie zum Arbeitsblatt Szenarienvergleich zuriickkehren mochten, klicken Sie auf E=Y

=

Falls Sie Ihre Anderungen nicht bestitigen, werden Sie in einer Meldung gefragt, ob Sie
die Szenarienvergleiche aktualisieren mochten. Fithren Sie einen der folgenden Schritte

aus:

«  Wenn Sie das Vergleichsszenario mit Thren Anderungen im Ressourcenarbeitsblatt
aktualisieren mochten, klicken Sie auf Ja. Die Anderungen werden im Arbeitsblatt

»Szenarienvergleich® als Simulationsdaten in blauer Schrift angezeigt.
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*  Wenn Sie ohne Aktualisierung wieder zum Vergleichsszenario zuriickkehren

mochten, klicken Sie auf Nein.

Ressourcenarbeitsblatt-Problembehandlung
Bedarfsbezogene Eintrage fehlen

Uberpriifen Sie als Erstes, ob der Filter des Ressourcenarbeitsblatts ordnungsgemiR
konfiguriert ist und die fehlenden Bedarfseintrage zuldsst. Falls dies zutrifft, konnten die

folgenden Fehlerursachen vorliegen:

*  Der bedarfsbezogene Eintrag wurde nicht fiir die Anzeige im Ressourcenarbeitsblatt

konfiguriert.

* Thre Abteilung wurde so konfiguriert, dass Ressourcenmanager fiir den Zugriff auf die

Entitat des bedarfsbezogenen Eintrags im Ressourcenarbeitsblatt Anzeigerechte benétigen.
Wenden Sie sich bitte an Thren Systemadministrator.
Zeilen oder Gruppen kénnen nicht gesperrt werden

Wenn Sie eine Zeile oder Gruppe nicht sperren kénnen, kann dies die folgenden Ursachen
haben:

* Sie bendtigen Bearbeitungsrechte fiir die Entitdt der bedarfsbezogenen Eintrdge in der

Zeile oder Gruppe.

* Sie benotigen Bearbeitungsrechte fiir Entitdten mit aktiviertem Workflow, etwa

Projektkandidaten oder Anforderungen.
* Der bedarfsbezogene Eintrag wurde fiir ein gesperrtes Projektkandiatenbudget erstellt.

* Der bedarfsbezogene Eintrag ist einer Ressourcenanfrage zugeordnet, fiir die Sie keine

Bearbeitungsrechte haben.
Ein bedarfsbezogener Eintrag kann nicht bearbeitet werden

In den folgenden Féllen sind Sie nicht berechtigt, einen bedarfsbezogenen Eintrag zu

bearbeiten:

*  Wenn eine bestehende Ressourcenanfrage direkt mit dem bedarfsbezogenen Eintrag
verkniipft ist und gerade den Workflow durchléuft, kénnen Sie keine Anderungen

vornehmen, bis der Workflow abgeschlossen ist. Wenn Sie beispielsweise einen
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Projektteameintrag gedndert haben, der eine Ressourcenanfrage initiiert hat, konnen Sie

wihrend des laufenden Workflow-Prozesses keine Anderungen vornehmen.

» Eine bestehende Ressourcenanfrage ist mit einer im Ressourcenarbeitsblatt
vorgenommenen Anderung verkniipft, der Workflow wird gerade ausgefiihrt und Sie
befinden sich in derselben Ressourcenarbeitsblatt-Sitzung. Wenn Sie beispielsweise
Anderungen an einer Aufgabenzuweisung vorgenommen haben, durch die eine
Projektteam-Ressourcenanfrage erneut geoffnet wurde, konnen Sie an dieser
Aufgabenzuweisung in derselben Ressourcenarbeitsblatt-Sitzung keine Anderungen mehr
vornehmen. Fiir weitere Anderungen an der Aufgabenzuweisung miissen Sie das

Ressourcenarbeitsblatt schliefen und erneut 6ffnen.

Bedarf wird in einem Szenario des Ressourcenarbeitsblatts an arbeitsfreien
Tagen angezeigt

Wenn die arbeitsfreien Tage sich seit dem letzten Speichern des Szenarios gedndert haben,

kann es geschehen, dass Bedarf arbeitsfreien Tagen zugeordnet wird.

Sie konnen den Bedarf aus den arbeitsfreien Tagen entfernen, indem Sie die Werte in einer
oder mehreren Zellen von Steuerperioden oder Tageszeitrdumen, den geplanten Start, das
geplante Ende oder die geplanten Stunden dndern, wodurch der Bedarf auf die Arbeitstage

verteilt wird.

Sie méchten bedarfsbezogene Eintrdge anzeigen, deren Status nicht fir die
Anzeige im Ressourcenarbeitsblatt vorgesehen ist

Sie miissen dem Filter des Ressourcenarbeitsblatts die folgenden Kriterien hinzufiigen:

* Deaktivieren Sie auf der Registerkarte Allgemein im Bereich Objekte fiir die Entitét des
bedarfsbezogenen Eintrags die Kontrollkdstchen Bestatigt und Nicht bestatigt.

» Fiigen Sie auf der Registerkarte der Entitdt Filterkriterien hinzu, um den Status des

bedarfsbezogenen Eintrags und beide Einstellungen im Feld ,,Bestétigt” einzubeziehen:

Status GLEICH [Status 1] OR

Status GLEICH [Status 2] OR

Bestatigt GLEICH [aktiviertes Kontrollkdstchen] OR
Bestatigt GLEICH [deaktiviertes Kontrollkdstchen]
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Sie werden nach dem Speichern des Ressourcenarbeitsblatts in einer Meldung
informiert, dass die Anderungen nicht gespeichert wurden

Die erste Speicherung des Ressourcenarbeitsblatts sorgt dafiir, dass die Giiltigkeitspriifung
durchgefiihrt wird und alle Ressourcenanfragen ordnungsgemaf verarbeitet werden. Zum

Abschlielen des Speicherungsprozesses miissen Sie das Arbeitsblatt erneut speichern.
Bedarfsbezogene Eintrage fehlen in einem Szenario des Ressourcenarbeitsblatts

Nach dem Erstellen eines Szenarios des Ressourcenarbeitsblatts sind bedarfsbezogene

Eintrage moglicherweise aus den folgenden Griinden nicht verfiigbar:
* Sie haben keinen Zugriff mehr auf den bedarfsbezogenen Eintrag.

* Der bedarfsbezogene Eintrag wurde geldscht oder fertig gestellt.

Die Datumsangaben in Aufgabenzuweisungen werden nach der Bestatigung von
Anderungen in einem Szenario des Ressourcenarbeitsblatts verschoben

Wenn eine Aufgabe nach dem Erstellen eines Szenarios des Ressourcenarbeitsblatts als
nachfolgende Aufgabe definiert wurde, wird das Startdatum dieser Aufgabenzuweisung nach
der Bestitigung von Anderungen am Szenario aufgrund von Abhéngigkeiten moglicherweise

verschoben.
Tatsachliche Stunden werden gleichméRig im Ressourcenarbeitsblatt verteilt

Aus Performance-Griinden werden die tatsachlichen Stunden in Zellen mit Tageswerten fiir
vergangene Steuerperioden mit gleichmaRiger Verteilung im Ressourcenarbeitsblatt angezeigt,
anstatt sie mit den eigentlichen Daten, an denen diese Stunden von den Ressourcen eingegeben
wurden, aufzufiihren. Sie konnen jedoch die Daten, an denen die tatsdchlichen Stunden von
den Ressourcen eingegeben wurden, manuell anzeigen. Ndhere Informationen siehe

Tatscichliche Stunden im Ressourcenarbeitsblatt anzeigen auf Seite 115.

Eine Warnung wird eingeblendet, den Systemadministrator um die Einrichtung
von Bedarfstypen fiir lhre Abteilung zu bitten

Diese Warnung wird angezeigt, wenn der fiir die aktuelle Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts
eingerichtete Bedarfstyp (geplante Stunden oder prognostizierte verbleibende Stunden) sich

von dem fiir Ihre Abteilung gesetzten unterscheidet.

Klicken Sie auf OK und iiberpriifen Sie dann, ob fiir die Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts
auf der Registerkarte Grenzwerte der richtige Bedarfstyp gewdhlt wurde, oder wechseln Sie

in eine Ansicht, die den richtigen Bedarfstyp enthalt.
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Die Farbe von Verfiigbarkeitsgrenzwerten wird auf eine Gruppe nicht
angewendet

Die Farben von Verfiigbarkeitsgrenzwerten werden nicht auf eine Gruppe angewendet, wenn
fiir diese Gruppe in der Ansicht des Ressourcenarbeitsblatts die Berechnungsmethode
Durchschnitt gewédhlt und die Grenzwertoption Prozentsatz Summe Bedarf zu Summe

Kapazitat aktiviert ist.

Im Ressourcenarbeitsblatt bestitigte Anderungen werden nicht in das
Vergleichsszenario iibernommen

Wenn Sie das Ressourcenarbeitsblatt aus einem Vergleichsszenario heraus ge6ffnet haben,
werden die im Arbeitsblatt bestitigten Anderungen erst nach einer Systemaktualisierung im
Vergleichsszenario angezeigt. In der Regel wird eine derartige Aktualisierung mindestens

einmal tdglich durchgefiihrt.

Der berechnete Feldwert wird nicht aktualisiert wenn der Bedarf aktualisiert oder
neu zugewiesen wird.

Sie konnen ein berechnetes Feld so konfigurieren, dass der Wert beim Speichern der Entitat
berechnet wird. Aus Performance-Griinden wird der Wert dieser berechneten Felder nicht

aktualisiert wenn der Bedarf im Ressourcenarbeitsblatt aktualisiert oder neu zugewiesen wird.

130 | Changepoint PPM 2017 SP1



9. Das Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Erlauterungen zum Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Mit dem Ressourcenplanungsarbeitsblatt konnen Sie den Bedarf an Ressourcenarbeitszeit

verwalten. Das Ressourcenplanungsarbeitsblatt ist in zwei Bereiche untergliedert:

Der eine Bereich enthélt das Arbeitsblatt, dessen Zeilen bedarfsbezogene Eintrdge
enthalten, die nach Abteilung oder Funktion und dann nach Ressourcen gruppiert sind.
Optional kann weiter nach Entitdt gruppiert werden. In den Spalten stehen die Daten zu

den bedarfsbezogenen Eintrégen.

Der zweite Bereich enthélt den Gantt-Balkenplan mit den bedarfsbezogenen Eintrdgen
und den arbeitsfreien Tagen, beide farblich gekennzeichnet. Die Farbe gibt Aufschluss
tiber die Verfiigbarkeit der Ressource und dariiber, ob der Bedarf bestétigt ist (oder
nicht).

Hinweis: Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt werden ausschlieBlich Stunden und Tage,

aber keine Vollzeitiquivalente (VZA), unterstiitzt.

Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt kdnnen Sie:

die Ressourcengesamtauslastung und Details zu Eintrdgen ansehen,
auf einen Blick erkennen, wann Ressourcen nicht ausgelastet oder iiberbucht sind,

miihelos neue Arbeiten zuweisen, Arbeiten von einer zur anderen Ressource
verschieben sowie geplante Start- und Endtermine korrigieren, um die Arbeitsauslastung

moglichst gleichméRig zu verteilen,

Ressourcenanfragen durch Zuweisen von Ressourcen oder Genehmigen von Anderungen

am Projektumfang verwalten,

auf Ressourcen- und Entitédtsprofilseiten weitere Details in Erfahrung bringen oder in den
Dialogfeldern zur Bearbeitung von Entitdten neue Entitdten erstellen und vorhandene

bearbeiten,

Workflow-Abschnitte verarbeiten lassen.

Das Ressourcenplanungsarbeitsblatt aufrufen

Wenn Sie zum ersten Mal auf das Ressourcenplanungsarbeitsblatt zugreifen oder keinen

Standardfilter angegeben haben, miissen Sie, um Daten sehen zu kénnen, entweder einen
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bestehenden Filter wihlen oder einen neuen erstellen.

1. Klicken Sie auf Ressourcen > Ressourcenplanungsarbeitsblatt.

2. Zum Erstellen eines neuen Filters, klicken Sie auf | ﬁtl' Das Dialogfeld Filter verwalten

wird angezeigt. Ndhere Informationen siehe Filter im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

erstellen auf Seite 145.

Grundlegendes zum Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Zwischen den Ansichten und Filtern im Ressourcenplanungsarbeitsblatt
wechseln

Sie konnen voriibergehend zu einer anderen Ressourcenplanungsarbeitsblatt-Ansicht

wechseln, indem Sie auf den nach unten weisenden Pfeil neben dem Ansichtssymbol 3

klicken und anschlieffend eine andere Ansicht wihlen.

Dementsprechend kénnen Sie zu einem anderen Ressourcenplanungsarbeitsblatt-Filter

-

wechseln, indem Sie auf den nach unten weisenden Pfeil neben dem Filtersymbol %

klicken und anschliefend einen anderen Filter wihlen.

Hinweis: Wenn Sie eine Standardansicht oder einen Standardfilter eingestellt haben, wird
die aktuell gewdhlte Ansicht bzw. der aktuell gewdhlte Filter nur solange angewendet, bis

Sie das Ressourcenplanungsarbeitsblatt wieder aufrufen.

Standardansicht fiir das Ressourcenplanungsarbeitsblatt einrichten

Klicken Sie auf das Ansichtssymbol B~ und anschliefend neben dem Namen der Ansicht

auf das Symbol zum Anheften.

Standardfilter fiir das Ressourcenplanungsarbeitsblatt einrichten

1. Klicken Sie auf | AL Das Dialogfeld Filter verwalten wird angezeigt.

2. Aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Als Standard einrichten.

3. Klicken Sie auf Speichern.
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Gruppen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt ein- und ausblenden

Abhéngig von der gewdhlten Ansicht sind die Zeilen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt
entweder nach Funktion oder Abteilung gruppiert und dann weiter nach Ressourcen
untergliedert. Sie enthalten die Bedarfsentitdt sowie die bedarfsbezogenen Eintrage oder nur

die bedarfsbezogenen Eintrage.

Wie detailliert die Informationen in den Tabellenzeilen dargestellt werden, kénnen Sie
vorgeben. Sie brauchen dazu nur auf den nach rechts (*) oder unten weisenden Pfeil (=)

neben dem Gruppennamen zu klicken.

Es sind verschiedene Optionen verfiigbar: zum Einblenden aller oder nur bestimmter Zeilen bis
zu den bedarfsbezogenen Eintrdgen, nur bis zu den Ressourcenzeilen oder nur bis zu den

Bedarfsentititenzeilen.

Hinweis: Das Einblenden von Gruppen bis zu den Ressourcen- oder Entitdtenzeilen
bewirkt, dass die den Ressourcen- bzw. Entitdtenzeilen untergeordneten Zeilen
ausgeblendet werden.

So blenden Sie das gesamte Arbeitsblatt bzw. den gesamten Kalender ein

Um alle Gruppen vollstidndig einzublenden, fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

* Vergewissern Sie sich, dass keine Zeilen gewdhlt sind, und klicken Sie anschliefend auf

,ﬂ. .

* Vergewissern Sie sich, dass keine Zeilen gewéhlt sind, klicken Sie auf | 4 |,|und

anschlieffend auf Alle.

So blenden Sie das gesamte Arbeitsblatt aus

Vergewissern Sie sich, dass keine (oder alle) Zeilen gewéhlt sind, und klicken Sie

anschliefend auf | —. |.

So blenden Sie bestimmte Gruppen ein

Wihlen Sie die gewiinschten Gruppen und fiihren Sie dann einen der folgenden Schritte aus:

*  Wenn Sie alle gewihlten Gruppen einblenden mochten, klicken Sie auf | 4 |.

*  Um ausgewdhlte Gruppen bis zu den Ressourcenzeilen einzublenden, klicken Sie auf
4 | »| und wihlen anschliefend Ressourcen.
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+ Um ausgewdhlte Gruppen bis zu den Entitdtenzeilen einzublenden, klicken Sie auf | & |,

und wihlen anschliefend Entitdten.

So blenden Sie bestimmte Gruppen aus

Wihlen Sie die gewiinschte Gruppe und klicken Sie auf | . |.

Das Ressourcenplanungsarbeitsblatt aktualisieren

Wenn Sie das gesamte Arbeitsblatt aktualisieren, gehen alle nicht bestétigten Anderungen
verloren, Sperren werden aufgehoben und es wird der aktuelle Filter bzw. die aktuelle Ansicht

angewendet.

Klicken Sie zum Aktualisieren des Arbeitsblatts auf |@|.

Einen bedarfsbezogenen Eintrag aktualisieren

Sie konnen einen oder mehrere bedarfsbezogene Eintrage zum Aktualisieren auswahlen. Die

Aktualisierung eines bedarfshezogenen Eintrags kann in folgenden Féllen sinnvoll sein:

» wenn ein bedarfsbezogener Eintrag laut einer Benachrichtigung an anderer Stelle, also

nicht direkt im Ressourcenplanungsarbeitsblatt, aktualisiert wurde,

« wenn Sie Thre eigenen Anderungen an einem bedarfsbezogenen Eintrag verwerfen

mochten, und den Eintrag auf die zuletzt gespeicherten Werte zuriicksetzen méchten.

Wenn Sie einen bedarfsbezogenen Eintrag aktualisieren, werden auch alle von ihm abhéngigen

Aufgaben aktualisiert.

So aktualisieren Sie einen bedarfsbezogenen Eintrag

Waihlen Sie einen oder mehrere bedarfsbezogene Eintrage und klicken Sie dann auf @& |

Den im Gantt-Balkenplan dargestellten Zeitraum anpassen

Im Gantt-Balkenplan sind die Tage zundchst wochenweise zusammengefasst und die
dargestellte Zeitspanne wird von der Breite des Browserfensters bestimmt. Gantt-Balkenplan

und Arbeitsblatt bzw. Kalender nehmen jeweils die halbe Breite ein.

Sie konnen das Start- und das Enddatum sowie die Dauer des Zeitraums dndern, indem Sie die
blauen Balken verschieben, durch die der Zeitraum in der Kalenderleiste oberhalb des

Arbeitsblattbereichs dargestellt wird.
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Hinweis: Dariiber hinaus haben Sie folgende Méglichkeiten:

So andern Sie das Start- oder Enddatum

1. Deuten Sie mit dem Mauszeiger auf den blauen Balken am Beginn oder Ende des

Zeitraums.

||

|01.05.2018 |

Mai 25

|h Mai 28

T Mame (Bedarfs T Funbkd

2. Sobald der Mauszeiger die Form eines Pfeils mit zwei Pfeilspitzen angenommen hat,

ziehen Sie den Balken zum gewiinschten Datum.

So andern Sie das Start- und Enddatum unter Beibehaltung der Dauer

1. Deuten Sie mit dem Mauszeiger auf den blau hinterlegten Bereich zwischen Start- und

Enddatum.

2. Sobald der Mauszeiger die Form eines Pfeils mit vier Pfeilspitzen angenommen hat, ziehen

Sie den Zeitraum zum gewiinschten Datum.

Die Breite von Arbeitsblatt und Gantt-Balkenplan anpassen

Die Breite von Arbeitsblatt und Gantt-Balkenplan kénnen Sie anpassen, indem Sie den

dunkleren Balkenabschnitt in der Mitte des Trennbalkens zwischen dem Arbeitsblatt und dem

Gantt-Balkenplan entsprechend ziehen.

Das Arbeitsblatt ein- und ausblenden

Um das Arbeitsblatt ein- bzw. auszublenden, doppelklicken Sie auf den dunkleren

Balkenabschnitt in der Mitte des Trennbalkens zwischen dem Arbeitsblatt und dem Gantt-
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Balkenplan.

Den Gantt-Balkenplan ein- und ausblenden

Um den Gantt-Balkenplan ein- bzw. auszublenden, klicken Sie auf 7|

Die Gantt-Balkenplan-Legende aufrufen

Um eine Legende der Farbcodierungen einzublenden, deuten Sie mit dem Mauszeiger auf das
Symbol links unten im Arbeitsblatt. Auch die Bezeichnungen der aktuellen Ansicht und des

Filters sind links unten zu sehen.

Gruppe
Bestatigter Eintrag
Micht bestatigter Eintrag
Arbeitsfreier Tag

B Uberlastet
Akzeptabel
Micht ausgelastet

Die Navigation im Gantt-Balkenplan

So gelangen Sie zu einem bestimmten Datum im Gantt-Balkenplan

Geben Sie im Datumsfeld den gewiinschten Tag ein. Im Gantt-Balkenplan werden daraufhin
die bedarfsbezogenen Eintrage fiir die Zeit ab dem von Thnen eingegebenen Datum angezeigt.
So gelangen Sie zu einem bestimmten bedarfsbezogenen Eintrag im Gantt-Balkenplan

Sie konnen einen bestimmten bedarfsbezogenen Eintrag am Beginn des Gantt-Balkenplans

anzeigen lassen.

1. Wabhlen Sie die Zeile des bedarfsbezogenen Eintrags.

2. Klicken Sie auf =

Die Gantt-Balkenplanansicht vergr6Rern und verkleinern

Nachdem Sie eine Ansicht gewdahlt haben, konnen Sie sie vergrolern, um weniger Angaben
detaillierter darzustellen, oder verkleinern, um eine gréBere Zahl von Informationen weniger
detailliert anzuzeigen. Die Zoomstufen sind voreingestellt und konnen nicht verdndert werden.
Zudem steht Thnen eine weitere Option zu Verfiigung, mit der Sie das gesamte Arbeitsblatt im

momentan aktiven Browserfenster anzeigen konnen.
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Zeitraume fiir bedarfsbezogene Eintrdage mit einzelnen Balken darstellen

Im Gantt-Balkenplan kénnen Sie bedarfsbezogene Eintrdge in einzelnen Einheiten oder in
Form von kleineren Zeitrdumen verwalten. Sie kénnen zwischen zwei Darstellungen
wechseln: einem durchgédngigen Balken fiir bedarfsbezogene Eintrdge und einem in einzelne
Zeitraume fiir bedarfsbezogene Eintrdge unterteilten Balken. Welche Zeitraume dargestellt
sind, hdngt von der jeweiligen Zoomstufe ab. Diese reicht von einzelnen Tagen bis hin zu

mehreren Jahren.

Um zwischen den beiden Darstellungen zu wechseln — derjenigen mit einem durchgéngigen

Balken und derjenigen mit je einem Balken pro Zeitraum —, klicken Sie

%

Das Ressourcenplanungsarbeitsblatt drucken

Sie kénnen das Ressourcenplanungsarbeitsblatt durch Klicken auf |3;!| drucken. Der Ausdruck

enthdlt alle Zeilen, jedoch nur die Spalten und den Teil des Gantt-Balkenplans, die gerade zu

sehen ist.

Erlauterungen zu Meldungen und Warnungen im
Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Das Aussehen der Zellen in der Informationsspalte © indert sich, wenn eine Zeile gesperrt

wird oder ein Fehler bzw. eine Meldung im Zusammenhang mit den Daten in der Zeile

vorliegt:

* Symbol eines Vorhdngeschlosses & Der bedarfsbezogene Eintrag wurde fiir die

Bearbeitung gesperrt.

* Rote Zelle — Es liegt ein Fehler vor. Die Zeile kann erst gespeichert werden, wenn der
Fehler berichtigt ist.

*  Gelbe Zelle — Die Zeile kann zwar gespeichert werden, aber méglicherweise gibt es ein
Problem damit. So konnten Sie beispielsweise einen bedarfsbezogenen Eintrag bearbeitet
und gesperrt haben. Wenn ein anderer Nutzer die Sperre aufhebt und eine Anderung des
bedarfsbezogenen Eintrags speichert, wechselt die Farbe der Zelle zu gelb und rechts

unten im Arbeitsblatt wird eine Nachricht eingeblendet.

¢ Griine Zelle — Informationsmitteilung Sie werden beispielsweise dariiber informiert, wenn
ein bedarfsbezogener Eintrag, der sich in der gerade gedffneten Ansicht befindet,

anderswo als im Ressourcenplanungsarbeitsblatt bearbeitet wird.
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Hinweis: Um die Meldung einzublenden, deuten Sie einfach mit dem Mauszeiger auf die
betreffende Zelle.
Erlauterungen zum Bedarf im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt werden die bedarfsbezogenen Eintrdge angezeigt, die
Ressourcen in denjenigen Abteilungen zugewiesen wurden, deren Ressourcenmanager Sie
sind. AuRerdem sind Ressourcenanfragen zu sehen, auch solche, die keiner Ressource

zugewiesen sind.

Die bedarfsbezogenen Eintrdge werden nur bei der Ressourcenbedarfsanalyse beriicksichtigt,
wenn sie entsprechend konfiguriert wurden. Sie werden abhédngig von der Kombination aus

Entitdtsstatus und ,,fest“ oder ,,vorldaufig gebucht“ in die Analyse einbezogen.
Bedarfsbezogene Eintrdge sind:

» Leistungen der Projektkandidaten

* Aufgabenzuweisungen (abgeschlossene nicht inbegriffen)

» Projektteameintrége

*  Voraussichtliche Ressourcen

» FEintrdge zum anforderungsbezogenen Bedarf

» Kalendereintrdge — Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt werden arbeitsfreie Tage lediglich

grau hinterlegt und Zeilen mit angefordertem Bedarf iiberhaupt nicht angezeigt.

Der Bedarf fiir alle bedarfsbezogenen Eintrage (mit Ausnahme von Kalendereintragen) wird
unter den tdglichen Zuweisungen gespeichert, basierend auf den manuellen Zuweisungen (falls

vorhanden), die tiber ein Entitdtsdialogfeld oder ein Arbeitsblatt eingetragen wurden.

Bestatigter und nicht bestétigter Bedarf ist der Bedarf fiir Entitdten, die als bestatigter oder
nicht bestatigter Bedarf im Changepoint Administration konfiguriert sind, basierend auf einer

Kombination aus Entitédtsstatus und ,,fest“ oder ,,vorldufig gebucht®.

Erlauterungen zur Priifung von Anderungen auf Giltigkeit und zum
Speichern von Anderungen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Wahrend Sie im Ressourcenplanungsarbeitsblatt arbeiten, findet eine einfache
Giiltigkeitspriifung statt, um die vorgenommenen Anderungen im GroRen und Ganzen auf ihre

Giiltigkeit hin zu tiberpriifen. Beispielsweise wird nachgepriift, ob ein bestimmter
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bedarfsbezogener Eintrag der Zielressource zugewiesen werden kann. Anderungen, bei denen
diese einfache Giiltigkeitspriifung fehlschldgt, werden verhindert. Es gibt aber auch
Anderungen, die trotz bestandener Validierung Warnmeldungen auslésen kénnen, etwa wenn

eine Ressource iiberbucht ist.

Wenn Sie das Ressourcenplanungsarbeitsblatt speichern, erfolgt eine vollstandige
Giiltigkeitspriifung, die zusatzliche Berechnungen und Priifungen beinhaltet, die bei der
einfachen Giiltigkeitspriifung entfallen. Wenn alle Anderungen im Arbeitsblatt die
Giiltigkeitspriifung erfolgreich durchlaufen haben, werden sie gespeichert (auch diejenigen mit

den Warnmeldungen) und alle Sperren werden aufgehoben.

Wenn die Giiltigkeitspriifung fiir ein oder mehrere Anderungen fehlschligt, wird keine der
Anderungen gespeichert. Sie miissen entweder die Fehler beheben oder die Anderungen mit
den Fehlern zuriicknehmen, indem Sie die Eintrage aktualisieren. Erst dann kénnen Sie das

Arbeitsblatt speichern.

Wenn Sie sich, bevor Sie das Arbeitsblatt speichern, die Warn- und Fehlermeldungen ansehen
mochten, kénnen Sie die Giiltigkeitspriifung separat ausfiihren.

So speichern Sie Anderungen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

+  Um Ihre Anderungen zu speichern und das Ressourcenplanungsarbeitsblatt zu schliefen,

klicken Sie auf Speichern.
+  Wenn Sie die Anderungen zwar speichern, aber im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

weiterarbeiten mochten, klicken Sie auf Ubernehmen.

So prifen Sie Anderungen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt auf Giiltigkeit

Klicken Sie auf ||.

Erlauterungen zu den Einstellungen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt hat jeder Arbeitsauslastungsstatus eine andere Farbe: Nicht
ausgelastete Ressourcen sind gelb, tiberbuchte rot und hinreichend ausgelastete griin

gekennzeichnet.

Jedem Arbeitsauslastungsstatus liegt ein Grenzwert (in Prozent) zugrunde, der sich aus der

Verfiigbarkeit der Ressource ergibt, die wiederum bedarfsabhéngig ist:
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Uber die Einstellungen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt legen Sie die Grenzwerte (in
Prozent) fest, bei denen eine Ressource als {iberbucht bzw. als nicht ausgelastet gilt. Die
Farbkennzeichnungen erscheinen nur in den Ressourcenzeilen, in den Zeilen fiir die
Abteilungen und Entitdten nicht. Den Prozentangaben liegen die bedarfsbezogenen Eintrage
zugrunde, die in den Filterkriterien und fiir den gewdahlten Zeitraum (Tage, Wochen, Monate,

Steuerperioden) angegeben sind.

Der Kapazitdtsprozentsatz wird folgendermallen berechnet: taglicher Bedarf, dividiert durch
die tdgliche Kapazitidt der Ressource, multipliziert mit dem fiir Projektarbeiten verfiigbaren

Prozentsatz, der fiir die Abteilung konfiguriert ist.

Wenn der angegebene Zeitraum kein ,,taglicher* ist, wird der Gesamtbedarf pro Tag durch die
Gesamtkapazitdt pro Tag fiir den Zeitraum dividiert. Das kann dazu fiihren, dass eine Res-
source an manchen Tagen innerhalb des angegebenen Zeitraums tiberbucht, aber insgesamt

nicht voll ausgelastet ist.

Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt ist der Bedarf standardméRig unter den zugewiesenen
Ressourcen angegeben und der angeforderte Bedarf wird unter den Nicht zugewiesene
Ressourcen ganz oben im Tabellenblatt anzeigt. Sie kdnnen die Standardeinstellung jedoch so
dndern, dass der Bedarf unter den angeforderten Ressourcen dargestellt wird, was Thnen einen
Uberblick iiber den gesamten Bedarf an Ressourcen verschafft. Wenn Sie die Einstellung
dndern, wird der Bedarf, fiir den keine oder eine generische Ressource zugewiesen ist, unter

den angeforderten Ressourcen zusammengefasst.

Verfligbarkeitsgrenzwerte im Ressourcenplanungsarbeitsblatt einrichten

1. Klicken Sie auf %#. Das Dialogfeld Einstellungen fiir Ressourcenplanung wird
angezeigt.

2. Geben Sie im Feld Nicht ausgelastet den Grenzwert in Prozent ein, bei dem bzw. unter

dem der Zeitbedarf der Ressource voraussichtlich unter der Kapazitat liegt. Die

betreffenden Zellen werden gelb dargestellt. Der Wert kann keine negative Zahl sein.

3. Geben Sie im Feld Uberlastet den Grenzwert in Prozent ein, oberhalb dessen der
Zeitbedarf der Ressource voraussichtlich iiber der Kapazitit liegt. Die betreffenden Zellen

werden rot dargestellt. Der Hochstwert betrdagt 999.

Der Wert im Feld Akzeptabel wird automatisch aktualisiert. Er gibt die Spanne von
Prozentsdtzen wieder, die als akzeptabel gelten. Die betreffenden Zellen werden griin

dargestellt.

4. Klicken Sie auf Speichern.
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Ressourcenplanungsarbeitsblatt: Best Practices

Um optimale Ergebnisse beim Arbeiten mit dem Ressourcenplanungsarbeitsblatt zu erzielen,

empfiehlt es sich, nach folgenden Best Practices vorzugehen.

Nur benétigte Daten in das Arbeitsblatt aufnehmen

Beschranken Sie sich so weit wie moglich auf die Daten, die Sie zum Arbeiten benétigen.
Erstellen Sie Filter und wenden Sie diese so an, so dass im Arbeitsblatt nur die von Ihnen

bendtigten bedarfsbezogenen Eintrdge angezeigt werden. Wihlen Sie eine Ansicht, die die
erforderliche Detailgenauigkeit bietet. Je weniger Daten verarbeitet und gerendert werden

miissen, desto rascher reagiert das Arbeitsblatt.

Mit Projektteameintrdgen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt arbeiten

Projektteameintrédge im Ressourcenplanungsarbeitsblatt konnen sowohl den geplanten Aufwand
als auch Beschrdnkungen fiir den geplanten Aufwand darstellen. Wenn einer Ressource ein
Projektteameintrag zugewiesen wird, hat er zugleich eine einschrankende Wirkung auf
zusdtzliche Aufgabenzuweisungen fiir den Projektteameintrag. Das heift, eine
Aufgabenzuweisung fiir einen Projektteameintrag hat zur Folge, dass fiir weitere
Aufgabenzuweisungen ein entsprechend reduziertes geplantes Aufwandsvolumen im

Projektteameintrag verfiigbar ist.

Sobald ein Projetteam zugewiesen ist und Aufgabenzuweisungen fiir eine Ressource erstellt
wurden, sollten Sie daher keinesfalls den Projetteameintrag und zugleich die zugehorigen
Aufgabenzuweisungen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt aktualisieren. Werden beide
aktualisiert, so schlédgt die Validierung fehl und die Anderungen kénnen nicht gespeichert

werden.

Erlauterungen zu den Ansichten im
Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Die Gruppierung der angezeigten Daten und Felder kann {iber die im
Ressourcenplanungsarbeitsblatt gewéhlte Ansicht bestimmt werden. Sie haben die Wahl

zwischen folgenden Standardansichten:

»  Funktion und Ressource: Ressourcenzeilen gruppiert nach Ressourcenhauptfunktion, dann

nach bedarfsbezogenen Eintragen.

*  Funktion, Ressource und Entitdt: Ressourcenzeilen gruppiert nach primérer
Ressourcenfunktion, dann nach Bedarfsentitdten und schlieflich bedarfsbezogenen

Eintrégen.
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Abteilung und Ressource: Ressourcenzeilen gruppiert nach Abteilung, dann nach

bedarfsbezogenen Eintragen.

Abteilung, Ressource und Entitdt: Ressourcenzeilen gruppiert nach Abteilung, dann nach

Bedarfsentitdten und schlieflich bedarfsbezogenen Eintragen.

Hinweis: Bedarfsbezogene Eintrdge (Kalender) werden unter einer iibergeordneten

Kalender-Entitdt zusammengefasst.

Spalten in den Standardansichten im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Folgende Spalten sind in allen Standardansichten enthalten:

Funktion (Ressource): Welche Daten diese Spalten enthilt, hingt von der gewdhlten

Ansicht ab. Weitere Informationen hierzu finden Sie weiter unten.
Arbeitsort: aus dem Ressourcenprofil

Entitdtstyp: Entitdt des bedarfsbezogenen Eintrags (Kalender, Auftrag, Projekt,
Projektteam, Projektkandidat, Anforderung)

Name (bedarfsbezogener Eintrag): Bezeichnung oder Beschreibung des bedarfsbezogenen

Eintrags

Funktion (bedarfsbezogener Eintrag): die fiir den bedarfsbezogenen Eintrag gewahlte

Funktion, die von der Hauptfunktion der Ressource abweichen kann

Geplanter Start (bedarfsbezogener Eintrag)

Geplantes Ende (bedarfsbezogener Eintrag)

Geplante Std. (bedarfsbezogener Eintrag) / Geplante Tage (bedarfsbezogener Eintrag)

Geschitzte Stunden (bedarfsbezogener Eintrag) / Geschétzte Tage (bedarfsbezogener
Eintrag): nur fiir Projektgruppenobjekte, der urspriingliche Aufwand laut
Projektteameintrag. Der geplante Aufwand fiir Projektteameintrége ist gleich dem
urspriinglichen Aufwand abziiglich des Aufwands fiir die zugehdrigen

Aufgabenzuweisungen.

Nummer der Ressourcenanfrage (bedarfsbezogener Eintrag): nur anwendbar, wenn der

bedarfsbezogene Eintrag mit einer Ressourcenanfrage verbunden ist

Status der Ressourcenanfrage (bedarfsbezogener Eintrag)
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Angeforderter Bedarf (bedarfsbezogener Eintrag): nur anwendbar, wenn unter der
angeforderten Ressource der Bedarf angegeben ist (d. h. die entsprechende Option
aktiviert wurde). Wenn diese Option aktiviert ist, wurde die Ressource zwar fiir diesen

bedarfsbezogenen Eintrag angefordert, wurde ihm jedoch nicht zugewiesen.
Kommentare (bedarfsbezogener Eintrag): Anmerkungen zum bedarfsbezogenen Eintrag
Fakturierbar (bedarfsbezogener Eintrag)

Bestétigt (bedarfsbezogener Eintrag)

Erlauterungen zur Spalte ,,Funktion (Ressource)*

In der Spalte ,,Funktion (Ressource)* wird die Hauptfunktion derjenigen Ressource angezeigt,

welcher der bedarfsbezogene Eintrag zugewiesen ist. Ist der bedarfsbezogene Eintrag keiner

Ressource zugewiesen, so ist die Spalte leer, wenn die Daten in der gewahlten Ansicht nach

Abteilung oder Ressource gruppiert sind.

Dementsprechend ist in der Spalte die Funktion der angeforderten Ressource angegeben, wenn

die Option zum Einblenden des Bedarfs unter der angeforderten Ressource aktiviert ist. Wurde

keine Ressource angefordert, so ist die Spalte leer, wenn die Daten in der gewédhlten Ansicht

nach Abteilung oder Ressource gruppiert sind. Wenn die Daten in der gewédhlten Ansicht nach

Funktion gruppiert sind, werden die Eintrdge unter der leeren Funktionszeile zusammengefasst.

Hinweis: Die Option zum Einblenden des Bedarfs unter der angeforderten Ressource ist
nur verfiigbar, wenn es bedarfsbezogene Eintrage gibt, die einer generischen Ressource

oder tiberhaupt nicht zugewiesen sind.

Bedarf unter der angeforderten Ressource anzeigen

1.

Klicken Sie auf %#. Das Dialogfeld Einstellungen fiir Ressourcenplanung wird

angezeigt.
Wihlen Sie im Feld Bedarf anzeigen unter die Option Angeforderte Ressource.
Klicken Sie auf Speichern.

Die Zeilen mit dem angeforderten Bedarf werden kursiv formatiert unter der angeforderten
Ressource angezeigt. Das Kontrollkédstchen in der Spalte Angeforderter Bedarf zeigt an,

welche Zeilen betroffen sind.
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Erlauterungen zu den Filtern im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt haben Sie Zugriff auf die bedarfsbezogenen Eintrége fiir
Ressourcen in den Abteilungen, deren Ressourcenmanager Sie sind. Je nach Konfiguration der
Abteilungen, koénnen zusétzliche Anforderungen fiir den Zugriff auf bedarfsbezogene Eintrage

gelten.

Das Ressourcenplanungsarbeitsblatt kdnnen Sie erst nutzen, wenn Sie mindestens einen Filter
erstellt haben, mit dem Sie die bedarfsbezogenen Eintrdge auswdhlen, mit denen Sie arbeiten

mochten. Die bedarfsbezogenen Eintrdge konnen nach folgenden Kriterien gefiltert werden:
* Abteilung und/oder Ressource

* Ressourcenfunktion (Haupt- oder Nebenfunktion)

*  Arbeitsort

*  Bedarfstyp, abhdngig vom Status: bestatigt oder nicht bestatigt

» Status der Ressourcenanfrage

» Datumsbereich (Zeitraum)

Sie miissen mindestens eine Ressource oder Abteilung und einen Typ des bedarfsbezogenen

Eintrags wéahlen.

Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt werden alle Ressourcen angezeigt, die die im Filter
angegebenen Kriterien fiir Abteilung, Funktion und Arbeitsort erfiillen, auch Ressourcen, fiir

die es keinen Bedarf gibt.

Bedarfsbezogene Eintrédge, die die Filterkriterien erfiillen, sind unter den zugewiesenen
Ressourcen aufgefiihrt. Als einziger Typ nicht zugewiesenen Bedarfs werden im
Ressourcenplanungsarbeitsblatt Ressourcenanfragen dargestellt, die unter Nicht zugewiesene
Ressource aufgefiihrt sind. Alternativ konnen Sie die Ressourcenanfragen unter den
angeforderten Ressourcen auflisten lassen, indem Sie die entsprechende Option wihlen.

Néhere Informationen siehe Bedarf unter der angeforderten Ressource anzeigen auf Seite 143.

Zu Ressourcenanfragen gehorende Eintrdge konnen nach Ressourcenanfragestatus gefiltert
werden. Bedarfsbezogene Eintrdge zu Ressourcenanfragen mit den Status Abgebrochen und

Zuriickgewiesen werden zu keiner Zeit angezeigt.
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Filter im Ressourcenplanungsarbeitsblatt erstellen

1.

Klicken Sie im Ressourcenplanungsarbeitsblatt auf | &l Das Dialogfeld Filter verwalten

wird angezeigt.
Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

«  Wenn Sie den neuen Filter aus einem bereits vorhandenen erstellen mochten, wéhlen
Sie den gewiinschten Filter in der gleichnamigen Liste und dann in der Liste Filter

den Eintrag [Neuer Filter].

*  Wenn Sie einen neuen Filter erstellen mochten, leeren Sie das Dialogfeld, indem Sie

auf Zuriicksetzen klicken.
Geben Sie im Feld Name den Namen des Filters ein.

Klicken Sie auf Filter freigeben, wenn Sie anderen Ressourcen die Verwendung

ermoglichen méchten.

Damit der Filter jedes Mal, wenn Sie das Ressourcenplanungsarbeitsblatt 6ffnen,

angewendet wird, klicken Sie auf Als Standard einrichten.

So geben Sie die Ressourcen an, deren bedarfsbezogene Eintrage einbezogen werden
sollen

1.

Waihlen Sie im Bereich Auswahl der Ressourcen die gewiinschten Ressourcen einzeln

oder nach Abteilung aus:

a. Um nach einem Eintrag zu suchen, geben Sie den Suchtext ein und klicken dann auf

Suchen.

b. Damit nur die Baumansicht angezeigt wird, deaktivieren Sie das Kontrollkdstchen Nur
gewahlte Eintrédge einblenden. Vergewissern Sie sich, dass das Suchfeld leer ist und

klicken Sie dann auf Suchen.
c. Wahlen Sie einen oder mehrere Eintrdage.

d. Damit nur die gewéhlten Eintrdge angezeigt werden, aktivieren Sie das
Kontrollkdstchen Nur gewdhlte Eintrage einblenden. Vergewissern Sie sich, dass

das Suchfeld leer ist und klicken Sie dann auf Suchen.

Sollen die Unterabteilungen der gewéhlten Abteilungen mitberticksichtigt werden, so

aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Untergeordnete Gruppen einschliefen.
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So filtern Sie nach Ressourcenfunktionen oder Arbeitsorten

1.

2.

Klicken Sie auf die Registerkarte Funktionen/Arbeitsorte.

Wahlen Sie in der Tabelle Nach ausgewahlten Ressourcenfunktionen filtern die

gewilinschten Funktionen.

Wenn Sie nur die Ressourcen einbeziehen mochten, deren Hauptfunktion einer gewéahlten

Funktion entspricht, aktivieren Sie das entsprechende Kontrollkdstchen.

Wahlen Sie in der Tabelle Nach ausgewahlten Arbeitsorten filtern die gewiinschten

Arbeitsorte.

So filtern Sie bedarfsbezogene Eintrage

1.

2.

Klicken Sie auf die Registerkarte Bedarfsbezogene Eintrage.

Wihlen Sie die bestédtigten und nicht bestétigten Typen bedarfsbezogener Eintrdage, indem

Sie die entsprechenden Kontrollkdstchen aktivieren.

Tipp: Sie konnen mit der rechten Maustaste klicken und dann tiber das Kontextmenii die

markierten oder auch alle Zeilen auswéhlen bzw. deren Auswahl aufheben.

StandardmaélSig werden die bedarfsbezogenen Eintrége fiir die nachsten 90 Tage ab dem

aktuellen Datum aufgefiihrt. So geben Sie stattdessen einen Datumsbereich an:
a. Klicken Sie im Bereich Datumsbereich auf Datumsbereich angeben.

b. Geben Sie das Startdatum und das Enddatum ein.

Klicken Sie auf Speichern.

Das Arbeitsblatt zeigt die mit Thren Filterkriterien tibereinstimmenden Informationen.

Sofiltern Sie nach dem Status von Ressourcenanfragen

1.

2.

Klicken Sie auf die Ressourcenanfragen.

Waihlen Sie die gewiinschten Statusangaben, indem Sie die entsprechenden

Kontrollkdstchen aktivieren.

Zeilen nach Spaltendaten im Ressourcenplanungsarbeitsblatt filtern

Nachdem Sie einen Filter im Ressourcenplanungsarbeitsblatt angewendet haben, kénnen Sie

die nunmehr eingeblendeten Informationen weiter filtern, indem Sie Filterkriterien fiir die

Daten in einer oder mehreren Spalten festlegen. Die Filterkriterien beziehen sich auf die
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Daten in den betreffenden Spalten. Abhdngig vom Datentyp in einer Spalte konnen Sie einen
oder mehrere bestimmte Datenwerte, einen Datenwertebereich oder die Zeilen festlegen, fiir

die die Spalte keinen Wert enthalt.

Welche Werte als Filterkriterien verfiigbar sind, hangt von den Werten der Zeilen ab, die
gerade in der Ansicht dargestellt werden. Wenn die Ansicht also nur fakturierbare Posten
enthalt, gibt es demzufolge keine Option zum Filtern nach nicht fakturierbaren Posten. Und
wenn Sie einen Filter auf eine oder mehrere Spalten angewendet haben, verringern sich die

Daten und Filter in den anderen Spalten entsprechend.

1. Klicken Sie auf das Filtersymbol © neben dem Spaltennamen. Die Filterkriterien werden

eingeblendet.
2. Waihlen Sie die Filterkriterien.

+ Kontrollkdstchen: Aktivieren Sie die Kontrollkdstchen fiir diejenigen Werte, die in der
Ansicht enthalten sein sollen. Damit die Zeilen eingeblendet werden, fiir die in der
Spalte kein Wert vorhanden ist, aktivieren Sie die entsprechenden Kontrollkistchen fiir

(Leerzellen).

* Um einen Wertebereich auszuwéhlen, geben Sie den ersten und den letzten Wert des
Bereichs an. Einen bestimmten Wert wahlen Sie, indem Sie diesen in beide Felder

eingeben.

* Fiir die Spalte Abteilung kénnen Sie in der Dropdownliste wéhlen, ob nach Abteilung,
Funktion, Ressource, Bedarfsentitat oder bedarfsbezogenem Eintrag gefiltert werden

soll. Welche Optionen gerade verfiigbar sind, hangt von der jeweiligen Ansicht ab.

3. Klicken Sie auf OK. Es werden nur noch die Zeilen mit den Werten angezeigt, die die
Filterkriterien erfiillen. Die Farbe des Filtersymbols neben dem Spaltennamen wechselt

von Grau zu Blau.

Erlauterungen zur Neuzuweisung von Bedarf im
Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Sie weisen einen oder mehrere bedarfsbezogene Eintrdge im Ressourcenplanungsarbeitsblatt

neu zu, indem Sie diese von der urspriinglichen Ressource zur Zielressource ziehen.

Um einen vollstdndigen bedarfsbezogenen Eintrag neu zuzuweisen, kénnen Sie entweder im
Arbeitsblatt die Zeile mit dem bedarfsbezogenen Eintrag oder im Gantt-Balkenplan den
entsprechenden Bedarfsbalken zur Zielressource ziehen. Fiir den urspriinglichen

bedarfsbezogenen Eintrag bleibt ein Aufwand von 0. Eine Ausnahme bilden dabei
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Kalendereintrage, die automatisch geldscht werden. Sie kénnen den Eintrag selbst aus dem
Ressourcenplanungsarbeitsblatt 16schen oder das Loschen dem Inhaber dieses Eintrags
tiberlassen. Der bedarfsbezogene Zieleintrag ist, einschlieflich der Werte in den

konfigurierbaren Feldern, eine identische Kopie der Aufgabenzuweisungen.

Hinweis: Wenn Sie einen bedarfsbezogenen Eintrag neu zuweisen, wird der Bedarf aus
vergangenen Zeitrdumen einbezogen. Dies ist nicht der Fall, wenn die Bedarfsentitdt eine
Leistung des Projektkandidaten oder eine Aufgabenzuweisung mit einer
Verteilungsmethode ist, bei der der geplante Aufwand aus vergangenen Zeitraumen durch

den tatsdchlichen Aufwand ersetzt wird.

Um einen Teil eines bedarfsbezogenen Eintrags neu zuzuweisen, ziehen Sie im Gantt-

Balkenplan den Zeitraumabschnitt des entsprechenden Bedarfsbalkens zur Zielressource.

Wenn Sie einer Zielressource Bedarf neu zuweisen, deren arbeitsfreie Tage sich von den-
jenigen der urspriingliche Ressource unterscheidet, wird der Bedarf nicht automatisch unter
Beriicksichtigung der arbeitsfreien Tage umverteilt. Automatisch herzuleiten, wie der Bedarf
verteilt werden soll, ist nicht moglich. Aus diesem Grund miissen Sie den Bedarf manuell

umverteilen.

Falls es sich bei der Zielressource um die fiir den bedarfsbezogenen Eintrag angeforderte Res-
source handelt, wird der bedarfsbezogene Eintrag der Zielressource zugewiesen. Falls die
Zielressource dem bedarfsbezogenen Eintrag bereits zugewiesen ist, wird eine Kopie des
bedarfsbezogenen Eintrags (auBer bei Aufgabenzuweisungen) erstellt. Wenn Sie das Arbeits-
blatt speichern, wird der neue bedarfsbezogene Betrag mit dem vorhandenen bedarfs-

bezogenen Zieleintrag kombiniert.

Bedarfsbezogene Eintrage im Ressourcenplanungsarbeitsblatt neu
zuweisen

Wenn Sie Eintrage neu zuweisen mochten, vergewissern Sie sich, dass in der Inform-
ationsspalte das Symbol eines Vorhéingeschlossesl B | angezeigt wird. Andernfalls konnen Sie

keine Anderungen speichern.

So weisen Sie im Arbeitsblatt einen oder mehrere bedarfsbezogene Eintrage neu zu

1. Wabhlen Sie die gewiinschten bedarfsbezogenen Eintrdge aus.

2. Deuten Sie mit dem Mauszeiger in die erste Spalte, bis er die Form eines Pfeils mit vier

Pfeilspitzen angenommen hat.
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3. Sobald der Mauszeiger als Pfeil mit vier Pfeilspitzen angezeigt wird, ziehen Sie ihn zur
gewlinschten Ressource. Ein Kédstchen um den Ressourcennamen zeigt an, dass Sie den
bedarfsbezogenen Eintrag ablegen konnen.

Soweisen Sie alle bedarfshezogenen Eintrage fur eine Ressource einer anderen zu

1. Wabhlen Sie die Zeile mit der urspriinglichen Ressource.

2. Deuten Sie mit dem Mauszeiger in die erste Spalte der Zeile, bis er die Form eines Pfeils

mit vier Pfeilspitzen angenommen hat.

3. Ziehen Sie die Zeile zu dem Késtchen, das den Namen der Zielressource umgibt.

So weisen Sie alle bedarfsbezogenen Eintrage fir eine Entitat einer Ressource zu

1. Vergewissern Sie sich, dass die Daten in derRessourcenplanungsarbeitsblatt- Ansicht nach

Entitdt gruppiert sind.
2. Markieren Sie die Zeile mit der gewiinschten Quellentitt.

3. Deuten Sie mit dem Mauszeiger in die erste Spalte der Zeile, bis er die Form eines Pfeils

mit vier Pfeilspitzen angenommen hat.

4. Ziehen Sie die Zeile zu dem Kéastchen, das den Namen der Zielressource umgibt.

So weisen Sie einen bedarfsbezogenen Eintrag im Gantt-Balkenplan zu

1. Wechseln Sie zur Option Zeitskala, damit die bedarfsbezogenen Eintrédge als einzelne

Balken dargestellt werden.

2. Markieren Sie den Balken und ziehen Sie ihn zur ausgewdahlten Ressource und zum
gewiinschten Zeitraum.

So weisen Sie einen Teil eines bedarfsbezogenen Eintrags im Gantt-Balkenplan zu

1. Wechseln Sie zur Option Zeitskala, damit die bedarfsbezogenen Eintrége als separate

Balken, je einer pro Zeitraum, dargestellt werden.

2. Waihlen Sie diejenige Zoomstufe, in der sich die neu zuzuweisenden Zeitrdume deutlich

darstellen lassen.

3. Klicken Sie im Gantt-Balkenplan auf den Balken und ziehen Sie ihn zur ausgewéhlten

Ressource und zum gewiinschten Zeitraum.
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Ressourcenanfragen im Ressourcenplanungsarbeitsblatt verwalten

Der mit einer Ressourcenanfrage verbundene Bedarf muss iiber die Ressourcenanfrage
geregelt werden. Zuweisung und Neuzuweisung von Ressorcen sind also iiber die
Ressourcenanfrage zu veranlassen. Sie konnen das Dialogfeld Ressourcenanfrage
bearbeiten 6ffnen, die entsprechenden Anderungen vornehmen, den Workflow-Status dndern
und Workflow-Abschnitte fertig stellen.

Wenn der Workflow der Ressourcenanfragen sowohl Anderungen an der Bedarfsentitit als
auch die Fertigstellung von Workflow-Abschnitten erfordert, empfiehlt es sich aus
Effizienzgriinden, beide Schritte in der Ressourceanfrage und nicht im

Ressourcenplanungsarbeitsblatt auszufiihren.

Bedarfsbezogene Eintrage im Ressourcenplanungsarbeitsblatt
bearbeiten

Im Gantt-Balkenplan lassen sich bedarfsbezogene Eintrdge wie folgt bearbeiten:

» Sie konnen den geplanten Start und das geplante Ende dndern, indem Sie den

Bedarfsbalken auf der Zeitachse vor- oder zuriickschieben.

* Sie konnen die Dauer fiir einen bedarfsbezogenen Eintrag dndern, indem Sie auf eines der

Enden des Bedarfsbalkens klicken und diesen zum gewiinschten Datum ziehen.

Hinweis: Wenn Sie Datumsangaben oder Dauer fiir Aufgaben oder Aufgabenzuweisungen
bearbeiten, werden Vorgdngeraufgaben und/oder nachfolgende Aufgaben entsprechend

angepasst, auch wenn sie im Ressourcenplanungsarbeitsblatt nicht angezeigt werden.

Entitdten im Ressourcenplanungsarbeitsblatt verwalten

Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt konnen Sie Details zu Entitdten anzeigen, indem Sie die
Profile fiir die Bedarfsentitdten aufrufen. Es kénnen auferdem folgende Entitaten erstellt und

bearbeitet werden:

+ Kalendereintrage
» Projektkandidaten
* Auftrige

*  Projekte

* Anforderungen

» Ressourcenanfragen
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Dartiber hinaus haben Sie die Moglichkeit, das Projektplanungsarbeitsblatt aufzurufen, um

Aufgaben und Aufgabenzuweisungen zu bearbeiten.

Hinweis: Probleme mit Datensatzsperren vermeiden Sie, indem Sie Entitdten, die in der
Detailansicht angezeigt werden, nicht bearbeiten, solange Sie sie im

Ressourcenplanungsarbeitsblatt bearbeiten.

. Falls es sich um eine Zeile

-

Wihlen Sie eine Zeile im Arbeitsblatt und klicken Sie auf |_a

mit einem bedarfsbezogenen Eintrag handelt, werden diejenigen Optionen fiir die Entidten

verfiigbar, die mit der markierten Zeile in Zusammenhang stehen.

Handelt es sich bei der Zeile um eine Abteilung oder eine Bedarfsentitit, so haben Sie die
Moglichkeit, eine Entitdt zu erstellen oder andere Entitdten zu bearbeiten. Wenn es sich um
eine Ressourcenzeile handelt, kénnen Sie zusétzlich das Ressourcenprofil aufrufen und den
Kalender der Ressource anzeigen oder einen Kalendereintrag fiir die Ressource erstellen. Es

stehen nur Optionen fiir Aktionen zur Verfiigung, zu deren Ausfiihrung Sie berechtigt sind.

Hinweis: Entitdten, die nicht im Ressourcenplanungsarbeitsblatt zu sehen sind, kénnen Sie
zwar bearbeiten, aber neue und bearbeitete Entitdten werden nicht automatisch im

Ressourcenplanungsarbeitsblatt angezeigt.

Das Profil fiir eine Bedarfsentitat im Ressourcenplanungsarbeitsblatt
ansehen

Sie konnen das Profil fiir Entititen aufrufen, zu denen bedarfsbezogene Eintrage gehoren, die

in der aktuellen Ansicht im Ressourcenplanungsarbeitsblatt vorhanden sind.

1. Wabhlen Sie einen bedarfsbezogenen Eintrag fiir die Entitat.

2. Klicken Sie auf ol und wéhlen Sie anschliefend Anzeigen > [Entitétstyp].

Entitaten im Ressourcenplanungsarbeitsblatt erstellen

1. Fiihren Sie einen der folgenden Schritte aus:

*  Wenn Sie einen Kalendereintrag erstellen méchten, wéhlen Sie eine Ressourcenzeile

oder eine Bedarfsentititenzeile, die einer Ressource zugewiesen ist.

* Um eine beliebige andere Entitdt zu erstellen, wihlen Sie keine oder eine beliebige
Zeile.
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2. Klicken Sie auf (=l und wéhlen Sie anschliefend Erstellen > [Entitdtstyp]. Das

Dialogfeld Erstellen > [Entitédtstyp] wird angezeigt.

3. Fiillen Sie die erforderlichen Felder aus und klicken Sie anschliefend auf Speichern.

Entitaten im Ressourcenplanungsarbeitsblatt bearbeiten

Bearbeiten konnen Sie Entitaten, die mit bedarfsbezogenen Eintrdgen im Res-
sourcenplanungsarbeitsblatt verkniipft sind, sowie solche, die in der aktuellen Ansicht im Res-

sourcenplanungsarbeitsblatt nicht vorhanden sind.

Entitaten fiir bedarfsbhezogene Eintrdge im Ressourcenplanungsarbeitsblatt
bearbeiten

1. Waihlen Sie einen bedarfsbezogenen Eintrag fiir die Entitat.

2. Klicken Sie auf = und wahlen Sie anschliefend Bearbeiten > [Entitétstyp]. Das

Dialogfeld Bearbeiten > [Entitatstyp] wird angezeigt.
3. Nehmen Sie die nétigen Anderungen vor und klicken Sie dann auf Speichern.

Entitidten bearbeiten, die nicht in der aktuellen Ansicht im
Ressourcenplanungsarbeitsblatt vorhanden sind

1. Markieren Sie eine beliebige Zeile.

2. Klicken Sie auf || - und wéhlen Sie anschliefend Bearbeiten > Anderes bearbeiten.

Das Dialogfeld Entitdt wahlen wird gedffnet.
3. Wabhlen Sie Entitatstyp und Entitat.
4. Klicken Sie auf OK. Das Dialogfeld Bearbeiten > [Entitatstyp] wird angezeigt.

5. Nehmen Sie die nétigen Anderungen vor und klicken Sie dann auf Speichern.

Erlauterungen zum Verarbeiten von Workflow-Abschnitten im
Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Workflow-Abschnitte kénnen Sie direkt aus dem Ressourcenplanungsarbeitsblatt heraus
ausfiihren. Verwenden Sie dazu die Option Bearbeiten fiir die betreffende Entitdt. Die Thnen
zugewiesenen Workflow-Abschnitte sind im Bearbeitungsdialogfeld der Entitdt auf der

Registerkarte Workflow aufgelistet.
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Einen Workflow-Abschnitt starten Sie durch Klicken auf ;i". Im Dialogfeld des Workflow-

Abschnitts konnen Sie alle fiir den Abschnittstyp iiblichen Aktionen ausfiihren. Wenn Sie den
Workflow-Abschnitt speichern, werden das Dialogfeld der Entitédt und die Liste der Workflow-
Abschnitte aktualisiert. Abhédngig von der Konfiguration des Workflows kann sich die Liste der
Thnen zugewiesenen Abschnitte, aber auch die Entitdt selbst &ndern, sobald Sie einen

Arbeitsschritt vollendet haben.

Manchmal bewirkt das Andern von Daten fiir die Entitit, dass die Workflow-Abschnitte aktu-
alisiert werden. So etwa kann der Workflow durch bestimmte Werte in der Entitdt ausgeldst
werden. Daher kann ein neuer Workflow initiiert werden, wenn in einem Feld der Entitét ein

Wert gedndert wird.
Hinweis: Sie kénnen einen neuen Workflow-Abschnitt erst dann starten, wenn Sie die
Anderungen beziiglich der Entitit gespeichert haben.
Workflow-Abschnitte im Ressourcenplanungsarbeitsblatt verarbeiten

1. Offnen Sie das Bearbeitungsdialogfeld der gewiinschten Bedarfsentitit.

Hinweis: Wenn Sie einem Workflow-Abschnitt zugewiesen werden, erhalten Sie im
Ressourcenplanungsarbeitsblatt automatisch Zugriff auf das Bearbeitungsdialogfeld der
betreffenden Bedarfsentitdt, auch wenn Sie sonst nur im Anzeigemodus darauf zugreifen

konnen.

2. Klicken Sie auf die Registerkarte Workflow.

3. Klicken Sie in der Zeile des gewiinschten Abschnitts auf .j". Das Dialogfeld des
Abschnitts wird gedffnet.

4. Gehen Sie nach den Anweisungen im Dialogfeld vor und klicken Sie dann auf Speichern.

Problembehandlung beim Ressourcenplanungsarbeitsblatt

Nach der Giiltigkeitspriifung wurden die geplanten Stunden im
Projektteameintrag nicht aktualisiert

Wenn Sie Aufgabenzuweisungen bzw. -neuzuweisungen fiir einen Projektteameintrag
vornehmen, wird die Zahl der geplanten Stunden wahrend der Giiltigkeitspriifung fiir den
Projektteameintrag zwar berechnet, jedoch nicht im Arbeitsblatt dargestellt. Um die

angepassten geplanten Stunden sehen zu kénnen, miissen Sie das Arbeitsblatt speichern.
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Aufgabenneuzuweisung wird selbst nach dem Speichern nicht im Arbeitsblatt
angezeigt

Uberpriifen Sie, ob der Zielressource die Aufgabe bereits zugewiesen ist und ob die aktuelle
Ansicht im Ressourcenplanungsarbeitsblatt die Aufgabenzuweisung iiberhaupt enthélt (denn

sie konnte ausgeblendet worden sein, weil sie den Filterkriterien nicht entspricht).

Es konnen einer Ressource nicht mehrere Aufgabenzuweisungen fiir die gleiche Aufgabe
zugewiesen werden. Wenn Sie bei einer Ressource, der genau diese Aufgabe bereits
zugewiesen ist, eine Aufgabenneuzuweisung vornehmen, werden die fiir die urspriingliche
Aufgabenzuweisung geplanten Stunden zur neuesten Aufgabenzuweisung addiert. Wenn die
der Zielressource zugeordnete Aufgabenneuzuweisung den Filterkriterien nicht entspricht,

wird sie auch nicht angezeigt.
Bedarf im Kalender wird nach dem Speichern auf separate Zeilen verteilt

Fiir einen im Changepoint-Kalender erstellten, mehrere Tage umfassenden Kalendereintrag
(Serie) muss an aufeinanderfolgenden Tagen jeweils eine gleichbleibende Anzahl von Stunden
eingetragen werden. Daher werden separate Kalendereintrdge erstellt, wenn Sie den mehrere
Tage umfassenden Klaendereintrag unterbrechen, indem Sie einen oder mehrere der folgenden

Schritte ausfiithren:

» im Kalender einen Teil des Bedarfs zu einem Tag auBerhalb der mehrtidgigen Zeitspanne

verschieben,
+ im Kalender einen Teil des Bedarfs einer anderen Ressource zuweisen,
+ fiir manche Tage andere bedarfsbezogene Betridge festlegen.
Nachfolgeaufgabe wird nicht zusammen mit der Vorgangeraufgabe verschoben

Wenn fiir die Nachfolgeaufgabe Aufwand in vergangenen Steuerperioden erfasst ist, benotigt
die Ressource, die die Vorgidngeraufgabe verschiebt, das entsprechende Sicherheitsmerkmal.
Nur wenn es vorhanden ist, kann sie Informationen aus vergangenen Steuerperioden
bearbeiten, sodass die Nachfolgeaufgabe ebenfalls verschoben wird. Dies gilt auch, wenn sich

die Positionsdnderung aus der Verschiebung der Vorgdngeraufgabe ergibt.

Es wird keine Benachrichtigung eingeblendet, wenn ein bedarfsbezogener
Eintrag anderswo als im Ressourcenplanungsarbeitsblatt gedandert wird

Vom Ressourcenplanungsarbeitsblatt konnen nur mit Changepoint oder iiber die Changepoint-

Web-API vorgenommene Anderungen erkannt werden.
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So etwa wird ein Workflow-Abschnitt, der auf eine gespeicherte Prozedur zuriickgreift, um
Statusdnderungen der Entitdt zu aktualisieren, nicht vom Ressourcenplanungsarbeitsblatt
erkannt. Dasselbe gilt fiir ein benutzerdefiniertes auslosendes Ereignis, das Werte in der

Datenbank aktualisiert.

Eine nicht zugewiesene Ressource wird im Ressourcenplanungsarbeitsblatt
nicht angezeigt

Im Ressourcenplanungsarbeitsblatt sind nur aktive Ressourcen zu sehen.
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